UCHWALA NR 1V/51/15
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 21 stycznia 2015 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gdyni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22013 r,,
poz. 594, z p6zn. zm.D), w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.
Dz.U. 22013 r., poz. 182, z p6zn. zm.?), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.”) oraz uchwaty nr XVII/417/08 Rady Miasta Gdyni
z dnia 27 lutego 2008r. w sprawie przyjecia do realizacji Gdynskiej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych oraz uchwaly nr XXXIX/866/10 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 stycznia 2010r. w sprawie przyj¢cia do
realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLV/1042/10 Rady Miasta Gdyni zdnia 25 sierpnia 2010r. w sprawie warunkow
funkcjonowania oraz trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gdyni, zmienia si¢ tre$¢ zatacznika do uchwaty, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gdyni

Zygmunt Zmuda-
Trzebiatowski

DDz. U. z 2013r. poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072

2 Dz. U.z2013r. poz. 509, Dz. U.z2011r. Nr 81, poz. 440, Dz. U. z 2013r. poz. 1650, Dz. U. z 2014r/. poz. 567, poz. 598,
poz. 1004, poz. 1146, poz. 1188

3 Dz. U. z2010r. nr 28, poz. 146, Dz U. z 2009r. nr 206, poz. 1589, Dz. U. z 2010r. nr 125, poz. 842, Dz. U. z 201 1r. nr 149,
poz. 887)
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Zatacznik do Uchwaty Nr IV/51/15
Rady Miasta Gdyni
z dnia 21 stycznia 2015 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.

Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, a takze w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego wyodrebnia si¢ Grupeg Strategiczno-Decyzyjna oraz Stata Grupe
Robocza.

4. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie sktadu grup
roboczych do kazdej z procedur ,,Niebieskie Karty”.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie — objgcie kompleksowa pomoca cztonkéw rodzin uwiktanych
W przemoc;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

5) prowadzenie procedur ,,Niebieskie Karty” — koordynacja wszystkich dzialan zwiazanych z prowadzeniem
procedury ,,Niebieskie Karty” spoczywa na pracownikach Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktorzy obligatoryjnie sa cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego;

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie.
5. Sktad osobowy Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Prezydent Miasta Gdyni.

6. W celu rozwiazywania problemow zwiazanych ze skutecznym przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
pomigdzy Prezydentem Miasta, a instytucjami/ jednostkami wymienionymi rozdz. Il pkt. 1 zostang zawarte
porozumienia.

Rozdzial 2.

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego
1) W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni wchodza przedstawiciele:
1) obligatoryjnie:
a. Pomocy Spotecznej;

b. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
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c. Policji;
d. Oswiaty;
e. Ochrony Zdrowia;
f. Sadowej Stuzby Kuratorskiej w Gdyni;
g. Organizacji Pozarzadowych;
2) fakultatywnie:
a. Zespotu Placowek Specjalistycznych w Gdyni;
b. Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Gdyni;
c. Strazy Miejskiej, Wydziatu Spraw Spotecznych, Wydziatu Edukacji — Urzedu Miasta Gdyni;
d. Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni;
e. Prokuratury Rejonowej w Gdyni;
f. i inni - wg potrzeb.
2) Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami lub indywidualnie, na pisSmie skierowanym do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Dyrektora MOPS;

2) kazdorazowo, zmiany w skladzie osobowym Zespotu Interdyscyplinarnego zostana ustalone zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Gdyni;

3) kazdy cztonek Zespohu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole;

1) kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, moze ztozy¢ rezygnacje =z czltonkostwa w Zespole za
posrednictwem osoby kierujacej instytucja/jednostka lub bezposrednio do przewodniczacego Zespotu, ktory
zobowiazany jest do powiadomienia o tym fakcie osoby kierujacej instytucja/jednostka;

2) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym, moca zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni.

3) Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 3 lat.

3) O wyborze przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Prezydent
Miasta.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszo$cia glosow;

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Gdyni.

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt. 3.
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Rozdzial 3.

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad, nie bedacych jednostkami organizacyjnymi gminy.

2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkow ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomiedzy
Prezydentem Miasta Gdyni a podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 1.

4. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sig, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste obecno$ci, tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
Rozdzial 4.

Przepisy koncowe

Realizacjg powyzszych zapisow powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.
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