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W odpowiedzi na Panska interpelacje z dnia 01.02.2016r. w sprawie Strategii
Rozwoju Gdyni uprzejmie wyjasniam, jak ponize;j:

Struktura organizacyjna Wydzija%u Strategii zostala okreslona w zarzadzeniu
Nr 2356/15/VII/S Prezydenta Miasta Cf%dyni z dnia 15 czerwca 2015r,, zmieniajgcym
zarzadzenie w sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gdyni. Zostat utworzony
wydzial, a nie referat, aby podkresli¢ istotnos¢ aspektow strategicznych dla dalszego rozwoju
miasta, zwlaszcza wobec dynamicznych %mian, jakie zachodzg obecnie i beda miaty miejsce
w przysztosci. Forma organizacyjna| komorki nie wpltywa na wysokos¢ kosztoéw
funkcjonowania, gdyz zgodnie z Regulallninem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Gdyni maksymalna kategoria zaszeregowania wynagrodzenia naczelnika wydzialu
i kierownika referatu jest taka sama.

Ponadto chciatabym sprostowa¢, podang przez Pana informacje, jakoby Agencja
Rozwoju Gdyni zajmowata si¢ dotycﬁczas opracowywaniem Strategii Rozwoju Gdyni.
Agencja Rozwoju Gdyni nigdy takiego dokumentu nie przygotowata, ani nie miata
przygotowywaé. Pierwsza Strategia Rozwoju Gdyni zostala opracowana w 1998r. przez
pracownikow Urzedu Miasta Gdyni z udziatem ekspertow zewngtrznych, w 2003r. dokument
zostal aktualizowany.

Poprzedni dokument powstal przed przystgpieniem Polski do UE 1 obejmowal lata
2003-2013, wigc istnieje wazka potrzeba opracowania nowej strategii, odpowiadajacej na
zmiany spoleczno-gospodarcze zachodzgce w miescie oraz zblizajagce sie nowe rozdanie
srodkoéw unijnych. Najszybszym i najleps;zym sposobem byto powotanie nowego wydzialu do
jej stworzenia, wdrazania i monitorowania. Ponadto w ostatnim okresie nastgpila
intensyfikacja dziatan na szczeblu metropolitalnym w zwiazku z powstaniem Strategii
Metropolii 2030 i ustawie o zwigzkach rﬂetropolitalnych, dlatego tez niezbedny jest aktywny
udzial i monitorowanie tychze dziatan przez komoérke po temu wyspecjalizowang.

Opracowanie dokumentu nie zostanie w cato$ci zlecone do wykonania jednemu
podmiotowi zewnetrznemu. Budzet Wydziatu Strategii przeznaczony bedzie m.in. na
opracowania eksperckie, dotyczace |diagnoz sektorowych (np. diagnoza struktur
przestrzennych miasta czy transportu i irﬁfrastruktury technicznej), na podstawie ktdrych oraz
analiz whasnych wydziatu powstanie Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta.
Poniewaz sama strategia ma powstawac w sposdb partycypacyjny, Zorganizowanych zostanie




kilkanascie spotkan i warsztatéw z glownymi interesariuszami dokumentu, czyli
mieszkancami i przedstawiciclami réznych gdynskich $rodowisk. Ich efekty zostang
wykorzystane przy okreslaniu wizji i celow strategicznych, a nastgpnie w konkretnych
programach operacyjnych. W dalszych etapach wydzial bedzie odpowiadal za realizacje
pogtebionych, wycinkowych dokumentéw programowych, a przede wszystkim za biezacq
ewaluacje realizacji strategii.
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