UCHWALA NR XVI11/396/16

RADY MIASTA GDYNI

z dnia 9 marca 2016 r.

w sprawie polaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1, Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 3,
Technikum Budowy Okretow, Technikum Mechanicznego nr 1, Szkoly Policealnej nr 1, Szkoly
Policealnej nr 8 dla Doroslych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 z siedzibg przy
ul. Morskiej 79 w Gdyni

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 11 art. 12 pkt 8 lit. i w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z pdzn. zm.Y), art. 12 ust.1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz.
885 z pdzn. zm.?) oraz art. 62 ust.3, art. 62a ust.1 i 2, art. 60 ust.1, art. 58 ust. 1 1 6 w zwigzku z art. Sc pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.>

) Rada Miasta Gdyni uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016r. laczy si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 z
siedziba przy ul. Morskiej 79 w Gdyni nastepujace szkoty:

1) Zasadnicza Szkole Zawodowa nr 1 w Gdyni,
2) Zasadniczg Szkote Zawodowa nr 3 w Gdyni,
3) Technikum Budowy Okretow w Gdyni,

4) Technikum Mechaniczne nr 1 w Gdyni,

5) Szkote Policealna nr 1 w Gdyni,

6) Szkote Policealng nr 8 dla Dorostych w Gdyni.
§ 2. Akt zatozycielski Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdyni stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty
§ 3. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gdyni stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwatly.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Gdyni:
Z. Zmuda - Trzebiatowski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2015r. poz. 1045, 1890.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz.U. z 2013r. poz. 938, 1646; z 2014r. poz. 379, 911, 1146, 1626,
1877; z 2015r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz.U. z 2014r. poz.7; z 2015r. poz.357, 1045, 1418 ; z 2016r.
poz.35,64.
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI11/396/16
Rady Miasta Gdyni
z dnia 9 marca 2016 .

AKT ZALOZYCIELSKI
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 1
W GDYNI

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 11 art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z pézn. zm.), art. 12 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pozn.
zm.) oraz art. 62 ust.3, art. 62a ust.1 12, art.58 ust 1 i 6 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.)
Z dniem 1 wrzesnia 2016r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 z siedziba
przy ul. Morskiej 79 w Gdyni 81 — 222
w sktad ktorego wchodza nastepujace szkoty:
1. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W GDYNI
2. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W GDYNI
3. TECHNIKUM BUDOWY OKRETOW W GDYNI
4. TECHNIKUM MECHANICZNE NR 1 W GDYNI
5. SZKOLA POLICEALNA NR 1 W GDYNI
6. SZKOLA POLICEALNA NR 8 DLA DOROSLYCH W GDYNI

Przewodniczacy Rady Miasta Gdyni:
Z. Zmuda - Trzebiatowski

Gdynia, dnia 9 marca 2016r.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVI11/396/16
Rady Miasta Gdyni
z dnia 9 marca 2016 .

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 1
W GDYNI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa zespotu brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego nr 1 w Gdyni zwanego
dalej Centrum.
2. Siedziba Centrum: ul. Morska 79, 81-222 Gdynia.
3. W sktad Centrum wchodzg nastgpujace szkoty:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Gdyni,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Gdyni,
3) Technikum Budowy Okretow w Gdyni,
4) Technikum Mechaniczne nr 1 w Gdyni,
5) Szkota Policealna nr 1 w Gdyni,
6) Szkota Policealna nr 8 dla Dorostych w Gdyni.
4. Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasta Gdyni.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§ 2. Nadrzgdnym celem Centrum jest:
1) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych,
2) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych,
3) wspdlpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

4) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

5) przygotowanie uczniow i shluchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz osiggni¢cie mozliwie
wszechstronnego rozwoju wlasnego

6) realizacja innych zadan zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

§ 3. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie ucznidéw i stuchaczy w szkotach wchodzacych w sktad Centrum oraz
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

2) organizowanie i prowadzenie kursow zawodowych dla zawodow okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu w
sprawie klasyfikacji zawodow,

3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego oraz pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych
spetnianie obowigzku nauki,
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4) organizowanie dla osob dorostych pracujacych, bezrobotnych i innych osob kurséw podwyzszajacych
kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych,

5) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw i stuchaczy,

6) zapewnienie uczniom i shuchaczom mozliwoséci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym,

7) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej i1 specjalnych form pracy
dydaktycznej,

8) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniow przez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
9) sprawowanie opieki nad uczniami,
10) umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej i religijne;j,
11) przeprowadzanie egzaminow:
a) potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
b) potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
¢) maturalnych,
d) semestralnych,
e) klasyfikacyjnych,
f) poprawkowych.

12) wspotpraca z placowkami o zasiggu ogoélnokrajowym, z urzgdami pracy w zakresie szkolenia o0sob
zarejestrowanych w tych urzedach, pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
organizacjami pracodawcow.

Rozdzial 3.
Organy Centrum

§ 4. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniow i Shuchaczy.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) kieruje szkotami i placowka wchodzacymi w sktad Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg oraz szkoleniowa Centrum

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady oraz
realizuje jej uchwatly,

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie informuje o tym organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
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8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Centrum,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Centrum,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych,

12) wspotpracuje ze szkotami, zakladami pracy, organizacjami pracodawcoéw, organem prowadzacym w
wykonaniu swoich zadan,

13) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Centrum,

14) stwarza warunki do dziatlania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

15) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, stuchacza z listy uczacych si¢ w Centrum na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Ucznidéw i Stuchaczy,

16) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami

17) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

18) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

19) decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum,

20) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng oraz organami spotecznymi Centrum,

21) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci Centrum, po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

2. W Centrum, na wniosek Dyrektora, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiska kierownicze oraz
dokonuje odwotania, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastgpuje go wicedyrektor.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodza:
1) Dyrektor Centrum,
2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw/ stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Centrum, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czltonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, stuchaczy

Id: D19D2A61-3D07-4741-9292-FDAEBOCBS520B. Podpisany Strona 3



3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych z potrzebami
Centrum w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Centrum. W takim przypadku organ uprawniony do odwotlania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Jej zebrania sa protokolowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§ 7. 1. Rada Rodzicéw dziata w szkotach mlodziezowych i reprezentuje ogo6t rodzicoéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow Centrum.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych, do Rady
Rodzicéw w szkotach.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Centrum, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Centrum.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkot
mtodziezowych

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin.
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§ 8. 1. Samorzad Uczniéw/Shuchaczy tworzg wszyscy uczniowie, stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniéw i Stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow/ stuchaczy w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniow i Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Samorzad Ucznidow i Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Centrum, dyrektorowi
Centrum wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw/ stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Ucznidow i Stuchaczy.

5. Samorzad Ucznidw i Stuchaczy moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
bezposrednio dotycza uczniow, stuchaczy.

6. W szkole dla dorostych Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i
innych zréodel w celu wspierania dziatalnosci statutowej. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin o ktorym mowa w ust. 2.

§ 9. 1. Kazdy z organow Centrum posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz Statucie Centrum.

2. Poszczegolne organy Centrum zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji o podjetych
decyzjach i planowanych dziataniach.

3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nast¢pujgca droga postgpowania:
1) konflikt miedzy Dyrektorem Centrum a Rada Pedagogiczna rozwiazuje Pomorski Kurator Oswiaty,
2) konflikt migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Ucznidéw i Stuchaczy rozwigzuje Dyrektor Centrum,
3) konflikt migdzy Dyrektorem Centrum a Samorzadem Ucznidow i Stuchaczy rozwigzuje Rada Pedagogiczna,

4) konflikt miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Centrum rozwiazuje organ prowadzacy badz organ nadzoru
pedagogicznego,

5) zasady rozwigzywania innego typu konfliktow reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa o zwigzkach zawodowych, a
z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nieuregulowanych przepisami powyzszych ustaw
dotyczacych zaréwno nauczycieli, jak i pracownikéw administracji i obshugi- Kodeks Pracy.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Centrum
§ 10. W strukturze organizacyjnej Centrum wystepuja nastepujace jednostki:
1) wymienione w § 1 ust.3 Statutu,
2) biblioteka 1 czytelnia,
3) sekretariat,
4) dziat administracyjno — gospodarczy,
5) dziat finansowo — ksiggowy,
6) dziat kadr.
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§ 11. Dla pelnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Centrum nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) gtownego ksiegowego,
3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) kierownika warsztatow,
5) kierownika administracyjnego.
§ 12. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ uczniom i stuchaczom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni,
3) zespotu obiektéw sportowych i rekreacyjnych,
4) magazynu narzgdziowego,
5) strzelnicy sportowe;j,
6) warsztatéw z placem do nauki jazdy samochodem,
7) gabinetu pomocy medycznej,
8) szatni.

§ 13. 1. Biblioteka i czytelnia stuzg realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniow i stuchaczy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoja dziatalnos¢ stosujac wlasciwe metody, srodki i formy pracy.

3. Organizacje biblioteki Centrum, zadania nauczycieli bibliotekarzy i warunki korzystania z biblioteki
przez ucznidow, shuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow Centrum okresla regulamin biblioteki.

§ 14. 1. Dziat administracyjno — gospodarczy zarzadza powierzonym majatkiem Centrum, dba o jego
nalezyty stan i zabezpieczenie.

2. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. 1. Dzial finansowo — ksiggowy prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig finansowa
Centrum.

2. Dziat finansowo — ksiegowy dziata na podstawie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 16. 1. Dzial kadr prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej
Centrum.

2. Dziat kadr dziata na podstawie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 5.
Organizacja ksztalcenia Centrum

§ 17. 1. Ksztalcenie w Centrum odbywa si¢ w formach: szkolnej 1 pozaszkolne;j:
1) w formie stacjonarnej dla mtodziezy,
2) w formie stacjonarnej dla dorostych,
3) w formie zaocznej dla dorostych,
4) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
5) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Centrum sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
ksztalcenia w zawodzie,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia indywidualne,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zaje¢cia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 18. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania, programu wychowawczego,
opiekunczego oraz planu finansowego.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum, Dyrektor ustala
tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy umystowej, mozliwo$ci maksymalnego wykorzystania pracowni i1 pomocy
dydaktycznych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkoéw realizacji programu nauczania.

4. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ okreslaja szkolne
plany nauczania i plany kursow.

5. Treéci nauczania oraz zakres materialu nauczania okre$laja programy nauczania realizowane przez
poszczegdlnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego i zawodowego w
poszczegdlnych typach szkot

6. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programow nauczania zatwierdzonych przez
Dyrektora Centrum.

§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.

2. Podstawowa forma pracy w Centrum sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych, warsztatach.

3. Organizacj¢ warsztatow, pracowni szkolnych okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.

4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w warsztatach oraz w zakladach pracy, a praktyka zawodowa
odbywa si¢ w zaktadach pracy. Szczegdtowe zasady ich przebiegu okresla regulamin zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych.

5. Zajg¢cia w Centrum prowadzone sg w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

6. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych wynosi 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym
jednak, niz 60 minut. Nalezy wowczas zachowa¢ ogélny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. Zajecia w szkotach dla mtodziezy odbywajg si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.

8. Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w formie stacjonarnej odbywajg si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

9. Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sg w formie konsultacji
zbiorowych i odbywaja si¢ prze dwa dni w tygodniu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze, takze w formie ksztalcenia na
odlegtosé.

10. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
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1) dostepu do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy stuchaczami, a
osobami prowadzacymi zajecia,

2) materiatow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

3) biezacej kontroli postgpow w nauce shuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez Dyrektora Centrum,

4) biezacej kontroli aktywnos$ci 0sob prowadzacych zajecia.
§ 20. 1. W Centrum jest prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogélnych

4) inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejgtnosci oraz kwalifikacji i specjalizacji
zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony w
odrebnych przepisach.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kurskie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okre$lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji .Liczba godzin ksztalcenia w systemie zaocznym nie moze by¢ mniejsza, niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego.

5. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza, niz 20.

6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslaja odrebne przepisy.

7. Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny réwnorzedny,
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Centrum z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

8. Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany, na
podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych
na tym kursie.

9. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia danej kwalifikacji zawodowej w zakresie i liczbie godzin okre§lonych w
odrgbnych przepisach.
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10. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czgs¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego .Minimalny wymiar ksztalcenia na
kursie wynosi 30 godzin.

11. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programow dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach. Czgstotliwo$¢ zaje¢ na tych kursach ustala Dyrektor Centrum.

12. Decyzje o organizacji ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidlows realizacje
ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzoér stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.
13. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:
1) w formie stacjonarnej odbywajacej si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu,
2) w formie zaocznej odbywajacej si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

14. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w § 19 pkt 10.

15. Centrum moze realizowaé zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu.

16. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ za$wiadczenie potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. 1. Uczniowie/ stuchacze odpowiednich typow szkét zawodowych oraz uczestnicy kursow
kwalifikacyjnych maja obowigzek odbycia zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu zgodnej z
kierunkiem ksztatcenia.

2. Ksztalcenie zawodowe, w tym wymiar oraz zakres zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest
prowadzone w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

3. Praktyka zawodowa/ zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w oparciu o umowe zawarta przez
Dyrektora Centrum z inng szkotg lub pracodawca.

4. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji 1 przebiegu praktyk zawodowych/ zaje¢ praktycznych
okresla regulamin.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 22. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Centrum okre$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele moga pehi¢ funkcje wychowawcow, opiekunow oddzialow, kot zainteresowan,
organizacji mtodziezowych i samorzadowych.

4. Dyrektor powotuje wicedyrektorow i kierownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i projektem
organizacyjnym Centrum, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

5. Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownikéw Centrum okresla regulamin.
§ 23. 1. Nauczyciele prowadzg pracg¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela Centrum nalezy:
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1) znajomos¢ i realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i zawodowego,

2) wlasciwe planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) rzetelne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania zgodnie z przepisami,
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny oraz doskonalenie warsztatu pracy,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

7) aktywne petlienie dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,

8) uczestnictwo w posiedzenia Rady Pedagogicznej i szkoleniach,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom we wszystkich formach dziatalnosci Centrum,

10) wpajanie uczniom/ stuchaczom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury technicznej,

11) systematyczne, bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
stuchaczy,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, stuchacza, jego zdolnos$ci, zainteresowan rozwijanie jego
mozliwosci w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych,

13) udzielanie pomocy uczniom, shuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych.

§ 24. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez zespdt nauczycieli
danego lub pokrewnych przedmiotow.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wspoélpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelacji tresci nauczania zaje¢ pokrewnych, podejmowania decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw,

3) opracowywanie narzedzi mierzenia jako$ci pracy w zakresie nauczania i uczenia si¢ oraz podejmowania
skutecznych dziatan celem poprawy wynikow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

7) w Centrum powoluje si¢ zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy Centrum.
4. Szczegotowe cele i zadania okresla regulamin zespotow przedmiotowych.

5. Zespoly przedmiotowe opracowuja roczny plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora Centrum oraz
prowadza dokumentacje swoich posiedzen.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot ewaluacyjny powotany do pracy w danym roku szkolnym
zajmujacy si¢ wybranym prze Rade Pedagogiczng zagadnieniem. Praca zespotu kieruje lider wybrany przez
cztonkow zespotu. Szczegdtowe cele i zadania okresla regulamin zespotéw ewaluacyjnych.

§ 25. 1. Pracami biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest praca pedagogiczna z
czytelnikami poprzez:

1) udostgpnianie zbioréw zgromadzonych w wypozyczalni i czytelni, kompletow podrecznikow i innych pomocy,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, stuchaczy oraz wyrabianie i poglgbianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) wspotpraca z wychowawcami i opiekunami klas w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz spetnia takze zadania organizacyjno — techniczne, polegajace w szczego6lnosci
na trosce o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego oraz na
systematycznym wzbogacaniu zbiorow, ich ewidencje, opracowanie i selekcje.

3. Szczegotowe zadania i kompetencje nauczyciela bibliotekarza i opiekuna czytelni okre$lajg zakresy
ich obowiagzkéw ustalone przez Dyrektora Centrum.

Rozdzial 7.
Uczniowie, shuchacze Centrum
§ 26. 1. Uczen/ stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnos$ci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w spotecznosci szkolnej, a takze
swiatopogladowo — religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) ochrony przed dyskryminacja i segregacja,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
9) korzystania z form pomocy materialnej §wiadczonych ze §rodkéw budzetu gminy,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé
pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w
Centrum,

12) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy i do Dyrektora za posrednictwem Rzecznika Praw
Ucznia,

13) samousprawiedliwienia swojej nieobecnosci z przyczyn uzasadnionych na zajgciach w formie pisemnej w
przypadku ucznia petnoletniego lub stuchacza,

14) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci  przez udzial w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.

2. Pozostale prawa okreslone zostaty w regulaminie Samorzadu Ucznidéw i Stuchaczy Centrum.

§ 27. Uczer/ stuchacz ma obowigzek :
1) systematycznego, aktywnego, punktualnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych,
2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec,
3) terminowego usprawiedliwiania nicobecnosci,

4) zachowywania si¢ na terenie Centrum i poza nim w sposob odpowiedzialny poprzez kulturg osobista, higiene,
wspolprace z innymi uczniami, stuchaczami z klas oraz nauczycielami Centrum,

5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Centrum, nauczycieli,

6) respektowania ustalen samorzadu klasowego lub szkolnego,
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7) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
¢) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody
f) zado$¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty,

10) przestrzegania postanowien Statutu Centrum.
§ 28. 1. Uczet// stluchacz moze otrzymac¢ nagrode za:
1) rzetelng nauke,
2) wzorowa postawe (np. praca na rzecz spoteczenstwa),
3) wybitne osiaggnig¢cia (np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach).
2. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze, uczniowie moga by¢ typowani do nagrod i wyrdznien.
3. Nagrody uczniowie/ stuchacze otrzymuja w postaci:
1) pochwaty wychowawcy/ opiekuna,
2) pochwaty Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogiczne;j,
3) nagrody rzeczowej.
4. O przyznaniu uczniowi nagrody wychowawca/ opiekun informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
5. Szczegdlowe zasady przyznania nagrod okresla regulamin Centrum.
§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu Centrum lub regulaminu uczen, stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy/ opiekuna oddziatu,
2) nagang wychowawcy/ opiekuna oddziatu,
3) upomnieniem Dyrektora Centrum,
4) nagang Dyrektora Centrum,
5) skresleniem z listy uczniow, stuchaczy.

2.Za nieprzestrzeganie Statutu Centrum lub regulaminu przez ucznia, stuchacza uwaza si¢ w
szczegolnosci:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw ucznia, stuchacza,

2) samowolne oddalenie si¢ z terenu Centrum i zaje¢ szkolnych (dotyczy uczniow),

3) opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych (dotyczy uczniow),

4) chuliganski wybryk,

5) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i psychotropowych,

6) palenie papierosow,

7) rejestracje fonii i wizji telefonem komoérkowym lub innymi urzadzeniami bez zgody nauczyciela,
8) korzystanie na zajeciach edukacyjnych z telefonow komorkowych,

9) umyslne nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP i ppoz.,
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10) porzucenie szkoty i nie zglaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy (dotyczy uczniow),
11) popeknienie przestgpstwa na terenie Centrum, m.in. takich, jak:
a) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym roéwniez pracownikéw Centrum,
b) umyslne niszczenie mienia,
c) kradziez,
d) rozprowadzenie, posiadanie §rodkow odurzajacych lub psychotropowych i ich uzywanie.

3. O zastosowaniu wobec ucznia, stuchacza kary wychowawca/ opiekun informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow oraz shuchaczy.

§ 30. 1. Od kary udzielonej przez wychowawce/ opiekuna oddziatu przystuguje odwotanie do Dyrektora.
2. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia lub stuchacz w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Ucznidéw i Stuchaczy.

4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 31. Uczen/ stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, stuchaczy Centrum w przypadku:
1) nieprzestrzegania Statutu Centrum lub regulaminu,
2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow, stuchaczy i pracownikéw Centrum,
3) dystrybucji narkotykow i §rodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania,

4) uzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych i psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Centrum
1w jego otoczeniu,

5) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb,
6) notorycznego opuszczania bez uprawnienia obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) dopuszczenia si¢ kradziezy i falszowania dokumentow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 32. 1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Urzedowa okragla piecze¢ Centrum zawiera wizerunek orta ustalony dla godia Rzeczypospolitej
Polskiej a w otoku napis: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdyni.

3. Na $wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydanych przez Centrum w tresci
pieczatki odpowiedniego typu zawarty jest napis:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Gdyni,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Gdyni,
3) Technikum Budowy Okretow w Gdyni,

4) Technikum Mechaniczne nr 1 w Gdyni,

5) Szkota Policealna nr 1 w Gdyni,

6) Szkota Policealna nr 8 dla Dorostych w Gdyni.

§ 33. Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar i ceremonial.
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§ 34. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 35. Centrum prowadzi wspolng administracje, gospodarke i rachunkowo$¢ dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad. Zasady gospodarki finansowej Centrum okre$laja odrebne przepisy.
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