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VIII. .  Zasady i kryteria ustalania oceny zachowania uczniów 

Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych.

§ 1

1. Środroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie wpływa na ustalanie ocen z zajęć edukacyjnych.

3. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazem opinii szkoły o zachowaniu ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 2

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, biorąc pod uwagę:

a) samoocenę ucznia,

b) opinię zespołu klasowego,

c) pozytywne i negatywne uwagi dotyczące ucznia wpisane przez nauczycieli do dziennika lekcyjnego w ciągu minionego semestru

d) oceny innych nauczycieli, przekazane w formie pisemnej (brak formy pisemnej oznacza akceptację oceny wychowawcy).

2. Zachowanie ucznia ocenia się następująco:

wzorowe


-wz

bardzo dobre

-bdb

dobre                                -db

poprawne


-popr

nieodpowiednie 

-ndp

naganne                            -ng 

3. Ocenę końcową zachowania ustala się na podstawie kryteriów  szczegółowych.

Kryteria szczegółowe:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· wzorowo wypełnia obowiązki ucznia określone w Statucie szkoły

i     dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie określonym w Statucie  

      szkoły, liczba jego spóźnień w semestrze nie przekracza 3

i     nie ma negatywnych uwag od nauczycieli wpisanych do dziennika lekcyjnego

i     aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, klasy, w ich działalności poza zorganizowanym  

      procesem kształcenia oraz jest jego inicjatorem.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· sumiennie wypełnia obowiązki ucznia określone w Statucie szkoły

i     dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie określonym w Statucie szkoły

i     liczby jego spóźnień oraz nieusprawiedliwionych godzin nieobecności w semestrze nie  

      przekraczają 5

i     otrzymał w ciągu semestru nie więcej niż 1 uwagę negatywną o swoim zachowaniu 

      wpisaną  przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego

i     uczestniczy w życiu klasy, w ich działalności poza zorganizowanym procesem  

     kształcenia.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje również uczeń, który nie spełnia jednego z kryteriów na ocenę wzorową spełniając pozostałe.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· wypełnia obowiązki ucznia określone w Statucie szkoły

i     stara się dostarczyć usprawiedliwienia nieobecności w terminie określonym w Statucie 

      szkoły, liczba jego godzin nieusprawiedliwionych w semestrze jest większa niż 5, ale  

      mniejsza niż 15

i     liczby jego spóźnień  w semestrze nie  przekracza 10

i     otrzymał w ciągu semestru nie więcej niż 3 negatywne uwagi o swoim zachowaniu 

      wpisane do dziennika lekcyjnego przez nauczycieli

i     uczestniczy w życiu klasy, szkoły

Ocenę dobrą otrzymuje również uczeń, który nie spełnia jednego z kryteriów na ocenę bardzo

dobrą spełniając pozostałe.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· nie wypełnia bez zastrzeżeń obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły, lecz jego uchybienia nie wykraczają poza karane upomnieniem lub naganą wychowawcy

lub dostarczając usprawiedliwienia nieobecności w terminie określonym w Statucie szkoły  

      ma ponad 10, ale nie więcej niż 15 spóźnień, lub/i ponad 15, ale nie więcej niż 30 godzin 

      nieusprawiedliwionych w semestrze

lub otrzymał w ciągu semestru ponad 3 ale nie więcej niż 6 uwag negatywnych wpisanych  

      przez nauczycieli do dziennika lekcyjnego

lub nie bierze czynnego udziału w życiu szkoły, klasy, w ich działalności poza 

      zorganizowanym procesem kształcenia.

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· nie wypełnia bez zastrzeżeń obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły, a jego uchybienia spowodowały upomnienie dyrektora szkoły 

lub nie dostarczając usprawiedliwień nieobecności w terminie określonym w Statucie szkoły, 

      ma  ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ale jego nieusprawiedliwione 

      nieobecności nie przekraczają połowy czasu przeznaczonego na realizację wszystkich 

      obowiązkowych zajęć edukacyjnych

lub ma ponad 15 ale nie więcej niż 30 spóźnień w semestrze

lub otrzymał w ciągu semestru ponad 6, ale nie więcej niż  10 uwag negatywnych wpisanych 

      przez nauczycieli do dziennika lekcyjnego 

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

· nie wypełniania obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły, a jego uchybienia spowodowały naganę dyrektora szkoły lub upomnienie / naganę dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów

lub ma ponad 30 spóźnień  w semestrze

lub w ciągu semestru otrzymał ponad 10 uwag negatywnych wpisanych do dziennika 

      lekcyjnego

lub opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację  

      wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych

lub w szkole stosuje przemoc, szantaż, zastraszanie innych osób, jego zachowanie zagraża 

       życiu lub zdrowiu bądź narusza bezpieczeństwo innych osób

lub dopuszcza się wandalizmu, niszczenia mienia szkoły lub dóbr materialnych należących do 

      uczniów, nauczycieli, innych osób

lub narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób przez zniesławienie, 

      agresję lub prowokację 

lub bierze udział w bójkach, kradzieżach

lub posiada albo posługuje się niebezpiecznymi narzędziami i materiałami (substancjami) jak: 

      nóż, pałka, pistolet, materiały wybuchowe, substancje żrące

lub na terenie szkoły: posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające albo substancje 

      psychotropowe 

lub spożywa napoje alkoholowe lub pali papierosy

lub rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania agresywne, 

      okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne lub obrażające uczucia 

      religijne 

§ 3

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż wynikająca z kryteriów szczegółowych ocenę zachowania (lub w przypadku ucznia wzorowego pochwałę Dyrektora szkoły udzieloną na apelu) jeżeli w ciągu okresu podlegającego klasyfikacji zaistniały udokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym przypadki:

a) skutecznego przeciwstawienia się przejawom brutalności, wulgarności, wandalizmu

b) systematycznej, efektywnej i potwierdzonej przez nauczyciela, pomocy kolegom w nauce

c) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz (promocja szkoły, Sejmiki, spotkania z uczniami innych szkół, itp.)

d) udokumentowanej, indywidualnej, pozaszkolnej działalności dla dobra obcych osób

e) wykazania dużej inicjatywy i aktywności w pracy na rzecz klasy, szkoły lub integracji zespołu klasowego.

2. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana przez wychowawcę klasy roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, jeżeli spełnia warunek pkt. 1 § 3, a w uzasadnieniu oceny dokonanym przez wychowawcę nie zostaną uwzględnione wszystkie  formy jego pozytywnego zachowania. Uzupełnienie brakujących informacji musi nastąpić pisemnie, w ciągu 3 dni od dnia poinformowania go o ocenie przewidywanej. Zawarte w uzupełnieniu dane powinny być potwierdzone przez przedstawicieli samorządu uczniowskiego lub klasowego, bądź przez pracownika szkoły lub też inne osoby czy instytucje pozaszkolne. 

3. Ocena ustalona przez wychowawcę klasy  jest ostateczna z zastrzeżeniem § 4.

§ 4

1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia zasadności tych zastrzeżeń dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Posiedzenie komisji odbywa się:

a) w maju dla uczniów klas programowo najwyższych

b) w ostatnim tygodniu ferii letnich dla uczniów kontynuujących naukę

4. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

· pedagog

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego

· przedstawiciel rady rodziców

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od wcześniej ustalonej i jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania i ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

