PAGE  
1
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 


XI. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

WPROWADZENIE

Każdy człowiek ma w życiu jakieś cele, dążenia i plany, które chciałby w przyszłości osiągnąć lub zrealizować. Dla młodych ludzi są one czymś szczególnym, w dużej mierze bowiem wyznaczają całą przyszłą drogę życia.

Wszystkie - zarówno mniej, jak i bardziej sprecyzowane - wymagają dużego nakładu pracy i wysiłku, niekiedy także sporo szczęścia. Osiągnięcia i dokonania w młodym wieku 
to dopiero początek drogi, jaką wyznacza sobie młodzież. Jakie będzie jej dorosłe życie? 
Co młodzi ludzie chcieliby osiągnąć, kim być? Młodzież kończąca szkołę musi podjąć decyzję dotyczącą swoich dalszych losów. Główny ciężar za przygotowanie uczniów 
do właściwego wyboru drogi zawodowej spoczywa aktualnie na szkołach i na poradniach psychologiczno - pedagogicznych. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia” (Art. 1,                pkt. 14). Należy podkreślić, że światowe standardy gwarantują uczniom dostępność                               i powszechność usług doradczych na terenie szkoły.

Wprowadzenie do pracy szkoły systemu doradztwa zawodowego ma związek 
z reformą oświaty i jest reakcją na trudności występujące na rynku pracy z jakimi spotykają się absolwenci szkół.

CELE  WEWNĄTRZSZKOLNEGO  SYSTEMU  DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia.

2. Opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjno - zawodowej.

3. Przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji zawodowych.

4. Kształtowanie aktywnej i przedsiębiorczej postawy wobec rynku pracy i gospodarki rynkowej.

5. Pomoc w dokonywaniu samooceny i określeniu predyspozycji psychofizycznych 
i preferencji zawodowych.

6. Pomoc w uzyskiwaniu indywidualnych i grupowych porad profesjonalnych.

7. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej - przekwalifikowania.

8. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

9. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

10. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji: godziny z wychowawcą, lekcji przedmiotowych.

ZADANIA  DORADZTWA  ZAWODOWEGO  w  ZSU

Zespół Doradztwa i Orientacji Zawodowej wdrażający i realizujący system 
to nauczyciele Zespołu Szkół Usługowych: dyrekcja, pedagog szkolny, wychowawcy, kierownik szkolenia praktycznego, kierownik warsztatów szkolnych, nauczyciele przedmiotów zawodowych i ogólnozawodowych bloków tematycznych.

Działania tego zespołu polegają na:

1. Systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc           w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

2. Gromadzeniu, aktualizacji i udostępnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia.

3. Wskazywaniu osobom zainteresowanym źródeł dodatkowej rzetelnej informacji 
na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: rynku pracy, możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów 
w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym.

4. Przekazywaniu uczniom i rodzicom istotnych, bieżących informacji z zakresu orientacji         i poradnictwa zawodowego oraz ścieżek kształcenia w celu uzyskania kwalifikacji.

5. Realizowaniu treści programowych, ze zwróceniem szczególnej uwagi 
na przyswojenie przez uczniów zagadnień, mających związek z umiejętnościami potrzebnymi podczas ubiegania się o pracę.

6. Kształtowaniu postawy aktywnej, twórczej, pełnej gotowości do wielokrotnych zmian zawodu i ustawicznego kształcenia się.

7. Współdziałaniu z instytucjami powołanymi do aktywizacji zawodowej ludności 
i poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

8. Monitorowaniu realizacji zadań w systemie doradztwa zawodowego w celu doskonalenia skuteczności tego systemu.

9. Podtrzymywaniu kontaktów z zakładami pracy mającymi na celu przybliżenie młodzieży środowiska pracy, poznanie oczekiwań pracodawców.

Cele wyrażone są w zadaniach realizowanych w zależności od stopnia rozwoju uczniów w całym cyklu kształcenia, podzielonym na trzy etapy.

ETAPY:

I ETAP 

- realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole, umożliwia uczniom zapoznanie się 
z wybranym profilem, klasyfikacją zawodów odpowiadającą tym profilom oraz drogą uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

II ETAP 

- obejmuje okres nauki odpowiadający połowie cyklu kształcenia, w którym uczeń poznaje swoje możliwości, określa słabe i mocne strony, predyspozycje, preferencje zawodowe 
i w oparciu o tę wiedzę dokonuje świadomego wyboru co do dalszej nauki.

III ETAP 

- obejmuje końcowy okres nauki w szkole i polega na uszczegółowieniu i sprecyzowaniu ścieżki kształcenia, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Uczeń dokonuje podsumowania wiedzy i umiejętności niezbędnych na rynku pracy.

Zadania nauczycieli włączonych do szkolnego systemu doradztwa zawodowego podzielone są na 3 grupy:

I. Działania informacyjne

II. Pomoc w wytyczaniu ścieżek kształcenia i planowania kariery zawodowej

III. Problematyka doradztwa zawodowego w programach nauczania i programie wychowawczym.

I. DZIAŁANIA INFORMACYJNE 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców z dziedzinami gospodarki mającymi związek 
z profilami kształcenia oraz wykazem zawodów wynikających z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

2. Poszukiwanie w internecie i zbiorach informacji w urzędach pracy wszelkich danych 
o wybranych przez uczniów zawodach (czynnościach, warunkach pracy, wymaganym wykształceniu i predyspozycjach psychofizycznych), a także rynkach pracy dotyczących tych zawodów.

3. Współpraca z urzędem pracy i innymi ośrodkami aktywizacji zawodowej 
w zakresie uzyskiwania informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy, programach dla absolwentów, udziału w warsztatach dla młodzieży szkolnej.

II. POMOC W WYTYCZANIU ŚCIEŻEK KSZTAŁCENIA I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

1. Pomoc w dokonaniu samooceny i określeniu predyspozycji psychofizycznych uczniów do wybranych zawodów, przeprowadzonych przez wychowawców 
i pedagoga szkolnego przy pomocy ankiety będącej załącznikiem lub testów psychologicznych.

2. Wykorzystanie informatorów dla kandydatów na wyższe uczelnie, oraz informatorów o szkołach policealnych, a także internetu jako źródeł informacji 
o możliwościach dalszego kształcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych (warunki rekrutacji, odpłatność, możliwości uzyskania pomocy stypendialnej, zakwaterowania, warunki nauki i wyposażenie szkoły).

3. Wskazanie na możliwości skrócenia cyklu kształcenia w szkole policealnej 
w kierunku zgodnym z profilem kształcenia.

III. PROBLEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO W PROGRAMACH KSZTAŁCENIA I PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM

1. Kształtowanie postawy aktywnej, przedsiębiorczej, otwartej na zmieniające się potrzeby rynku pracy. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności, uczciwości, rzetelności podczas wykonywania zadań.

2. Wykorzystanie praktyk zawodowych, wycieczek przedmiotowych do zakładów pracy i innych kontaktów z pracodawcami w celu zapoznania uczniów 
ze środowiskiem pracy, istotą pewnych, wybranych zawodów i funkcji 
w zakładzie pracy.

3. Wykorzystanie na lekcjach wychowawczych materiałów z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego z różnorodnych  źródeł dotyczących skutecznych metod poszukiwania pracy.

4. Realizowanie w ramach ogólnozawodowych modułów tematycznych treści programowych mających związek z przyszłą pracą, a zwłaszcza poszukiwaniem jej:

· sztuka prezentacji,

· sceneria rozmowy telefonicznej,

· redagowanie pism, listów motywacyjnych, listów przewodnich, CV,

· zachowania i postawy podczas ubiegania się o pracę i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Wykorzystanie przez uczniów na lekcjach nowoczesnych technologii  informacyjnych jako źródeł informacji o zawodach i możliwościach uzyskania kwalifikacji zawodowych. Wyznaczenie tematów związanych z niezbędnymi na rynku pracy umiejętnościami do pomiaru dydaktycznego w celu dokonywania ewaluacji procesu nauczania.

6. Włączenie problematyki realizacji doradztwa i orientacji do planu pracy zespołu  ogólnozawodowych bloków tematycznych.

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA NA POZIOMIE 

LICEUM PROFILOWANEGO 

ZADANIA  RADY PEDAGOGICZNEJ

· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (zgodnie ze statutem szkoły).

· Określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w programie wychowawczym szkoły na każdy rok nauki.

· Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły.

Prace z uczniami polegają na:

· Przedstawieniu grup zawodów i specjalności bazujących na kształceniu profilowanym.

· Poznanie siebie. Samoocena preferencji i zainteresowań zawodowych w odniesieniu do specyfiki profilu zawodowego.

· Analiza potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia.

· Poznawanie zawodów z obszaru kształcenia profilowanego, dojścia do kwalifikacji zawodowych w systemach szkolnych i pozaszkolnych.

· Rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności 
do poszukiwania rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych.

· Planowanie własnego rozwoju zawodowego.

· Przygotowanie do roli pracownika.

· Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych.

· Włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów do działań informacyjnych szkoły.

· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej.

Prace podzielone są na cały cykl nauczania, na poziomie każdej klasy.

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 
NA POZIOMIE TECHNIKUM

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (zgodnie ze statutem szkoły).

· Określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w programie wychowawczym szkoły na każdy rok nauki.

· Realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły.

Praca z uczniami polega na:

· Zapewnieniu uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy 
w aspekcie realizowanego kierunku kształcenia i kierunków pokrewnych.

· Przedstawieniu możliwości nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki 
w szkole.

· Określeniu zgodności posiadanych przez uczniów predyspozycji z realizowanym kierunkiem kształcenia.

· Pracy indywidualnej z uczniami: reorientacji zawodowej w przypadkach niewłaściwych wyborów, pomocy w przezwyciężaniu problemów szkolnych.

· Rozwijaniu świadomości mobilności zawodowej i pobudzaniu aktywności 
do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych.

· Przedstawieniu cech dobrego pracownika.

· Kształtowaniu umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy.

· Kształtowaniu umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjnego - zawodowego i kontynuacji nauki w szkołach wyższych, szkołach policealnych i w systemach kształcenia ustawicznego.

Prace podzielone są na cały cykl nauczania, na poziomie każdej klasy.

KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorców:

· Łatwy dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej – dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców,

· Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów,

· Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

· Ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,

· Świadomość konieczności i możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

· Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy, jako konsekwencji niewłaściwych wyborów.

Dla szkoły:

· Realizacja zobowiązań wynikających z zapisów zawartych w ramowych statutach szkół ponadgimnazjalnych oraz centrów kształcenia praktycznego i centrów kształcenia ustawicznego.

· Utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

· Zwiększenie świadomości społecznej, dotyczącej konieczności racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

· Podejmowanie właściwych decyzji, efektywnie przeciwdziałających bezrobociu.

Dla pracodawców:               

· Zwiększenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatów, świadomych oczekiwań rynku pracy.

DEFINICJE POJĘĆ

DORADCA ZAWODOWY – osoba udzielająca pomocy, w formie grupowych 
i indywidualnych porad zawodowych, młodzieży i osobom dorosłym w wyborze zawodu, kierunku kształcenia i szkolenia, uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową, a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego, współpracując z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym kierunku wiedzę o zawodach, znajomość psychologiczych 
i pedagogicznych technik, diagnozę rynku pracy oraz techniczne środki przekazywania informacji zawodowej. (Klasyfikacja Zawodów i Specjalności z 1995 r. Wyd. MPiPS. 
Tom V, Zeszyt 2 cz. II)

DORADZTWO ZAWODOWE – świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji. 1999.)

INFORMACJA ZAWODOWA – zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod 
i kanały przekazywanych informacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych decyzji. (K. Lelińska: Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu metodą zajęć praktycznych. 1985. WSiP)

INFORMACJA EDUKACYJNA – zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji związanych z dalszym kształceniem i nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sołtysińska)

ORIENTACJA ZAWODOWA – działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, grup i instytucji - mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły. (K. Lelińska: Założenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego 
w warunkach reformy edukacji. 1999)

PORADNICTWO ZAWODOWE – długofalowe i wieloletnie działania wychowawcze, towarzyszące jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorosłym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy sukces. (Ogólne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzędów pracy. 1996. Wyd. KUP).

ZAWÓD – wewnętrznie spójny system czynności wymagający określonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposób i systematycznie, stanowiący podstawę utrzymania 
i zapewniający pozycję w społeczeństwie. (J. Szczepański: Czynniki kształtujące zawód 
i strukturę zawodową.1965).

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  DORADZTWA – ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. System powinien określać: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, metody pracy. 
(opr. A. Łukaszewicz)

TESTY PSYCHOLOGICZNE W DYSPOZYCJI  DORADCÓW ZAWODOWYCH

1. Zestaw do samobadania, badania zainteresowań (ZdS)

2. Bateria Testów Uzdolnień ogólnych (BTUO)

· ogólna zdolność uczenia się

· uzdolnienia numeryczne

· wyobraźnia przestrzenna

· percepcja kształtów

· uzdolnienia urzędnicze

· koordynacja ruchowa

· zręczność palców

· zręczność rąk

3. Kwestionariusz preferencji zawodowych (KPZ), badający cechy osobowości i zainteresowania

4. Bateria testów ApiS-Z, badająca inteligencję i procesy poznawcze osób z wykształceniem wyższym i średnim (podstawowym i zawodowym)

5. Inne specjalistyczne testy do badań podstawowych wymiarów osobowości i cech temperamentalnych

WYBRANE DZIEDZINY GOSPODARKI ZWIĄZANE  Z KSZTAŁCENIEM W ZESPOLE SZKÓŁ USŁUGOWYCH W GDYNI

Nauka w liceum profilowanym pozwala absolwentom szkoły na uzyskanie wielu kompetencji zawodowych w krótkim cyklu kształcenia, w różnych dziedzinach gospodarki. Przygotowuje również do podjęcia pracy bezpośrednio po ukończeniu szkoły, gdyż w trakcie kształcenia ogólnozawodowego uczniowie nabywają niezbędną wiedzę i  umiejętności. Umożliwia również  podjęcie studiów na wszystkich kierunkach wyższych uczelni.

Ukończenie technikum odzieżowego daje tytuł zawodowy technika technologii odzieży, ale umożliwia, w wyniku przekwalifikowania, uzyskanie kompetencji zawodowych koniecznych  do pracy w pokrewnych dziedzinach gospodarki. Absolwenci tej szkoły również mogą podjąć naukę w wyższych uczelniach, na dowolnych kierunkach.

Liceum Profilowane – profil usługowo – gospodarczy:
Żywienie (gastronomia), hotelarstwo i turystyka, kosmetyka, fryzjerstwo.

Liceum Profilowane – profil ekonomiczno – administracyjny:
Administracja rządowa i samorządowa, sądowa, skarbowa, celna, informacja naukowa, biurowość, archiwistyka, rachunkowość, księgowość, handel, zarządzanie i organizacja.

Liceum Profilowane – profil zarządzanie informacją:

Informacja naukowa, bibliotekarstwo, fotografia, urządzenia audiowizualne, techniki multimedialne, systemy bazodanowe, grafika komputerowa.

Liceum Profilowane – profil kreowanie ubiorów:

Włókiennictwo, produkcja i projektowanie odzieży oraz wyrobów futrzarskich, produkcja skór i wyrobów ze skór wyprawionych.

Liceum Profilowane – profil socjalny:

Jednostki administracji rządowej i samorządowej obejmujące problematykę polityki społecznej, placówki opiekuńcze, ośrodki pomocy społecznej. Poradnie rodzinne i wychowawczo- zawodowe.

Technikum Odzieżowe – technik technologii odzieży:

Projektowanie i produkcja odzieży w zakładach przemysłu odzieżowego o różnych typach własności, usługach, krawiectwie miarowym.

WYPIS ZAWODÓW Z KLASYFIKACJI ZAWODÓW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ KLASYFIKACJI

 MIN. PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

 Rozporządzenie MENiS z dnia 8. maja 2004r (Dz. U. Nr 114 poz. 1195), zawiera nazwy zawodów, które mają związek z profilami kształcenia zawodowego i ogólnozawodowego w ZSU.

Pełne kwalifikacje zawodowe uzyskuje się po ukończeniu odpowiedniej szkoły policealnej lub technikum.

Opracowana przez Min. Pracy i Polityki Społecznej klasyfikacja zawodów, odnosząca się do profili kształcenia oraz kształcenia zawodowego w ZSU, koresponduje z klasyfikacją MENiS i uzupełnia możliwości uzyskania kompetencji zawodowych, również w systemie pozaszkolnym np. w ramach  kursów uzupełniających.

Rozp. Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r  (Dz. U. Nr 222 poz. 1868) klasyfikuje zawody dla potrzeb rynku pracy w oparciu o Międzynarodowe Standardy Klasyfikacji Zawodów ISCO- 88, dostosowane do potrzeb rynku pracy Unii Europejskiej.


Tablica 1 przedstawia nazwy i symbole zawodów, odpowiadających profilom kształcenia w ZSU w Gdyni, sklasyfikowanych i ujętych w  rozporządzeniu MENiS i odpowiednio do tego - rozporządzeniu  Min. Pracy i Polityki Społ. 

Tablica 1.

	Symbol  i nazwa zawodu wg klasyfikacji MENiS
	Symbol i nazwa zawodu wg klasyfikacji Min. Pracy i Pol. Społ.



	311[28]  technik poligrafii

311[34  technik technologii odzieży

311[35]  technik technologii wyrobów    

               skórzanych

311[37]  technik telekomunikacji

311[41]  technik włókiennik

311[42]   technik włókienniczych wyrobów  

               dekoracyjnych

312[01]   technik informatyk

313[01]    fototechnik

313[04]   technik urządzeń audiowizualnych

315[01]  technik bezpieczeństwa i higieny   

               pracy

322[02]  dietetyk

322[04]  instruktor higieny

341[02]  technik ekonomista

341[03]  technik handlowiec

341[04]  technik hotelarstwa

341[05]  technik obsługi turystycznej

341[06]  technik rachunkowości

342[01]  technik organizacji reklamy

343[01]  technik administracji

346[01]  pracownik socjalny

346[02]  asystent osoby niepełnosprawnej

346[03]  opiekunka środowiskowa

346[04]  opiekun w domu pomocy społecznej

411[01]  technik prac biurowych

414[01]  bibliotekarz

414[02]  technik archiwista

414[03]  technik informacji naukowej

414[04]  technik usług pocztowych i 

               telekomunikacyjnych

512[03]  technik organizacji usług 

              gastronomicznych

512[04]  technik żywienia i gospodarstwa 

               domowego

514[02]  technik usług fryzjerskich

514[03]  technik usług kosmetycznych

522[01]  sprzedawca

522[02] technik księgarstwa

734[01]  drukarz

734[02]  introligator

743[01]  krawiec 


	311909  technik poligraf

311913  technik technologii odzieży

311915  technik technologii wyrobów   

              skórzanych

311402  technik telekomunikacji

311918  technik włókiennik

311917 technik włókienniczych wyrobów 

              dekoracyjnych

312102  technik informatyk

313106  fototechnik

313118  technik urządzeń audiowizualnych

315202  technik bezpieczeństwa i higieny 

               pracy

321401  dietetyk

322102  instruktor higieny

341902  asystent ekonomiczny

341511   handlowiec

341404  organizator usług hotelarskich

341401  organizator obsługi turystycznej

412102  asystent rachunkowości

342901  agent reklamowy

343101  pracownik administracji

346104  pracownik socjalny

346103  asystent osoby niepełnosprawnej

346103  opiekunka środowiskowa

346102  opiekun w domu pomocy społecznej

419101  pracownik  biurowy

348202  bibliotekarz

348102  asystent archiwalny

348201  asystent informacji naukowej

421301  asystent usług pocztowych 

421302  asystent usług telekomunikacyjnych

341403  organizator usług gastronomicznych

321402  technik żywienia i gospodarstwa 

               domowego

514106  technik usług fryzjerskich

514107 technik usług kosmetycznych

522107  sprzedawca

522106   księgarz

7346  drukarz

7345  introligator

743304  krawiec




W pozaszkolnym systemie kształcenia, np. w formie kursów, można uzyskać kwalifikacje zawodowe w zawodach odpowiadających profilom kształcenia w ZSU w Gdyni. Zawarte są one w powyższym rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej i podane w tablicy 2.

Tablica 2.

	Symbol
	Nazwa zawodu

	311807
	Grafik komputerowy

	311906
	Technik normowania pracy

	3132
	Grupa zawodów – operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych

	341
	Grupa zawodów – pracownicy ds. finansowych i handlowych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewne

Pośrednicy ubezpieczeniowi

Pośrednicy w obrocie nieruchomościami

	341402
	Organizator usług kateringowych

	343
	Grupa zawodów – średni personel biurowy

Sekretarka medyczna

Sekretarka notarialna

Sekretarz asystent

Sekretarz asystent biura zarządu

Sekretarz asystent konsularny

Sekretarz sądowy

	343201
	księgowy

	344
	Grupa zawodów- urzędnicy ds. podatków , ceł.

	3443
	Urzędnicy ds. przyznawania zasiłków

	3491
	Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary 

	411
	Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych

	421
	Pracownicy obrotu pieniężnego

	422
	Informatorzy, pracownicy biur podróży, recepcjoniści i telefoniści

Informator handlowy

Informator ruchy pasażerskiego

Pracownik biura podróży

Pracownik informacji turystycznej

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

	512
	Pracownicy usług domowych i gastronomicznych


ANKIETA  UMOŻLIWIAJĄCA  ROZPOZNANIE  OCZEKIWAŃ,  PLANÓW  
I  POTRZEB UCZNIÓW W  ZAKRESIE  ORIENTACJI  ZAWODOWEJ

Analiza wyników poniższej ankiety przeprowadzonej wśród uczniów umożliwia i ułatwia pracę z uczniem, a także zdiagnozowanie posiadanej przez nich wiedzy na temat rynku pracy. Ponadto pozwala opracować najbardziej właściwy kierunek działania w zakresie poradnictwa zawodowego i dalszej nauki w celu osiągnięcia odpowiednich kwalifikacji do podjęcia pracy bądź kierunku dalszego kształcenia.

1. Czy Twój wybór szkoły zgadza się z Twoimi planami?

a) tak

b) nie 

c) nie jestem jeszcze zdecydowana (-y)

2. Czy chcesz pracować w wybranym przez siebie zawodzie?

a) tak

b) nie

c) nie wiem

3. Co wiesz o swoim zawodzie?

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Czy wiesz na jakim stanowisku będziesz pracować w najbliższej przyszłości?

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.  Zaznacz, które odpowiedzi określają Twoje plany po ukończeniu szkoły:

a) podjąć pracę 

b) kurs zawodowy

c) szkoła policealna

d) szkoła wyższa licencjacka

e) szkoła wyższa magisterska

f) szkoła wojskowa

g) inna (jaka?) ........................................................................................................

6. Określ, na jakim etapie wyboru zawodu jesteś obecnie:

a) jeszcze o tym nie myślę

b) zaczynam się zastanawiać

c) mam kilka pomysłów

d) rozważam i oceniam wybrane zawody

e) decyzja zapadła

7. O jakim zawodzie dla siebie myślisz ostatnio?

a) naukowo - badawcze

b) techniczno - technologiczne

c) społeczno - usługowe

d) rolniczo - środowiskowe

e) kulturowo - artystyczne

f) inne (jakie?) .........................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................

8. Czyje rady w sprawie wyboru zawodu jesteś w stanie wziąć pod uwagę?

a) rodziców

b) matki

c) ojca

d) rodzeństwa

e) koleżanek i kolegów

f) wychowawcy

g) nauczyciela

h) pedagoga szkolnego

i) psychologa

j) doradcy zawodowego

k) innych osób (jakich?) .........................................................................................

9. Co według Ciebie jest najważniejsze przy planowaniu przyszłości?

a) zarobki

b) kariera zawodowa

c) możliwość wykonywania ciekawych zadań zawodowych

d) kierowanie się życzeniami rodziców

e) praca z ciekawymi ludźmi

f) inne - napisz co? ..................................................................................................

10. Czym kierowałaś (-eś) się wybierając rodzaj szkoły średniej?

a) wybrałam (-em) szkołę, po ukończeniu której można dostać ciekawą pracę

b) wybrałam (-em) szkołę, w której można szybko nauczyć się zawodu i podjąć pracę

c) wybrałam (-em) to czego życzyli sobie rodzice

d) wybrałam (-em) szkołę, w której będę mogła (mógł) realizować swoje zainteresowania

e) wybrałam (-em) szkołę, która mnie interesuje nie zastanawiając się co będę robić dalej

f) wybrałam (-em) szkołę, która jest w pobliżu mojego miejsca zamieszkania

g) wybrałam (-em) szkołę, która przygotowuje do zawodu, w którym w tej okolicy łatwo dostać pracę

11.  Na czym Ci najbardziej zależy w Twoim przyszłym miejscu pracy?

a) na pracy zgodnej z moimi kwalifikacjami i zainteresowaniami

b) na odpowiednim wynagrodzeniu

c) na możliwościach awansu w pracy

d) na pracy kierowniczej i twórczej

e) na pracy koncepcyjnej i twórczej

f) nie mam specjalnych życzeń

12.  Czy masz już jakieś informacje na temat Twojego przyszłego zawodu i uczelni?

a) tak 

b)  nie

Jeżeli tak - to jakie są ich źródła?

a) informatory

b) programy studiów

c) własne obserwacje

d) doradca zawodowy

e) inne źródła (jakie?) .............................................................................................

13. Jakich potrzebujesz informacji związanych z Twoimi planami na przyszłość?

a) o warunkach pracy w wybranym zawodzie

b) o szkołach przygotowujących do wybranego przez Ciebie zawodu

c) o rynku pracy

d) o Twojej przydatności psychofizycznej do wybranego zawodu

e) inne (jakie?) ..........................................................................................................

14. Jakie sposoby przekazu informacji o szkołach i zawodach najbardziej Ci 
        odpowiadają? 

a) drukowane - informatory, ulotki, foldery itp. 

b) słowne - spotkania informacyjne, wykłady rozmowa ze specjalista 

c) aktywne - wycieczka do firmy lub szkoły wyższej

d) multimedialne – filmy video, programy komputerowe, internet

e) inne (jakie?) .....................................................................................................

15. Jakie zajęcia lub ćwiczenia pomogłyby Ci zrealizować plany zawodowe i chętnie byś w nich uczestniczył (a)?

a) podejmowanie decyzji

b) pisanie CV i listu motywacyjnego

c) autoprezentacja

d) bilans własnych możliwości

e) komunikacja interpersonalna

f) inne (jakie?) ........................................................................................................

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespołu Szkół Usługowych w Gdyni opracował zespół w składzie:

1. S. Durałek

2. D. Hasiak

na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Zespołu Szkół Ekonomiczno-Usługowych w Gdyni autorstwa S. Durałek.

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego został zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 13 października 2003 roku

W roku szkolnym 2005/2006 wprowadzono zmiany:

· Usunięto informacje dotyczące Liceum Technicznego

· Wprowadzono informacje dotyczące Liceum Profilowanego – profil socjalny

· Zmodyfikowano tablicę zawierającą klasyfikację zawodów związanych z kierunkami kształcenia w ZSU w Gdyni, uzupełniając ją o nowe nazwy zawodów i klasyfikację opracowaną przez Min. Pracy i Polityki Społ. 

· Umieszczono tablicę (tabl. 2) zawierającą zawody lub grupy zawodów. Można nabyć odpowiednie kompetencje w pozaszkolnym systemie kształcenia. 
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