INFORMACJA, O KTÓREJ MOWA 

W ART. 197 PKT 1 USTAWY 

O FINANSACH PUBLICZNYCH 
ZA I PÓŁROCZE 2006 ROKU

TEATR MIEJSKI IM. WITOLDA GOMBROWICZA

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	4 359 300
	2 487 886
	57,1%

	1
	Dotacja z budżetu, w tym:
	3 609 300
	1 964 652
	54,4%

	 
	dotacja podmiotowa
	3 609 300
	1 964 652
	54,4%

	2
	Przychody ze sprzedaży usług własnych
	700 000
	506 429
	72,3%

	3
	Pozostałe
	50 000
	16 805
	33,6%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	4 359 300
	2 394 555
	54,9%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	2 543 400
	1 267 436
	49,8%

	 
	osobowe
	1 633 400
	788 709
	48,3%

	 
	honoraria
	910 000
	478 727
	52,6%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	327 300
	163 498
	50,0%

	3
	ZFŚS
	44 000
	32 672
	74,25%

	4
	Materiały i usługi, w tym:
	1 344 600
	881 070
	65,5%

	 
	remonty
	290 000
	92 479
	31,9%

	5
	Amortyzacja
	100 000
	49 879
	49,9%

	III
	Wynik finansowy
	0
	93 331
	 

	VI
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	57
	50
	87,7%

	V
	Inne informacje
	 
	 
	 

	 
	liczba premier 
	8
	5
	 


	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inewstycji
	100 000
	67 079
	67,1%


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne

	Należności
	47 692,03
	10 730,00

	Zobowiązania
	118 859,14
	 0,00


CENTRUM KULTURY

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	2 008 532
	1 114 302
	55,5%

	1
	Dotacja z budżetu, w tym:
	1 918 532
	1 042 544
	54,3%

	
	dotacja podmiotowa
	1 912 726
	1 036 738
	54,2%

	
	dotacja Rad Dzielnic
	5 806
	5 806
	100,0%

	2
	Przychody ze sprzedaży usług własnych
	90 000
	71 758
	79,7%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	2 050 174
	813 702
	39,7%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	608 661
	232 202
	38,1%

	
	osobowe
	286 801
	145 057
	50,6%

	
	honoraria
	321 860
	87 145
	27,1%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	57 388
	26 051
	45,4%

	3
	ZFŚS
	7 069
	7 069
	100,00%

	4
	Materiały i usługi, w tym:
	1 365 244
	542 785
	39,8%

	5
	Amortyzacja
	11 812
	5 595
	47,4%

	III
	Wynik finansowy
	-41 642
	300 600
	 

	VI
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	9,25
	9,25
	100,0%

	V
	Inne informacje
	140
	87
	62,1%

	
	liczba imprez kulturalnych
	100
	61
	61,0%

	
	inne
	40
	26
	65,0%


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne

	Należności
	879 817,27
	0,00

	Zobowiązania
	228 441,33
	0,00


MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	4 620 785
	2 280 048
	49,3%

	1
	Dotacja z budżetu, w tym:
	4 490 785
	2 203 188
	49,1%

	 
	dotacja podmiotowa
	4 469 857
	2 182 260
	48,8%

	 
	dotacja Rad Dzielnic
	20 928
	20 928
	100,0%

	2
	Przychody ze sprzedaży usług własnych
	30 000
	15 543
	51,8%

	3
	Pozostałe
	100 000
	61 317
	61,3%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	4 733 600
	2 332 775
	49,3%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	2 798 000
	1 258 689
	45,0%

	 
	osobowe
	2 550 000
	1 222 152
	47,9%

	 
	bezosobowe
	98 000
	36 537
	37,3%

	 
	nagrody literackie
	150 000
	 
	0,0%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	513 000
	231 369
	45,1%

	3
	ZFŚS
	100 000
	70 789
	70,79%

	4
	Szkolenia pracowników
	7 000
	3 924
	56,06%

	5
	Materiały i usługi, w tym:
	1 003 700
	545 142
	54,3%

	 
	remonty
	180 000
	159 953
	88,9%

	 
	zakup czasopism
	70 000
	40 765
	58,2%

	6
	Amortyzacja, w tym:
	311 900
	222 862
	71,5%

	 
	amotyzacja zbiorów bibliotecznych
	274 900
	208 433
	75,8%

	III
	Wynik finansowy
	-112 815
	-52 727
	 

	VI
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	112
	112
	100,0%


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne


	Należności
	147 295,42
	0,00

	Zobowiązania
	199 957,84
	0,00


MUZEUM MIASTA GDYNI

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	1 077 798
	531 860
	49,3%

	1
	Dotacja z budżetu, w tym:
	1 045 878
	520 314
	49,7%

	 
	dotacja podmiotowa
	1 045 878
	520 314
	49,7%

	2
	Przychody ze sprzedaży usług własnych
	15 000
	5 811
	38,7%

	3
	Pozostałe
	16 920
	5 735
	33,9%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	1 077 798
	505 183
	46,9%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	643 477
	308 396
	47,9%

	 
	osobowe
	629 417
	301 036
	47,8%

	 
	honoraria
	14 060
	7 360
	52,3%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	126 730
	58 466
	46,1%

	3
	ZFŚS
	19 682
	19 682
	100,00%

	4
	Materiały i usługi, w tym:
	260 090
	114 838
	44,2%

	5
	Amortyzacja
	27 819
	3 801
	13,7%

	III
	Wynik finansowy
	0
	26 677
	 

	VI
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	24
	24
	100,0%


	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inewstycji
	18 850
	17 647
	93,6%


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne

	Należności
	563 344,41
	0,00

	Zobowiązania
	30 930,17
	0,00


OŚRODEK PROFILAKTYKI I TERAPII UZALEŻNIEŃ

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	1 154 600
	475 278
	41,2%

	1
	Przchody ze sprzedaży usług, w tym:
	394 200
	199 311
	50,6%

	 
	Narodowego Funduszu Zdrowia
	389 200
	194 579
	50,0%

	 
	Biura Rozliczeń Międzynarodowych
	5 000
	4 732
	94,6%

	2
	Dotacje, w tym:
	748 200
	271 004
	36,2%

	 
	Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	718 700
	257 996
	35,9%

	 
	zwalczanie narkomanii
	29 500
	13 008
	44,1%

	3
	Pozostałe przychody operacyjne
	4 200
	2 231
	53,1%

	4
	Przychody finansowe
	8 000
	2 732
	34,2%

	II
	Koszty ogółem, w tym:
	1 154 600
	473 728
	41,0%

	1
	Zużycie materiałów i energii
	67 400
	23 722
	35,2%

	2
	Usługi obce
	258 200
	75 267
	29,2%

	3
	Podatki i opłaty
	3 600
	1 629
	45,3%

	4
	Wynagrodzenia, w tym:
	645 700
	296 522
	45,9%

	 
	osobowe
	521 800
	244 282
	46,8%

	 
	umowy zlecenia, umowy o dzieło
	123 900
	52 240
	42,2%

	5
	Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia na rzecz pracowników
	150 500
	62 987
	41,9%

	6
	Pozostałe koszty
	10 800
	4 480
	41,5%

	7
	Amortyzacja
	18 400
	9 121
	49,6%

	III
	Wynik Finansowy
	0
	1 550
	 


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne

	Należności
	36 996,20
	0,00

	Zobowiązania
	215 185,22
	0,00


SP ZOZ MIEJSKA STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO

	lp
	Wyszczególnienie
	plan po zmianach wg stanu na 31.06.2006r.

/w zł/  
	wykonanie za I półrocze 2006r. 

/w zł/            
	dynamika (kol.4:3)

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	7 293 557
	3 995 700
	54,8%

	1
	Przchody ze sprzedaży usług, w tym:
	7 243 398
	3 700 516
	51,1%

	 
	Narodowego Funduszu Zdrowia
	4 780 545
	2 398 569
	50,2%

	 
	pozostałe przychody ze sprzedaży usług medycznych
	2 462 853
	1 301 947
	52,9%

	2
	Przychody finansowe
	27 442
	24 050
	87,6%

	3
	Pozostałe przychody operacyjne
	22 717
	271 134
	1193,5%

	II
	Koszty ogółem, w tym:
	7 217 882
	3 700 830
	51,3%

	1
	Zużycie materiałów i energii
	617 021
	274 251
	44,4%

	2
	Usługi obce
	1 745 998
	929 724
	53,2%

	3
	Podatki i opłaty
	58 798
	35 507
	60,4%

	4
	Wynagrodzenia,  w tym:
	3 408 542
	1 818 068
	53,3%

	 
	osobowe
	3 048 298
	1 646 202
	54,0%

	 
	umowy zlecenia
	360 244
	171 866
	47,7%

	5
	Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia na rzecz pracowników
	802 427
	398 978
	49,7%

	6
	Pozostałe koszty
	33 017
	18 270
	55,3%

	7
	Amortyzacja
	282 054
	142 284
	50,4%

	8
	Koszty finansowe
	233 630
	83 441
	35,7%

	9
	Pozostałe koszty operacyjne
	36 395
	307
	0,8%

	10
	Wynik finansowy
	75 675
	294 870
	389,7%


STAN NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 30.06.2006 r.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	w tym: wymagalne

	Należności
	906 131,00
	136 507,00

	Zobowiązania
	904 265,00
	0,00


PAGE  
169

