Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1033/19/VIII/R
Prezydenta Miasta Gdyni

z dnia 13.06.2019r.

REGULAMIN ZESPOtU TEMATYCZNEGO URBANLABU GDYNIA DO SPRAW ROZWOJU
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTYCYPACJI

§1

Postanowienia ogdlne

UrbanLab to miejski program stuzgcy wprowadzaniu trwatych rozwigzan podnoszacych jakosé¢
zycia w miescie. To pionierski w skali kraju model wspdtpracy mieszkancéw, ekspertow,
aktywistow, urzednikdw i witadz miasta. Koncentruje sie na wypracowywaniu nowych
sposobéw pracy nad wyzwaniami stojgcymi przed Gdynia.

Niniejszy regulamin okredla organizacje wewnetrzng oraz tryb wyboru i pracy Zespotu
Tematycznego ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i partycypacji, stanowigcego

integralng czes¢ dziatan UrbanLabu Gdynia.

§2
Zasady dziatalnosci Zespotu Tematycznego

Zespot Tematyczny to kilkunastoosobowa grupa, powotywana w kazdym roku dziatania
UrbanLabu do danego obszaru tematycznego, sktadajaca sie z oséb posiadajacych wiedze,
doswiadczenie w obszarze tematycznym, ktéremu poswiecone sg w danym roku dziatania
UrbanLabu.

Dziatalnos¢ Zespotu Tematycznego do spraw rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i
partycypacji stanowi integralng czes¢ dziatalnosci UrbanLabu Gdynia.

Zespot Tematyczny uprawniony jest do tworzenia opinii i rekomendacji odnosnie obszaréw
problemowych i wyzwan rozwojowych okreslonych przez Grupe Strategiczng UrbanLabu.
Zadaniem Zespotu Tematycznego jest przetworzenie danego obszaru problemowego na
konkretne zagadnienia wymagajgce uwagi i zmiany, operacjonalizacja tematéw i wyzwan
rozwojowych oraz ocena rozwigzan wypracowanych i testowanych w UrbanLabie.
Przedmiotem prac Zespotu Tematycznego jest:

okreslenie szczegétowych wyzwan dla Gdyni w obszarze partycypacji i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, dla ktérych poszukiwane beda konkretne rozwigzania w ramach Inkubatora
Innowacji Spotecznych oraz prac grupy roboczej UrbanLabu — w oparciu o dane dostarczone
oraz wtasne doswiadczenie i wiedze eksperckg;

ocena skutecznosci wypracowanych w Urban Lab rozwigzan i wypracowanie rekomendacji co
do ich dalszego wdrazania w miescie;

wsparcie wiedzg i doswiadczeniem m.in. dziatan prowadzonych w ramach Inkubatora
Innowacji Spotecznych.

Na podstawie rekomendacji Zespotu Tematycznego, dotyczacych zagadnien w ramach
okreslonych obszaréw tematycznych, uruchamiane sg poszczegélne sciezki poszukiwania
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rozwigzan, w tym Inkubator Innowacji Spotecznych, grupy robocze oraz dziatania kontrolne i
konsultacyjne, odbywajace sie w ramach osi horyzontalnej UrbanLab.

Zespot opiniuje i ewaluuje dziatalnos¢ poszczegdlnych sciezek zwigzanych z inicjowaniem,
testowaniem i wdrazaniem rozwigzan w danym obszarze tematycznym, takich jak Inkubator
Innowacji Spotecznych czy grupa robocza, jak i efekty ich dziatalnosci.

Kadencja Zespotu trwa od momentu jego powotania do zakoriczenia pracy w danym obszarze
tematycznym, wskazanym przez Grupe Strategiczng — co do zasady nie dtuzej niz jeden rok.
Zespot Tematyczny pracuje podczas moderowanych spotkan, odbywajacych sie nie rzadziej niz
raz na miesigc. Spotkania odbywajg sie w godzinach ustalonych przez cztonkéw Zespotu i co do
zasady trwajg 2-3 godziny.

Cztonkowie Zespotu Tematycznego beda informowani o miejscu i terminie spotkania
przynajmniej z 5-dniowym wyprzedzeniem.

Cztonkowie Zespotu Tematycznego uczestniczg w jego pracach osobiscie.

Posiedzenia Zespotu Tematycznego sg protokotowane, a wyniki prac zebrane w formie
spisanych dokumentéw.

Mozliwe jest wypracowywanie przez Zespot Tematyczny stanowisk i rekomendacji w trybie
obiegowym, drogg elektroniczna.

W okresie pomiedzy kolejnymi spotkaniami cztonkowie Zespotu Tematycznego wykonujg
zadania, obejmujace min. zapoznanie sie ztrescig dostarczonych dokumentdw,
przygotowywanie opinii.

Za udziat w pracach Zespotu Tematycznego przedstawiciele rad dzielnic, organizacji
pozarzagdowych, Urzedu Miasta Gdyni oraz jednostek budzetowych otrzymujg wynagrodzenie.
W przypadku przedstawicieli rad dzielnic i organizacji pozarzagdowych zasady przyznawania
wynagrodzenia bedg okreslone w indywidualnie zawartych umowach cywilno-prawnych, a w
przypadku przedstawicieli Urzedu Miasta Gdyni oraz jednostek budzetowych — bedzie ono
przyznawane zgodnie z zasadami przyznawania dodatkéw zadaniowych w poszczegdlnych
jednostkach. Dla radnych Rady Miasta oraz Petnomocnika Prezydenta ds. Dzielnic udziat w
pracach Zespotu Tematycznego ma charakter spoteczny.

Pracami Zespotu Tematycznego kieruje Przewodniczacy Zespotu dziatajgcy w Scistej
wspotpracy z osobg moderujgca prace grupy tematycznej.

Do udziatu w spotkaniach Zespotu moga by¢ dopraszane osoby nie bedace cztonkami zespotu.
Osoby takie majg gtos doradczy, ale nie uczestniczg w procesach decyzyjnych podejmowanych
przez zespot.

Prezydent Miasta Gdyni moze zmienic¢ sktad osobowy Zespotu Tematycznego w trakcie trwania
jego prac, w szczegdlnosci moze odwotywac jej cztonkdw oraz powotywaé nowych w miejsce
odwotanych cztonkow.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa, $mierci albo odwotania cztonka Zespotu, Prezydent
Miasta Gdyni uzupetnia sktad Zespotu w trakcie trwania jego kadenciji.

Obstuge techniczno-organizacyjng wszystkich prac Zespotu Tematycznego zapewnia
Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni.

§3
Sktad Zespotu

Zesp6t Tematyczny sktada sie z o0sdéb posiadajgcych doswiadczenie w obszarze
tematycznym, ktorym jest partycypacja irozwdj spoteczeristwa obywatelskiego. W sktad
Zespotu  wchodzg  przedstawiciele  administracji samorzadowej, Rady Miasta



oraz przedstawiciele rad dzielnic i organizacji pozarzadowych, przy czym przedstawiciele rad
dzielnic i organizacji pozarzadowych wytonieni zostang w otwartym naborze prowadzonym
przez Laboratorium Innowacji Spotecznych w ramach dziatai UrbanLabu.
Zespot Tematyczny liczy nie wiecej niz 13 cztonkdw i cztonkin, w tym:
1. Petnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. rad dzielnic;
2. Dwoch przedstawicieli Rady Miasta Gdyni;
3. Dwdch przedstawicieli réznych rad dzielnic;
4. Piecioro przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym reprezentantow/
reprezentantek organizacji z min. 4 wskazanych obszaréw tematycznych:
- organizacji dziatajagcej w obszarze wsparcia rozwoju trzeciego sektora, w tym
rozwigzan parasolowych i systemowych miejskich;
- organizacji zrzeszajacej mieszkancéw, wspierajacych dziatania oddolne, partycypacje;
- organizacji dziatajacej w obszarze dziatann pomocowych, spotecznych, zwigzanych z
integracjg spoteczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci na obszarach
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia — w zakresie partycypacji grup ,trudno
styszalnych”;
- organizacji dziatajacej w obszarze kultury;
- organizacji dziatajacej w obszarze zdrowia;
- organizacji dziatajacej w obszarze sportu i rekreacji.
5. Trzech przedstawicieli Urzedu Miasta Gdyni oraz jednostek budzetowych:
* Przedstawiciela Samodzielnego Referatu ds. Organizacji Pozarzgdowych,
= Przedstawiciela Biura ds. Dzielnic,
» Przedstawiciela Laboratorium Innowac;ji Spotecznych.

§4

Zasady wyznaczania cztonkin/éw Zespotu

W zakresie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i rad dzielnic do Zespotu Tematycznego
obowigzuje otwarty nabdr. Pozostatych cztonkéw Zespotu Tematycznego wskazuje
bezposrednio Prezydent Miasta.

Za przeprowadzenie otwartego naboru cztonkdéw i cztonkin Zespotu Tematycznego w zakresie
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i rad dzielnic odpowiada Dyrektor Laboratorium
Innowacji Spotecznych, rekomendujgc Prezydentowi Miasta sktad osobowy zespotu.
Rekomendowanego wyboru cztonkéw Zespotu Tematycznego dokona komisja powotana w
ramach Urban Lab, kierujac sie doswiadczeniem i kompetencjami kandydatow.

O ostatecznym skfadzie catego Zespotu Tematycznego decyduje Prezydent Miasta Gdyni,
powotujgc Zespdt Tematyczny w drodze zarzadzenia.

Decyzja Prezydenta Miasta Gdyni jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

Cztonkinig/em Zespotu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za
przestepstwo z winy umysinej lub wobec ktdrej sad orzekt srodek karny w postaci pozbawienia
praw publicznych.

Cztonkinig/em Zespotu nie moze by¢ osoba niepetnoletnia.

Jedna osoba moze reprezentowac w Zespole Tematycznym tylko jedng z grup interesariuszy
okreslonych w § 3 ust 2.



§5

Nabér na cztonkinie/6w Zespotu w zakresie reprezentantéw rad dzielnic i organizacji
pozarzadowych

Nabdr na cztonkinie/éw Zespotu w zakresie reprezentantéw rad dzielnic i organizacji
pozarzadowych ogtasza Dyrektor Laboratorium Innowacji Spotecznych w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Kandydaci i kandydatki na cztonkéw Zespotu Tematycznego sktadajg formularz zgtoszeniowy,
stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu, wraz z podpisang przez osoby upowaznione
rekomendacjg od podmiotu, ktéry reprezentujg;

a. Kandydaci i kandydatki na cztonkdw Zespotu, reprezentujacy rady dzielnic
przedstawiajg rekomendacje Zarzadu rady dzielnicy, ktérg reprezentujg; W przypadku
braku ukonstytuowanego zarzadu, rekomendacji mogg udzieli¢ osoby upowaznione
do reprezentacji zarzadu poprzedniej kadenc;ji;

b. Kandydaci i kandydatki na cztonkdédw Zespotu reprezentujacy sektor pozarzadowy,
przedstawiajg rekomendacje Zarzadu organizacji pozarzgdowej, ktérg reprezentuja.

Formularze zgtoszeniowe wraz z podpisanymi rekomendacjami przyjmuje Laboratorium
Innowacji Spotecznych.

Kazdy kandydat moze zgtosi¢ maksymalnie jeden formularz.

Czas na ztozenie formularzy ustala i podaje do wiadomosci Dyrektor Laboratorium Innowacji
Spotecznych - nie moze by¢ on krétszy niz 14 dni.

W przypadku, gdy w zgtoszeniach nie pojawig sie zadni reprezentanci danej grupy
interesariuszy (organizacji pozarzgdowych badz rad dzielnic) lub zgtoszenia ztozg wytgcznie
przedstawiciele jednej rady dzielnicy, badz zgtoszenia ztozg przedstawiciele mniej niz 4 grup
organizacji pozarzadowych, okreslonych w § 3 ust 2 pkt 4, uruchomiony zostanie nabér
uzupetniajacy, dotyczacy okreslonej grupy interesariuszy.

W przypadku, nieskutecznosci naboru uzupetniajgcego dotyczgcego grup interesariuszy,
Dyrektor Laboratorium Innowacji Spotecznych moze rekomendowaé Prezydentowi Miasta
Gdyni decyzje o zmianie liczby cztonkdéw i cztonkin Zespotu.

Dokumenty ztozone w ramach naboru nie podlegajg zwrotom.

Zgtoszenia w postaci formularzy zgtoszeniowych podlegajg ocenie komisji oceniajgcej,
pracujgcej wedtug zasad okreslonych w § 6.

Komisja, w oparciu o wyniki przeprowadzonej przez siebie oceny, kierujac sie doswiadczeniem
i kompetencjami kandydatéw, rekomenduje Prezydentowi Gdyni sktad zespotu w zakresie
reprezentantdw rad dzielnic i organizacji pozarzadowych.

§6
Zasady pracy komisji oceniajgcej
W sktad komisji w zakresie wyboréw reprezentantéw rad dzielnic i organizacji pozarzagdowych
wejda:

a. Dyrektor Laboratorium Innowacji Spotecznych,

b. Koordynator merytoryczny projektu UrbanLab Gdynia,

c. Kierownik dziatu Diagnoz i Partycypacji Laboratorium Innowacji Spotecznych.
Zadaniem komisji jest rozpatrzenie zgtoszen pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych
i merytorycznych, dokonanie ich oceny i wskazanie Prezydentowi Miasta propozycji cztonkow
Zespotu Tematycznego w zakresie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i rad dzielnic.
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W ramach oceny formalnej dokonana zostanie ocena kompletnosci formularza (w sensie
wypetnienia wszystkich podl), a takze przynaleznosci kandydata do kategorii, w ktérej bedzie
oceniany (przedstawiciel rady dzielnicy lub organizacji pozarzagdowej). Odnotowana zostanie
rowniez, na podstawie opisu w formularzu, statutu — jesli jest dostepny, badZz innych
ogdlnodostepnych informacji, kategoria organizacji pozarzadowej, ktérg reprezentuje
kandydat (organizacji dziatajgcej w obszarze wsparcia rozwoju trzeciego sektora, w tym
rozwigzan parasolowych i systemowych miejskich; organizacji zrzeszajacej mieszkancow,
wspierajgcych dziatania oddolne, partycypacje; organizacji dziatajgcej w obszarze dziatan
pomocowych, spotecznych, zwigzanych z integracja spoteczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci na obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia — w zakresie
partycypacji grup ,trudno styszalnych”; organizacji dziatajgcej w obszarze kultury; organizacji
dziatajgcej w obszarze zdrowia; organizacji dziatajgcej w obszarze sportu i rekreac;ji).
W przypadku dostarczenia formularza wypetnionego w sposdb niekompletny, do kandydata
kierowane jest wezwanie o uzupetnienie dokumentacji. Uzupetnienia dokumentacji mozna
dokonac tylko raz w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania wezwania. W
przypadku, gdy kandydat na cztonka Zespotu Tematycznego nie uzupetni dokumentacji w ciggu
trzech dni roboczych od otrzymania wezwania — jego zgtoszenie nie podlega ocenie.
Wszystkie formularze ktdre spetnig wymogi formalne podlegajg ocenie komisji.
Komisja dokona oceny formularzy kierujgc sie doswiadczeniem, wiedzg i kompetencjami
kandydatéw, na podstawie:
a) w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych:
e doswiadczenia zwigzanego z partycypacjg obywatelska/praca ze spotecznoscig lokalng/
dziataniem w organizacjach pozarzagdowych
e kompetencji w zakresie obserwacji/analizy zjawisk: dostrzegane problemy/braki w
obszarach pracy Zespotu Tematycznego (sposdb opisania istotnych probleméw/ brakéw
dostrzeganych w ponizszych obszarach w Gdyni: ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych i ich
wspotpraca z Miastem”).

b) w przypadku przedstawicieli rad dzielnic:

e doswiadczenia zwigzanego z partycypacjg obywatelskg/dziatalnoscia w radach
dzielnic/praca ze spotecznoscia lokalng

e kompetencji w zakresie obserwacji/analizy zjawisk: dostrzegane problemy/braki w
obszarach pracy Zespotu Tematycznego (sposéb opisania istotnych probleméw/ brakéow
dostrzeganych w ponizszych obszarach w Gdyni: ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych i ich
wspotpraca z Miastem”).

Komisja dokona oceny na podstawie karty oceny, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Kazdy z kandydatow, podczas oceny moze otrzymac od jednego cztonka komisji maksymalnie

10 punktéw (facznie 30 od wszystkich cztonkow komisji). Na podstawie liczby otrzymanych

punktdw sporzgdzany jest ranking kandydatow — osobno dla reprezentantéw rad dzielnic i dla

przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Komisja rekomenduje Prezydentowi dwdch reprezentantéw rad dzielnic z najwyzszg liczba

punktow, chyba ze obaj reprezentujg tg samg rade dzielnicy. Wéwczas rekomendacje dostaje

wytgcznie jeden kandydat z najwyzszg liczbg punktdw i nastepny w kolejnosci rankingowej,

jednakze reprezentujacy inng dzielnice.

Komisja rekomenduje Prezydentowi pieciu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z

najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw. Po sporzgdzaniu rankingu sprawdza, czy w

rekomendowanym skfadzie znajdujg sie przedstawiciele przynajmniej 4 z wymienionych typéw
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organizacji: organizacji dziatajgcej w obszarze wsparcia rozwoju trzeciego sektora, w tym
rozwigzan parasolowych i systemowych miejskich; organizacji zrzeszajacej mieszkancow,
wspierajgcych dziatania oddolne, partycypacje; organizacji dziatajgcej w obszarze dziatan
pomocowych, spotecznych, zwigzanych 1z integracja spofeczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci na obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia — w zakresie
partycypacji grup ,trudno styszalnych”; organizacji dziatajgcej w obszarze kultury; organizacji
dziatajgcej w obszarze zdrowia; organizacji dziatajgcej w obszarze sportu i rekreacji). Jesli tak,
rekomendacja jest automatyczna. Jesli nie, komisja wybiera osoby z najwyzszg uzyskang liczba
punktow, jednak kierujac sie zasadg, ze automatycznie rekomendacje otrzymuje dwdch
kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw, a nastepnych trzech to osoby kolejno z najwyzsza
liczbg punktéw, jednak reprezentujgce rodzaj organizacji, ktérego nie reprezentowat zaden z
juz wskazanych dwdch kandydatdw.

Komisja oceniajgca sporzadza protokdt ze swoich prac. Wyniki prac komisji, spisane w
protokole, stanowig podstawe do rekomendacji Prezydentowi cztonkéw Zespotu
Tematycznego.



Zatgcznik nr 1 DO REGULAMINU ZESPOLU TEMATYCZNEGO URBANLAB GDYNIA DO SPRAW ROZWOJU
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTYCYPACJI

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do Zespotu Tematycznego UrbanLabu ds. rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i partycypacii

1. Dane osoby zgtaszajqgcej sie

Imie i nazwisko

Adres
zamieszkania

Nr telefonu

Adres e-mail (jesli
posiadasz)

2. Reprezentowana grupa (prosze wybrac jednqg opcje)
[ ] Przedstawiciel/ka rady dzielnicy
[ ] Przedstawiciel/ka organizacji pozarzgdowej

3. Jakie ma Pan/i doswiadczenie zwiqzane z partycypacjg obywatelskq,
dziatalnosciqg w radach dzielnic/pracqg ze spotecznosciq lokalng lub
dziataniem w organizacjach pozarzgdowych?

W przypadku radnych dzielnicowych, prosimy m.in. o opisanie konkretnych
inicjatyw podejmowanych w radzie dzielnicy, liczby kadencji w radzie i
petnionych w niej funkciji.

W przypadku przedstawicieli NGO, prosimy m.in. o opisanie konkretnych
inicjatyw podejmowanych w ramach dziatan organizaciji, funkcji petnionych
W organizacjach oraz doswiadczenia we wspotpracy z Miastem jako NGO.




4. Dostrzegane problemy/braki w obszarach pracy Zespotu Tematycznego
Prosimy krotko i jak najkonkretniej opisac, jakie najbardziej istotne
problemy/braki dostrzega Pan/i w ponizszych obszarach w Gdyni.

Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic

Funkcjonowanie organizacji
pozarzqdowych i ich wspétpraca z
Miastem

[ ] Nie mam doswiadczenia w tym
obszarze

[ ] Nie mam doswiadczenia w tym
obszarze




5. Igoda na powotanie do Rady oraz oswiadczenie dot. przetwarzania
danych osobowych

Zasady przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Laboratorium Innowacji Spotecznych, 81-346
Gdynia, ul. Zeromskiego 31, tel. 58 727 39 00, mail: sekretariat@lis.gdynia.pl.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Laboratorium Innowacii
Spotecznych: tel. 58 727 39 02, mail: p.wyszomirski@lis.gdynia.pl.

3. Moje dane osobowe bedqg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia naboru
cztonkdéw Zespotu Tematycznego UrbanlLabu ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i
partycypaciji.

4. Podstawq prawng Administratora do przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. €) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku, (Dz. Urz.
UE.LNr 119, strona 1),

5. Przystuguje mi prawo do dostepu oraz sprostowania swoich danych osobowych.

6. Przystuguje mi prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sq niezgodnie z przepisami
prawa.

7. Okres przetwarzania moich danych osobowych przez Laboratorium Innowacji Spotecznych
wynosi 10 lat.

8. Odbiorcami moich danych osobowych mogqg byé podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce z
Laboratorium Innowacji Spotecznych na podstawie zawartych umdw powierzenia danych.

9. Moje dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu i nie bedq przekazywane do panstw frzecich czy organizaciji miedzynarodowych.
10. Podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku odmowy ich
podania nie moge wzig¢ udziatu w naborze cztonkdw Zespotu Tematycznego Urbanlabu ds.
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i partycypacii



mailto:sekretariat@lis.gdynia.pl
mailto:p.wyszomirski@lis.gdynia.pl

Oswiadczam, iz zostatem/am  poinformowany/a o zasadach
przetwarzania moich danych osobowych w zwiqzku ze zgtoszeniem mojej
kandydatury w naborze cztonkdéw Zespotu Tematycznego UrbanlLabu ds.
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i partycypacji. (wymagane)

Data i podpis
kandydata/tki

6. Poparcie zgtoszenia osoby chcqcejreprezentowad rady dzielnic w Zespole
Tematycznym UrbanlLabu ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i

partycypaciji

Zarzqgd DZIEINICY ittt ittt eteeeeeeateeeneensenenaenaenns 1 popiera
[Lelgle )V e ol 1U] =T = [l V4 E 2 do

ZLespotu Tematycznego UrbanlLabu ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

i partycypacii.

Dane i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Zarzqdu Dzielnicy

Imie i nazwisko

Funkcjaw
Zarzqdzie
Dzielnicy

Data i podpis

7. Poparcie zgloszenia osoby chcgcej reprezentowaé organizacje
pozarzgdowe w Zespole Tematycznym Urbanlabu ds. rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i partycypaciji

1 Prosze wpisa¢ nazwe dzielnicy.
2 Prosze wpisac imie i nazwisko osoby zgtaszajgce;j sie do Zespotu Tematycznego UrbanLabu



...................................................................................... (hazwa
organizacji)? popiera kandydature Pana/i
........................................................................... 4 do Zespotu

Tematycznego UrbanlLabu ds. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i

partycypaciji.

Dane i podpis osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentowania
organizacji pozarzgdowej

Imie i nazwisko

Funkcja w
organizaciji

Data i podpis

3 Prosze wpisac petng nazwe organizacji pozarzgdowe;.
4 Prosze wpisac imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej sie do Zespotu Tematycznego UrbanLabu.



Zatgcznik nr 2 DO REGULAMINU ZESPOLU TEMATYCZNEGO URBANLAB GDYNIA DO SPRAW ROZWOJU
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTYCYPACJI

KARTA OCENY KANDYDATA
do Zespotu Tematycznego UrbanLabu ds. rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i partycypacii

1. Dane kandydata/ kandydatki

Imie i nazwisko

2. Reprezentowana grupa (oznaczona na podstawie zgtoszenia kandydata)
[ ] Przedstawiciel/ka rady dzielnicy

[ ] Przedstawiciel/ka organizaciji pozarzgdowej
Rodzaj reprezentowanej organizacji (oznaczony na przez cztonkdw komisji, na
podstawie opisu w formularzu, statutu - jesli jest dostepny, bqdZz innych
ogolnodostepnych informacji)

[ ] Przedstawiciel/ka organizacji dziatajgcej w obszarze wsparcia rozwoju trzeciego

sektora, w tym rozwigzan parasolowych i systemowych;

[ ] Przedstawiciel/ka organizacji zrzeszajgcej mieszkancodw, wspierajgca dziatania
oddolne, partycypacje;

[ ] Przedstawiciel/ka organizacji dziatajgcej w obszarze dziatan pomocowych,
spotecznych, zwigzanych z integracjqg spotecznq, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci na obszarach wymagajgcych szczegdlnego wsparcia — w zakresie
partycypaciji grup ,trudno styszalnych”;

[ ] Przedstawiciel/ka organizacji dziatajgcej w obszarze kultury;

[ ] Przedstawiciel/ka organizacji dziatajgcej w obszarze zdrowia;

[ ] Przedstawiciel/ka organizaciji dziatajgcej w obszarze sportu i rekreacii.

Czesc 1.
Ocena formalna:
[ ] Formularz ztozony w terminie
[ ] Wypetnione wszystkie wymagane pole

Jesli dotyczy:
[ ] Braki uzupetnione na wniosek LIS

Lgtoszenie spetnia wymogi formalne:
[ ] Tak
[ ] Nie



Czesc 2.

A. Ocena merytoryczna - zgtoszenia kandydatow/ek z rad dzielnic

Dane kandydata/ kandydatki

Imie i nazwisko

1. Doswiadczenie zwigzane z partycypacjq obywatelskq, dziatalnoscig w radach
dzielnic/pracg ze spotecznosciq lokalng

Konkretne inicjatywy podejmowane w radzie dzielnicy, liczba kadencji w radzie i
petnione w nigj funkcje.
[ ] 0 pkt (brak doswiadczenia zwigzanego z partycypacjg obywatelskq, dziatalnosciq
w radach dzielnic/pracqg ze spotecznosciq lokalnqg; brak konkretnych inicjatyw
podejmowanych w radzie dzielnicy, brak kadencji w radzie, brak funkcji petnionych w
radzie)
[ 11 pkt
[ ]2pkt
[ 13 pkt
[ ]4pkt
[ 1 5 pkt (wszechstronne doswiadczenia zwigzane z partycypacjg obywatelskq,
dziatalnosciq w radach dzielnic/pracq ze spotecznosciq lokalng; liczne inicjatywy
podejmowane w radzie dzielnicy, wiecej niz jedna kadencja w radzie, funkcje
petnione w radzie)

2. Kompetencje w zakresie obserwacji/analizy zjawisk: dostrzegane
problemy/braki w obszarach pracy Zespotu Tematycznego

Sposéb  opisania istotnych problemow/brakéw  dostrzeganych  w  ponizszych
obszarach, w Gdyni: Partycypacja obywatelska i funkcjonowanie rad dzielnic oraz
Funkcjonowanie organizaciji pozarzgdowych i ich wspdtpraca z Miastem
[ 10 pkt (brak opisania istotnych probleméw/brakéw dostrzeganych w ponizszych
obszarach, w Gdyni: zarobwno w zakresie ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,,Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych i ich
wspotpraca z Miastem”)
[ 171 pkt
[ ]2pkt
[ 13 pkt
[ ]4pkt
[ ] 5 pkt (szeroki opis istotnych problemdw/brakdéw dostrzeganych w ponizszych
obszarach, w Gdyni: zarédwno w zakresie ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,,Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych iich
wspotpraca z Miastem”)

Dodatkowe uwagi cztonka Komisji Oceniajgce;:

tgczna liczba punktow:



B. Ocena merytoryczna - zgloszenia kandydatéow/ek z organizacji
pozarzgdowych

Dane kandydata/kandydatki

Imie i nazwisko

1. Doswiadczenie zwiqzane z partycypacjqg obywatelskg, dziatalnosciq w
organizacjach pozarzqdowych, pracq ze spotecznosciq lokalng
Konkretne inicjatywy podejmowane w ramach dziatan organizaciji, funkcji petnionych
w organizacjach oraz doswiadczenia we wspotpracy z Miastem jako NGO.

[ ] 0 pkt (brak doswiadczenia zwigzanego z partycypacjq obywatelskq, dziatalnosciq
w organizacjach pozarzqdowych/pracq ze spotecznosciq lokalng; brak konkretnych
inicjatyw podejmowanych w ramach dziatan organizacji, brak petnionych funkcji w
organizacjach, brak doswiadczenia we wspodtpracy z Miastem jako NGO)

[ 11 pkt

[ ]2pkt

[ 13 pkt

[ 14 pkt

[ ] 5 pkt (wszechstronne doswiadczenia zwigzane z partycypacjg obywatelskq,
dziatalnosciq w organizacjach pozarzgdowych/pracq ze spotecznosciqg lokalng;
liczne inicjatywy podejmowane w ramach dziatan organizacji, funkcje petnione w
organizacji, doswiadczenie we wspodtpracy z Miastem jako NGO)

2. Kompetencje w zakresie obserwacji/analizy zjawisk: dostrzegane
problemy/braki w obszarach pracy Zespotu Tematycznego

Sposdéb  opisania istotnych problemdw/brakdéw  dostrzeganych w  ponizszych
obszarach, w Gdyni: Partycypacja obywatelska i funkcjonowanie rad dzielnic oraz
Funkcjonowanie organizaciji pozarzgdowych iich wspdtpraca z Miastem
[ 10 pkt (brak opisania istotnych probleméw/brakéw dostrzeganych w ponizszych
obszarach, w Gdyni: zarowno w zakresie ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,,Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych iich
wspotpraca z Miastem”)
[ 171 pkt
[ ]2pkt
[ 13 pkt
[ ]4pkt
[ ] 5 pkt (szeroki opis istotnych problemdw/brakdéw dostrzeganych w ponizszych
obszarach, w Gdyni: zarédwno w zakresie ,Partycypacja obywatelska i
funkcjonowanie rad dzielnic” oraz ,,Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych iich
wspotpraca z Miastem”)

Dodatkowe uwagi cztonka Komisji Oceniajgcey:

taczna liczba punktéw:



