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Strategia Rozwoju Miasta Gdyni 2030

»Strategia rozwoju Miasta Gdyni 2030” to dokument wskazujgcy kierunki dziatania samorzgdu Gdyni
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego w perspektywie strategicznej roku
2030. Istotg dokumentu jest jego wspdlnotowy wymiar, wedtug ktérego to cata gdynska
spotecznos¢ jest podmiotem strategii rozwoju miasta. Najwazniejsze kierunki dalszego rozwoju
Gdyni wyznaczajg cztery priorytety, w tym priorytet ,Jako$C Zzycia gdynskiej wspdlinoty™
o charakterze horyzontalnym przenikajgcy frzy pozostate gtdéwne priorytety tematyczne (,Dom”,
wPraca i nauka” i ,Czas wolny”), ktére odpowiadajg najwazniejszym aspektom zycia kazdego
z mieszkancoéw. Igodnie z zatozeniami dokumentu  wszystkie priorytety  realizowane
sg rownoczesnie, gdyz majg one takg samg wage dla rozwoju miasta. Stuzqg realizacji wizji Strategii,
ktéra mowi, ze w 2030 r. Gdynia bedzie nowoczesnym miastem o bardzo wysokiej jakosci zycia
w skali kraju i Europy, w petni wykorzystujgcym potencjat swego potozenia. Wszystkie zapisy
dokumentu w swym zatozeniu koncentrujg sie bardziej lub mniej bezposrednio na wysokiej jakosci
zycia i dobrobycie mieszkahcow, ktdrzy sq najwazniejszg wartoscig Gdyni i stanowiqg
o jej wyjatkowym charakterze.

Zapisy Strategiiw 2025 r. wdrazane byty w zycie poprzez realizacje przedstawionych w dalszej czesci
dokumentu polityk i programdw miejskich, plandw dziatania i projektdw tematycznych. Wszystkie
one przyczynity sie do dalszego rozwoju miasta i jeszcze wyzszej jakosci zycia Gdynian.

W 2025 r. kontynuowano prace zwigzane z opracowaniem nowej ,Strategii rozwoju Miasta Gdyni
do 2035 r.”. Dokument ma wyznaczy¢ gtowne kierunki rozwoju spotecznego, gospodarczego
i przestrzennego miasta oraz dziatania wymagajgce najwiekszego zaangazowania gdynskiego
samorzadu w perspektywie 2035 r. W 2025 r. zakonhczono przygotowanie pogtebionej diagnozy
spoteczno-gospodarczo-przestrzennej Gdyni. Przeprowadzono tez konsultacje srodowiskowe na
temat istotnych problemdw rozwoju miasta, wizji Gdyni w roku 2035 oraz celdw i kierunkéw dziatan
gdynskiej wspodlnoty stuzgcych jej zrealizowaniu. To cata gdynska spotecznos¢ jest podmiotem
nowej strategii, dlatego tez miata aktywny udziat w procesie jej powstawania. W terminie 17 marca
- 20 kwietnia 2025 r. w formie ankietowej przeprowadzono badania opinii mieszkancéw odnosnie
najwazniejszych zasobdw Gdyni, pozgdanych warunkédw zycia w miescie w roku 2035 oraz
elementéw funkcjonowania miasta wymagajgcych poprawy. Dostepny na Gdynskiej Platformie
Dialogu (www .konsultujemy.gdynia.pl) oraz w formie papierowej formularz ankietowy pod nazwq
»Moja Gdynia 2035” wypetnito 705 osob.

Rownolegle odbyty sie spotkania warsztatowe z giéownymi interesariuszami nowej strategi.
Zorganizowano tfrzy spotkania z mieszkahcami, podczas ktérych dyskutowano o aktualnej sytuacii
Gdyni oraz kluczowych przedsiewzieciach oraz dziataniach, ktére nalezy wzig¢é pod uwage przy
pracach nad najwazniejszym dla Gdyni dokumentem strategicznym. Ponadto przeprowadzono
spotkania z Gdynskg Radg Dialogu Gospodarczego, Gdynskg Radg Kultury, organizacjami
pozarzgdowymi oraz srodowiskiem gdynskiej edukaciji. Aby poznac¢ opinie mtodych Gdynian, do
dyskusji na temat jakosci zycia w miescie zaproszono ucznidw i uczennice gdynskich szkdt
ponadpodstawowych, ktdrzy wzieli udziat w debacie oksfordzkie;.
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Gdynski Program Wspierania Przedsiebiorczosci

Gdynski Program Wspierania Przedsiebiorczosci (przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni
nr XXX1/1034/01 z dn. 27.06.2001 r., uchwatg Rady Miasta Gdyni nr Xlll/244/15 z dn. 28.10.2015 r.) -
prezentuje wyktadnie polityki gospodarczej miasta, w szczegdlnosci wobec lokalnych mikro,
matych i srednich firm, wynikajgcqg z biezgcych potrzeb miasta, koniecznoscig aktywizacji rynku
pracy i przeciwdziatania negatywnym tendencjom gospodarczym. Ma charakter ramowy
i otwarty, co umozliwia wprowadzanie uszczegdtowionych propozycji rozwigzan gospodarczych,
legislacyjnych i fiskalnych, w celu stworzenia spdjnego systemu wsparcia lokalnego sektora mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP).

W 2025 roku Wydziat Polityki Gospodarczej miasta realizowat nastepujgce dziatania w ramach
ponizszych kierunkéw strategicznych:

Program wsparcia branz kluczowych dla konkurencyjnosci gospodarki oraz branz najbardziej
perspektywicznych

1. Projekt ,,Gdynia dla Firm Rodzinnych” — pakiet dziatan miejskich wspierajgcy firmy rodzinne;
w 2025 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

o Kontynuacja cyklu promocyjno- informacyjnego pn. ,,Wtorki z Rodzinnymi” na tamach
gdynskich medidow (www, FB, YT) w okresie 22.04. - 24.06.2025 - zrealizowano 10 filmow;
wramach dziatan takze: promocja i publikacja filmow, przeprowadzenie sesji
fotograficznych dla 10 firm rodzinnych - zdjecia zostaty wykorzystane do publikacii
prasowych, wydawnictw i medidw spotecznosciowych,

o Przygotowywanie i publikacja prezentacji wizerunkowych (posty wizerunkowe i promocyjne
na funpage'v facebook’owym Firmy Rodzinne Gdynia - tgcznie w 2025 roku opublikowano
108 postow; posty wizerunkowe i promocyjne na Instagramie —tqcznie 18 postow),

o Promowanie wydarzeh organizowanych przez firmy rodzinne: konferencja ,Be Mama
No Drama” organizowana przez firme Zaufaj Potoznej oraz kurs pierwsze] pomocy
z elementami AED organizowany przez szkote nauki jazdy Elka School,

o Wspbtpraca z projektem Hale Targowe w Gdyni oraz Kulinarnagdynia.pl w obszarze
wsparcia marketingowego firm rodzinnych, tzw. promocja krzyzowa
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o Organizacja bezptatnych szkolen w ramach cyklu Akademia Dobrej Marki Firmy Rodzinnej:
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w biznesie (24.04.2025), Projektowanie w Canva
dla poczgtkujgcych (20.11.2025), Putapki Myslenia (21.11.2025),

o Udziat gdynskich restauratoréw z firm rodzinnych w  XVI Weekendzie Kulinarnym
pn. ,Kulinarna Swietojanska”,

o Spotkanie Swigteczne Gdynskich Firm Rodzinnych w gdynskim InfoBoxie (10.12.2025) -
tematy: podsumowanie dziatan (osiggniecia i wydarzenia) w 2025 roku w ramach
"Gdynskich Firm Rodzinnych", loteria wizytéwkowa* i mozliwos¢ zaprezentowania swojej
firmy, wspdlne tworzenie ozddb swigtecznych,

o Przygotowanie Raportu nt. gdynskich firm rodzinnych,

o Udziat przedstawicieli firm rodzinnych w pracach Gdynskiej Rady Dialogu Gospodarczego.

2. Hale Targowe - kontynuacja dziatan realizowanych na rzecz podniesienia atrakcyjnosci
Lespotu Miejskich Hal Targowych w Gdyni, w tym:

o Organizacja wydarzen tj. m.in.: Dzien Kreatywny (3 edycje), Europejska Noc Muzedw
(Muzeum Kameralne, 17.05.2025), Swieto Hal Targowych (X edycja, 20.09.2025, Swieto
Plondw - tematyka eventu: pokaz haftu kaszubskiego, wyktad , Kaszubskie mity i tfradycje
Swieta Plonéw”, gotowanie na zywo i warsztaty Furkan o zdrowym zywieniu, muzyka na zywo,
spotkanie z pszczelarzem i Wielki Bazar Artystow ,,BAZARI"”), Konkurs Fotograficzny: Zakupy
z Ludzkg Twarzg (kategorie: Smaki Hal, Oblicza Hal, Praca na Hali, Architektura Hal,
Architektura Hal nocqg), Wystawa Fotograficzna ,,Zakupy z Ludzkg Twarzg” - prezentacja
prac z konkursu ,,Zakupy z ludzkqg twarzg”, spacer architektoniczny po Halach (26.07.2025 -
Przez dziurke od klucza: Hala Targowa w PRL-uU - miedzy bazarem a Zachodem), ,,Swigteczne
Hale — Kiermasz Rzemiosta i Smaku” (13-14.12.2025) - m. in. warsztaty kulinarne, degustacije,
bazar $wigteczny,

o Prowadzenie, rozwijanie i promocja Muzeum Kameralnego Hal Targowych - spotkania
w kazdg sobote, prowadzenie profilu Muzeum na FB, wprowadzenie formuty
comiesiecznych spotkanh w ramach cyklu ,Sentymentalne podréze z Halami w Tle”,
przygotowanie wywiadu TVN z kustoszkg Muzeum Kameralnego, Panig Bozeng Samburskg
(materiat bedzie dostepny w 2026 roku z okazji 100-lecia Gdyni),

o Nagranie filmu ze spaceru po Halach Agnieszki Cegielskiej - znanej prezenterki telewizyjnej
i promotorki zdrowego ftrybu zycia, z udziatemm Marcina Popielarza - Chef Patrona
(restauracja Biaty Krélik w Hotelu Quadrille w Gdyni oraz restauracii Bidti Trus w LeSnym
Dworze w Suleczynie) - uroczysta premiera filmu odbyta sie 23.10.2025r. w Gdynskim Centrum
Filmowym,

o Biezgce dziatania promocyjno-reklamowe fj. m.in.: prezentacja nowych stoisk (w tym oferty
sezonowej) i kupcdw na profilu Facebook i Instagram, fotografii kreatywnej z uwypukleniem
wysokich waloréw architektonicznych obiektu,

o Promocja wydarzen organizowanych w przestrzeni Hal Targowych.

3. Gdynia Kreatywna - 8. edycja projektu, ktérego celem jest aktywizacja i wsparcie oséb
planujgcych, rozpoczynajgcych i prowadzgcych wtasny biznes w branzy kreatywne;.
Konferencja dla branzy kreatywnej - temat przewodni: zmiany w branzy kreatywnej —
jok reagowac na tfrendy wyznaczane przez media spotecznos$ciowe i jak skutecznie
budowac¢ marke w erze nieustannej zmiany2 Do wspotpracy zaproszono nastepujgcych
prelegentéw: Piotr Bucki (edukator, tfrener skutecznego myslenia i inzynier nawykdw, autor
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ksigzek), Ignacy Bochinski (wspotwitasciciel grupy technologiczno-reklamowej KERRIS
GROUP), Ewa Kosz (Senior PR Manager i Senior Creative w Warsaw/Creatives), Pawet
Chodkiewicz (CEO grupy consultingowej ART-S), tukasz Kepinski (CEO Agenciji Tears of Joy),
Pawet Dgbrowski (Marketing & e-Commerce Director w Kubota S.A.). W programie
6 prelekcji znalazty sie takie tematy jak: nawyki zakupowe i konteksty, ktére wptywajg naich
ksztattowanie; jak znalez¢ czas na kreatywnos¢ w biznesie; jak prowadzi¢ dialog z mediami

i odbiorcami w erze komercjalizacji kazdej przestrzeni; marketplace w biznesie kreatywnym:;
video w erze Social Search; a takze case study na podstawie Kuboty.

Efektywna komunikacja i informacja gospodarcza

1.

Strona gdyniaprzedsiebiorcza.pl — portal z aktualnymi informacjami na temat inicjatyw
ukierunkowanych na wsparcie firm sekfora MSP, ogtoszenia dotyczgce aktualnych
mozliwosci finansowania rozwoju lokalnych firm, a takze szereg praktycznych porad
dotyczgcych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Profil FB Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci:
facebook.com/gdyniaprzedsiebiorcza

Profil FB Firmy Rodzinne Gdynia: facebook.com/firmyrodzinnegdynia

Kanat YT ,,Wtorki z Rodzinnymi” Gdynska Firma Rodzinna:
https://www.youtube.com/playlist2list=PLFrQ7fmwU1TpO00ONQg?Yqc49r? GRKOVTi17

Gdynska Rada Dialogu Gospodarczego przy Prezydencie Miasta Gdyni — organ doradczo-
opiniotwoérczy Prezydenta w sprawach zwigzanych z rozwojem lokalnej przedsiebiorczosci
(powotana 06.09.2024). Celem powotania Rady jest: zapewnienie udziatu przedstawicieli
Srodowiska gospodarczego w ksztattowaniu polityki gospodarczej Miasta  Gdyni,
wspotpraca z Prezydentem w zakresie wspierania lokalnej przedsiebiorczosci, stworzenie
kanatu komunikacji pomiedzy Prezydentem a przedstawicielami lokalnych przedsiebiorcow.
W sktad Rady wchodzg przede wszystkim przedstawiciele przedsiebiorcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Miasta Gdyni. Platforma ma wspierac¢ dialog miedzy
samorzgdem a sektorem prywatnym o rzeczywistych problemach jak najszerszego
Srodowiska przedsiebiorcow i pracodawcdw. ldeqg przewodniqg jest wspdine identyfikowanie
wyzwan, dzielenie sie pomystami oraz tworzenie rozwigzan, ktdre przyczyniq sie do dalszego
rozwoju Gdyni jako miejsca przyjaznego dla biznesu. W 2025 roku odbyty sie 4 posiedzenia:
(29.01.2025) - Prezentacja oferty Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego Gdynia;
Przedstawienie koncepciji i zadanh Zespotdw Roboczych: Nowoczesne ustugi dla biznesu,
Turystyka i gastronomia, Gospodarka morska i logistyka, Edukacja, szkolnictwo branzowe
i biznes; Wyzwania dla Gdynskiej Rady Dialogu Gospodarczego; (28.03.2025) — wnioski
po pierwszych spotkaniach Zespotdéw Roboczych; warsztaty strategiczne w ramach
rozpoczetych prac nad nowq Strategiq Rozwoju Miasta Gdyni do 2035 roku; (26.06.2025) -
idea 100-lecia, wizja, wprowadzenie do projektow, zaproszenie do wspobtpracy; prezentacja
flagowych projektéw i przedstawienie mozliwosci wspdtpracy sponsorskiej i partnerskiej;
(27.10.2025) - informacje dot. 100-lecia, warsztat konsultacyjny dot. Planu Zrbwnowazonej
Mobilnosci Miejskiej (SUMP) w Gdyni w ramach projektu unijnego ,SUMPs for BSR”
wspodtfinansowanego z programu INTERREG BSR, przedstawienie zatozen i wizji wspdtpracy
w ramach ZR ,, Turystyka i gastronomia” — wybdr nowego lidera Zespotu; dodatkowo w 2025 r.
odbyto sie 1 spotkanie liderdbw Zespotdéw Roboczych Gdynskiej Rady Dialogu
Gospodarczego oraz 8 spotkan Zespotdw Roboczych.
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Utatwianie dostepu do wiedzy oraz ustug doradczych

1. Szkolenia, warsztaty, spotkania

o W ramach wspdtpracy partnerskiej z GCWP:
- z Fundacjg Gospodarczqg - 2 szkolenia w ramach projektu Gdynski Biznes Mam,
- Z Instytutem Marki Online i Komunikacji — 1 szkolenie (webinar);

o Wramach projektow:
- Kurs na Biznes — 6 szkolen, spotkania z 5 mentorami w ramach mentoringu dla finalistow,
- Gdynia dla Firm Rodzinnych - zrealizowano 3 szkolenia w ramach cyklu pn. Akademia
Dobrej Marki,
- Swiatowy Tydzieh Przedsiebiorczoéci — dodatkowo 4 szkolenia,
- Gdynski BiznesMAM — 10 szkolen i spotkan.

2. Dyzury specjalistow — cykliczne dyzury specjalistow udzielajgcych porad w zakresie m.in.:
mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej (w tym: ze srodkéw UE), doradzitwa
podatkowego, doradztwa biznesowego (tworzenia modeli biznesowych, biznes plandw,
strategii rozwoju firmy, promociji, reklamy, tworzenia spdjnej identyfikacji firmy itp.),
doradztwa prawnego. Dodatkowo realizowano indywidualne konsultacje z trenerem
przedsiebiorczosci. Dyzury odbywaty sie regularnie zgodnie z harmonogramem
publikowanym na stronie gdyniaprzedsiebiorcza.pl. Srednio w kazdym miesigcu

realizowanych jest ok. 20 dyzuréw specjalistow;

3. Pomorskie Miasteczko Zawodéw — kontynuacja programu; PMZ to inicjatywa realizowana
nieprzerwanie od 2001 roku przez Fundacje Gospodarczqg. Zadania realizowane w ramach
PMZ obejmujg dwie $ciezki wsparcia: Przedsiebiorczos$¢ i Rozwdj zawodowy. Celem projektu
jest oferowanie bezptatne] pomocy mieszkancom wojewddziwa  pomorskiego,
w szczegolnosci osobom zamieszkatym w  Gdyni, w zakresie nabycia umiejetnosci
zaktadania i skutecznego prowadzenia firm, a takze podniesienia posiadanych i zdobycia
nowych kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia. Projekt adresowany jest do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej lub zdobyciem nowych kwalifikacji, a takze absolwentéw szkdt i mtodziezy
szkolnej.

4. Nawigator przedsiebiorcy - rodzaj przewodnika po ofercie gdynskich instytuciji wspierajgcych
aktualnych bqgdz przysztych przedsiebiorcodw. Zawiera prosty dla odbiorcy przekaz
o konkretnych dziataniach ww. instytucji, skierowanych do odbiorcow o rdznych
potrzebach. Aktualnie ,Nawigator Przedsiebiorcy” funkcjonuje jako strona internetowa:
www.nawigator.gdyniaprzedsiebiorcza.pl dostepna na stronach wszystkich partneréow.

Progospodarcze programy edukacji mtodziezy

1. Pomorskie Miasteczko Zawodoéw - w ramach projektu realizowane sq nastepujgce dziatania
skierowane do mtodziezy: indywidualne doradztwo zawodowe majgce na celu
przygotowanie mtodziezy do podjecia wtasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych,
warsztaty poradnictwa zawodowego i przedsiebiorczosci uzupetniajgce oferte dziatan
w zakresie poradnictwa zawodowego;
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2. Junior Biznes — konkurs skierowany do gdynskich ucznidw szkét srednich (kategoria Junior

Biznes TEEN) oraz ucznidw klas 7. i 8. szkdt podstawowych (kategoria Junior Biznes START).
Celem biezgcej 8. edycji konkursu byto motywowanie mtodziezy do dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, ksztattowanie umiejetnoSci pracy w grupie, zapoznanie
z podstawowymi zagadnieniami z dziedziny ekonomii, pobudzanie kreatywnosci
i innowacyjnosci oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w praktyce.

Zadaniem ucznidw w kategorii "Junior Biznes TEEN" byto zaplanowanie i przedstawienie,
a w przysztosci tez realizacja, projektu przedsiebiorczej inicjatywy; uczniowie tworzyli
biznesplan i prezentowali go przed jury konkursowym. Natomiast uczniowie kategorii "Junior
Biznes START" mieli stworzy¢ fiim pt.: "Pomyst na Sukces". Uczestnicy mieli okazje przygotowac
sie do realizacji swoich projektéw i wzig¢ udziat (w zaleznosci od kategorii konkursu)
w bezptatnych warsztatach z zarzgdzania projektami, wystgpien publicznych, tworczego
rozwigzywania problemdw oraz warsztatach fimowych. Do 8. edycji konkursu zgtosito sie
tgcznie 127 ucznidw z 9 gdynskich szkét podstawowych i Srednich, ktérzy ztozyli razem

27 projektédw. Konkurs realizowany jest w okresie 10.2024 - 06.2025;

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoséci - obchodzony co roku w listopadzie, to szeroka oferta
wydarzen (szkolenia, spotkania z ekspertami, lekcje przedsiebiorczosci, dni otwarte
dla ucznidw), w ramach ktérych przedsiebiorcy, szkoty i uczelnie wyzsze, instytucje
oraz organizacje pozarzgdowe wspodlnie podejmujg dziatania na rzecz promowania
i rozwoju przedsiebiorczosci w swoich krajach. W 2025 roku szkolenia i warsztaty realizowano
w formie hybrydowej (on-line 5, stacjonarnie 1 - szkolenie).

Wzrost potencjatu kapitatu ludzkiego - , Kapitat ludzki atutem Gdyni i obszaru metropolitalnego
NORDA”

. Targi Pracy, Edukaciji i Przedsiebiorczosci w Gdyni (27.05.2025) - prezentacja oferty GCWP,

szkolenie ,,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej”;
Szkolenie realizowane w ramach réznych ww. projektéw — 24 szkolenia/spotkania;

Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych - na zadania z zakresu ustawy
o rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wykorzystano kwote 900.500 zt, z ktorej
kwote 820.000 zt przeznaczono na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby
niepetnosprawnej albo wniesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej (zawarto 17 umow
z osobami niepetnosprawnymi) a kwote 80.500 zt przeznaczono na dofinansowanie
wyposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawne.

Wspieranie promociji lokalnego biznesu

1.

Projekt ,Nieograniczeni w biznesie” - nowy projekt prezentujgcy gdynskie firmy rozwijajgce
sie dzieki srodkom z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych,
bedgcych w dyspozycji Prezydenta Miasta Gdyni. Gdynskie Cenfrum Wspierania
Przedsiebiorczosci od lat pomaga osobom z niepetnosprawnosciami w szerokim zakresie
zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Cykl pokazuje przedsiebiorcodw,
ktérzy przetamujg bariery i odwazyli sie otworzy¢ wtasny biznes siegajac po srodki PFRON.
Projekt wystartowat 05.05.2025 w Dniu Walki z Dyskryminacjg Osdb z Niepetnosprawnosciami.
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W 2025 r. zaprezentowano 4 firmy: Sisters Clinique, Gabinet Podologiczny Katarzyna
Buczynska, Studio Graficzne U Sowy Katarzyna Jedrzejewska i Glow 360 Aleksandra
Kochanska.

Pobudzanie przedsiebiorczosci na obszarze Gdyni

Konkurs KURS NA BIZNES - 3. edycja konkursu (llI-VI.2025); KURS NA BIZNES skierowany jest do
wszystkich mieszkancodw Gdyni lub oséb, ktdére chcg zatozyC lub przenies¢ istniejacg
dziatalno$¢ do Gdyni. Realizowany byt w dwdch kategoriach: IDEA — dla pomystow
na zatozenie nowej firmy, STARTUP — dla pomystow na rozwdj istniejgcej firmy (maksymalnie
od dwdch lat).

Celem Kursu na Biznes byto wytonienie najlepszego innowacyjnego i przysztosciowego
pomystu biznesowego oraz wsparcie w jego realizacji. Uczestnicy Konkursu uzyskali szanse
na zdobycie wiedzy i nowych umiejetnosci, ale takze wsparcia finansowego dla swojej
dziatalnosci. W trakcie szkolen poznali tajniki prowadzenia biznesu, a takze nabyli praktyczne
umiejetnosci wspierajgce firme. 10-ciu najlepszych uczestnikdw konkursu miato okazje
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z profesjonalnymi mentorami biznesu. Autorzy
najciekawszych biznesowych koncepcji w kategoriach IDEA i STARTUP dostali po 30 tysiecy
ztotych na start lub rozwdj wtasnej firmy. Ponadto laureaci otrzymali rowniez atrakcyjne
nagrody rzeczowe i dodatkowe $wiadczenia wspierajgce zatozenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej (przyktadowo: voucher na studia podyplomowe czy bezptatne wirtualne
biuro). W Konkursie wzieto udziat 85 oséb, z ktérych blisko potowa (34) zdecydowata sie

tozyC petne biznesplany.

Gdynski BiznesMAM - 11. edycja projektu skierowanego do mam planujgcych rozpoczecie
wtasnego biznesu. BiznesMam ma na celu rozbudzenie i uswiadomienie w gdynskich
mamach potrzeby dziatania i uksztattowania pomystu na wtasng firme. Istotg projektu jest
pomoc w odnalezieniu zréodet motywacii, nauka skutecznej komunikacji i efektywnego
szukania klienta i pracownika. Sukcesem poprzednich edycji projektu sqg otwarte
i Zz powodzeniem prowadzone do dnia dzisiejszego firmy Gdynskich BiznesMam. W ramach
projektu odbyty sie: spotkanie inauguracyjne potqczone z case study (z wybranymi
uczestniczkami poprzednich edycji, ktére prowadzg swoje firmy), warsztaty rozwoju
osobistego, kreatywnosci, zajecia ze specjalistami — doradcami, psychologiem etc. (tgcznie
8 spotkan) oraz wizyta studyjna w firmie zatozonej przez uczestniczke poprzedniej edycii
projektu — Julie Janczyk, Cukiernia Koncepcyjna.

Zintegrowana obstuga inwestorow, pozyskiwanie inwestoréw kluczowych

Centrum Obstugi Inwestora ‘Invest in Gdynia’ (COl) zrealizowato nastepujgce dziatania:

1.

ULI Europe Urban Regeneration Council (I-XI.2025) - kontynuacja wspbtpracy w zakresie
promociji rozwoju waterfrontéw na forum Urban Land Institute (ULI). Celem wspotpracy jest
wymiana dobrych praktyk oraz wspdlna promocja w zakresie zagospodarowania terenéow
nabrzeznych miast.

Spotkanie z lokalnymi przedstawicielami sekitora nowoczesnych ustug dla biznesu
(16.01.2025);
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3. Spotkanie z Chapterem ABSL Tréjmiasto (23.01.2025) - ABSL to dziatajgca w Polsce
organizacja, zrzeszajgca przedstawicieli sektora nowoczesnych ustug dla biznesu;

4. ULl Tricity: “Anchoring the Future: Port Development Strategies and Private Sector
Opportunities” (03.03.2025) - Wystgpienie Wiceprezydenta Zielonki z prezentacjq ,,Gdynia
as a Port City: Opportunities and Challenges for Urban and Business Development”;

5. Miedzynarodowe Targi Nieruchomosci MIPIM 2025 w Cannes (11-14.03.2025) - miasto Gdynia
jako wspotorganizator stoiska regionalnego. Prezentacja oferty inwestycyjnej Gdyni
i uczestnictwo w wydarzeniach promujgcych miasto na arenie miedzynarodowej;

6. Transport Week 2025 (18-19.03.2025) - miasto Gdynia jako partner miedzynarodowej
konferencji poswieconej przysztoSci sektora tfransportu morskiego. Pracownicy COI

koordynowali przygotowania do konferenciji ze strony UMG;

7. Smart City Summit & Expo w Tajpej i Kaohsiung (18-23.03.2025) - udziat Wiceprezydenta
Austena i Zastepcy Naczelnika WPG/Kierownika COI w  konferencji pos$wieconej
wykorzystaniu nowych technologii na Tajwanie oraz wizyta w miescie partnerskim Kaohsiung;

8. Follow the Rabbit 2025 (10.04.2025) - miasto Gdynia jako partner konferencji poswieconej
nowym trendom rynkowym, budowaniu zaangazowania, komunikacji i kompetencjom
HRowca. Pracownicy COI koordynowali przygotowania do konferenciji ze strony UMG;

9. EXPO 2025 w Osace (26-29.05.2025) - udziat Zastepcy Naczelnika WPG/Kierownika COI
w delegaciji Pomorza, promujgcej walory regionu i lokalne firmy na jednej z najwiekszych
imprez targowych swiata EXPO 2025 w Osace —w tym udziat m.in. w wizycie studyjnej w Kioto
i siedzibach tamtejszych firm oraz udziat we wspdlnym seminarium gospodarczym polskich
i japonskich firm, a tfakze w spotkaniu z ambasadorem RP w Japonii. W misji gospodarcze;j
udziat wziety takze 3 firm z Gdyni: Enamor, LKK oraz MSM Studio;

10. Infoshare 2025 (27-28.05.2025) - miasto Gdynia jako partner konferencji poswieconej nowym
technologiom w branzy IT. Pracownicy COI koordynowali przygotowania do konferencii
ze strony UMG;

11. 1T Manager of Tomorrow 2025 (23-26.06.2025) - miasto Gdynia jako partner miedzynarodowej
konferencji poswieconej roli menadzerdow i lideréw w branzy IT. Pracownicy COI
koordynowali przygotowania do konferencji ze strony UMG oraz do wystgpien
reprezentantéw miasta Gdynia;

12. Wizyta delegaciji z Kaohsiung (13-16.09.2025) - udziat Zastepcy Naczelnika WPG/Kierownika
COI w spotkaniach z delegacjqg z tajwanskiego miasta Kaohsiung, w tym w uroczystosci
podpisania umowy o wspdtpracy na zasadach miast siostrzanych pomiedzy Gdynig

i Kaohsiung;
13. ULl Poland: Between the Sea and the City: Rethinking Urban Development in Coastal Resorts
(29.09.2025) - Udziat Wiceprezydenta Macieja Zielonki i Zastepcy Naczelnika

WPG/Kierownika COI w spotkaniu ULl na temat rozwoju miast nabrzeznych;

14. BALTEXPO i Salmon Evening (07-09.10.2025) - udziat w konferencji poswieconej gospodarce
morskiej. Zastepca Naczelnika WPG/Kierownik COl reprezentuje Prezydent Gdyni w pracach
Rady Programowej BALTEXPO;

15. Forum Gospodarki Morskiej i Wspoélna Kaczka (10.10.2025) - miasto Gdynia jako organizator
konferencji poswieconej gospodarce morskiej i partner najwiekszego w kraju spotkania
networkingowego tej branzy. Udziat Pani Prezydent, Pana Wiceprezydenta oraz Zastepcy
Naczelnika WPG/Kierownika COIl w wydarzeniu;
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16. Europejskie Forum Nowych Idei (15-16.10.2025) - udziat Zastepcy Naczelnika
WPG/Kierownika COI w wydarzeniu biznesowym, poswieconym rozmowom o globalnych
trendach, nowych ideach i przysztosci Europy;

17.PIATKI Z BIZNESEM - nowy projekt wspotpracy gdynskimi przedsiebiorcami - cykl wizyt
Prezydent Gdyni, Wiceprezydenta, Zastepcy Naczelnika WPG/Kierownika COI oraz
Przewodniczgcego Gdynskiej Rady Dialogu Gospodarczego w gdynskich firmach.
W ramach cyklu w 2025 r. zrealizowano wizyty w nastepujgcych 6. firmach: Hydromega
(26.09.2025), Trefl (17.10.2025), Radmor (24.10.2025), Klimawent (14.11.2025), stocznia Crist
S.A. (28.11.2025) i BEST S.A. (12.12.2025)

Program promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji
gdynskiego rynku pracy na lata 2022-2026

Powiatowy Urzgd Pracy w Gdyni w 2025 roku realizowat dziatania zgodnie z ,,Programem promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej gdynskiego rynku pracy
na lata 2022-2026". Wydane $rodki na realizacje zadan ustawowych — 28 137 609,12 zt, w tym:
na aktywizacje zawodowq: 14 633 292,14 zt (EFS oraz FP, w tym KFS), na pozostate zadania (m.in.:
zasitki, dodatki aktywizacyjne): 13 504 316,98 zt.

1. Wramach Priorytetu 1. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow Gdyni zrealizowano
m.in.:

o Ldobyto wyrdznienie w konkursie ,Lider Aktywizacji” przyznawanq przez Fundacje Promociji
Inicjatyw Spotecznych Polprom;

o Udziat doradcow klienta w wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje, m.in.:
Gietda pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami organizowana przez FAZON w Gdansku,
Dzien Zawodowca Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, Targi Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach, Tczewskie Targi Pracy, Targi pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku, Przystanek Kariera Targi Pracy Uniwersytetu WSB Merito w  Gdansku,
Nowodworskie Targi Pracy i Edukacii, Targi Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
(2 edycje: w kwietniu i pazdzierniku), Targi Pracy Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdansku, Targi
Pracy i Aktywnosci Oséb z Niepetnosprawnos$ciami, Fundacja Aktywnosci Zawodowej, Dzieh
Edukaciji, Kariery i Pracy Baltexpo;

o Redlizowana byta scista wspdtpraca z WUP, LIS, CIS, MOPS, Gdyhskim Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci, Fundacjg Gospodarczg, Wydziatem Edukacji UM Gdynia;

o Doradcy klienta, pozyskujgc i przyjmujgc oferty negocjowali proponowane warunki
zatrudnienia, najczesciej dotyczgce wynagrodzenia. Sposrdd przyjetych ofert pracy, w 787
proponowane wynagrodzenie przewyzszato stawke minimalng;

o Kontynuowano dyzury posrednikdw pracy w Przystaniach Sgsiedzkich w ramach projektu
+PUP Gdynia blizej mieszkancow”;

o Prowadzono polityke informacyjng poprzez zamieszczenie na Facebooku ok. 590 postow
z aktualnosciami o tgcznym zasiegu 42 100. Informacje promujgce dziatania Urzedu oprdcz
strony internetowej i Facebooka PUP, zamieszczane byty rGwniez na stronach internetowych
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i portalach spotecznosciowych innych instytucji wspotpracujgcych z Urzedem oraz lokalnej
prasie;

o 31 705 spotkan osobistych, w tym kontaktdw zdalnych z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy;

o ZIrekrutowano kandydatoéw na 920 ofert (1 630 miejsc pracy) oraz przedstawiono 17 021
propozycji pracy lub podjecia stazu;

o Przyjeto do realizacji 1 658 ofert na 4 246 wolnych miejsc pracy w tym 307 miejsc dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

o Udzielono 387 informacji indywidualnych dot. pracy za granicqg (EURES);

o Organizowano spotkania informacyjne dla klientéw PUP w zwigzku z rekrutacjami
do Komendy Miejskiej Policji w Gdyni, Strazy Granicznej, Wojskowego Centrum Rekrutacii,
spotkania dla oséb zagrozonych wykluczeniem, na temat mozliwosci udziatu w projekcie
CIS, spotkania dla podopiecznych Stowarzyszenia KACK, dla oséb zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granicqg na temat bezpiecznej pracy w Europie (wspdtpraca
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku), dla uczestnikbw zaje¢ w Centrum
Samopomocy w Gdyni na temat oferty wsparcia urzedu pracy, spotkania informacyjne
na temat oferty PUP dla pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi;

o Pracownicy PUP wzieli udziat w 7 piknikach rodzinnych organizowanych w dzielnicach Gdyni
(w ramach wspobtpracy z Radami Dzielnic oraz Fundacjg Adaptacija). Celem udziatu w tego
typu wydarzeniach byto promowanie ustug urzedu pracy wsrdéd oséb niezarejestrowanych
oraz motywowanie oséb biernych zawodowo do podejmowania aktywnosci zawodowej;

o Zorganizowano wydarzenia w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, m. in:
warsztaty dia oséb bezrobotnych oraz ucznidw; spotkanie dla pracodawcdw z ekspertem
prawa pracy na temat zmian w uprawnieniach PIP; we wspdtpracy z WSAIB konferencje
dla studentow i ucznidw ,,Mtodzi przedsiebiorcy: od talentu po dobrze prosperujgcy biznes”;

o W ramach organizaciji stazu 164 oséb bezrobotnych nabyto doswiadczenie i zdobyto nowe
kwallifikacje zawodowe;

o Rozpoczeto realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus pn. ,,Projekt Ty — Rozwijaj umiejetnosci, odkrywaj mozliwosci — w ramach
ktérego w 2025 r. wsparciem objeto 175 oséb z czego 13 oséb z Sopotu;

o Zreadlizowano dwa programy specjalne finansowane z Funduszu Pracy: ,,Reaktywacija 50+ 11",
a takze ,,Rodzic w biznesie IllI” jeden Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” oraz 5
programow finansowanych z Rezerwy Ministra: ,,Praca i rodzina”, ,,Aktywacja 50+", ,,Nowa
droga do kariery”, ,,Czas na zawodowy start”, ,,Na nowo zawodowo” dla osdb znajdujgcych
sie w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy. W sumie wsparciem w ramach programoéw zostato
objetych 154 osoby bezrobotne w tym 8 oséb z Sopotu;

o Urzad kontynuowat wspotprace jako Partner w projektu pt. ,,Centrum Integracji Spotecznej
w Sopocie - skuteczna kontynuacja” wspdtfinansowanego ze Srodkdédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, ktérego gtownym realizatorem jest Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta koto Gdanhskie. W projekcie PUP Gdynia odpowiedzialny
jest za wsparcie w rekrutacji uczestnikdw do projektu oraz swiadczenie ustugi posrednictwa
pracy;

RAPORT O STANIE MIASTA GDYNI ZA 2025 ROK 11



o ZLorganizowano we wspotpracy z Battyckim Portem Nowych Technologii spotkanie
dla pracodawcdodw dotyczgce oferty urzedu i KFS oraz spotkanie dot. Zatfrudniania
cudzoziemcdw w Polsce — tgcznie wzieto w nich udziat 162 uczestnikow;

o Prowadzono obstuge punktu informacyjnego dla cudzoziemcoéw w PUP Gdynia (wydawanie

ofert pracy oraz doradztwo w zakresie instytucji pomagajgcym cudzoziemcom) — obstuzono
827 0s0b;

o Udzielano cudzoziemcom telefonicznie oraz mailowo informacji na temat legalizacji ich
pobytu i pracy na terenie Polski. InNformowano takze o miejscach, w ktérych cudzoziemcy
mogqg uzyska¢ pomoc w réznych frudnych sytuacjach zyciowych 1. m.in.: MOPS, Bank
Zywnosci, Stowarzyszenie OVUM, Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci;

o Pomoc cudzoziemcom w kontakcie z pracodawcami w celu umdwienia na rozmowe
kwalifikacyjng;

o Organizowano, w razie poftrzeby, indywidualne szkolenia dla pracodawcdw z zakresu
sktadania  oSwiadczeh o  powierzeniu  wykonywania  pracy — cudzoziemcowi
oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez portal
praca.gov.pl;

o Organizowanie dyzuréw stacjonarnych oraz telefonicznych ze Strazg Graniczna
dla pracodawcdw i cudzoziemcodw w tut. Urzedzie;

o Zorganizowano spotkanie dla pracodawcéw w BPNT z przedstawicielami Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz Strazg Graniczng;

o Zorganizowano spotkanie dla powiatowych urzeddw pracy z wojewddztwa pomorskiego
z zakresu stosowania przepisdw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow;

o Zorganizowano spotkania dla pracodawcdw z cyklu ,,Dialog przy kawie” z przedstawicielem
Stowarzyszenia OVUM, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Strazg Graniczng;

o Larejestrowano 3 332 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Sopot
470; Gdynia 2 872);
o Wydano 12 zezwoleh na prace sezonowq cudzoziemca (Gdynia 10, Sopot 2).

2. W ramach Priorytetu 2. Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw Gdyni do potrzeb lokalnego
rynku pracy zrealizowano m.in.:

o Rozpatrzono 190 wnioski o szkolenie indywidualne (176 os. Gdynia, 14 o0s. Sopot), 11 wnioskow
o szkolenie finansowane z PFRON (9 os. Gdynia, 2 os. Sopot), 18 wnioskdw o studia
podyplomowe (16 os. Gdynia, 2 os. Sopot),10 wnioskdw o nostryfikacje dyplomu czego
wynikiem byto zawarcie 159 umow;

o Zorganizowano 9 szkolen grupowych, ktére zaplanowano w oparciu o analize potrzeb
pracodawcow i zgtoszenia oséb bezrobotnych. Zorganizowano szkolenie grupowe z jezyka
polskiego jako jezyka obcego dla cudzoziemcédw, w ktdérym wrzieto udziat 24 oséb
(17 0s. z Gdyni, 7 0s. z Sopotu);

o Kontynuowano spotkania indywidualne w ramach punktu konsultacyjnego Gdynscy
Doradcy Kariery. Doradcy udzielali takze konsultacji podczas Gdynskiej Gietdy Szkdt oraz
Targdw Sopockich Szkdt Ponadpodstawowych, Il Regionalnych Targdw Pracodawcow
LSCHIE, Dnia Edukaciji, Kariery i Pracy Baltexpo;
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o Zorganizowano liczne warsztaty grupowe dotyczgce skutecznego poszukiwania pracy,
przedsiebiorczosci i odkrywania wtasnego potencjatu zawodowego;

o Odbyty sie 3 edycje warsztatow pisania CV w jezyku angielskim;

o Poradnictwem zawodowym objeto 3 810 oséb, w tym: 639 porad indywidualnych (dla 467
osob, z czego 31 osdéb skorzystato z badan testowych predyspozyciji zawodowych); 649
informaciji indywidualnych; 64 porady grupowe dla 467 oséb; 82 informacje grupowe
dla 863 oséb; 2 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 21 oséb
dtugotrwale bezrobotnych; dodatkowo, w ramach wsparcia ucznidéw i uczennic doradcy
przeprowadzili 170 spotkan indywidualnych z mtodziezg do 18 roku zycia oraz 70 spotkan
grupowych, w ktérych wzieto udziat 1 173 ucznidéw i uczennic gdynskich i sopockich szkot
podstawowych i ponadpodstawowych;

o Sposréd korzystajgcych z poradnictwa zawodowego 2277 osdb objetych wsparciem
to osoby  spoza  rejestru,  miedzy  innymi:  uczniowie  szkdt  podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ich rodzice, cudzoziemcy, osoby zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej lub rozwojem zawodowym, osoby tymczasowo aresztowane,
pracownicy objeci zwolnieniami grupowymi;

o W ramach projektu ,,Startujemy zawodowo. Wsparcie uczniow w wyborze sciezki kariery"
prowadzono warsztaty i prelekcje dla ucznidw szkdt podstawowych i srednich na tematy
zwigzane z ofertg wsparcia PUP, kluczowymi kompetencjami na rynku pracy, planowaniem
kariery zawodowej, poszukiwaniem pracy;

o Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat uczestnictwo w Projekcie pilotazowym ,,Razem robimy
doradztwo - blisko Ucznia i Uczennicy tam, gdzie ksztattujg sie ich marzenia”. W realizacje
projektu zaangazowane byty firmy Dynatrace i Trefl, 4 klasy z gdynskich i sopockich szkot,
WSB Merito, przedstawiciele Gdynskieji Sopockiej Sieci Doradcow Zawodowych. Celem byto
wypracowanie modelowego rozwigzania, ktére w przysztych latach bedzie mogto byc¢
wdrozone jako standard realizacji szkolnego doradztwa zawodowego;

o Przeprowadzono spotkanie dla rodzicéw ucznidw szkoty podstawowej na temat
»Jak wspiera¢ dziecko w wyborze zawodu”. Doradca zawodowy uczestniczyt takze
w spotkaniu dla rodzicdw dzieci z niepetnosprawnosciami, organizowanym przez Wydziat
Edukaciji. Podczas spotkania przedstawit mozliwosci wsparcia w zakresie aktywizacii
spotecznej i zawodowej;

o Zorganizowano spotkanie dla dyrektoréw gdynskich szkét ponadpodstawowych ,,Edukacija
i rynek pracy — uczniowie w obliczu zawodowych wyzwan”, podczas ktérego przedstawiono
dane na temat losow absolwentdw szkdt srednich, najwazniejsze trendy na ryku pracy
oraz oferte PUP w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego i wspierania mtodych
oséb w wejsciu na rynek pracy;

o W Punkcie obstugi mieszkancéw Sopotu zorganizowano 8 spotkan informacyjnych PUP
bez tajemnic — dot. form wsparcia dla oséb do 30 roku zycia;

o Zorganizowano spotkania grupowe dla ucznidw Zespotu Szkdt Technicznych w Sopocie
na tematy zwigzane z ofertg pomocy PUP oraz przygotowaniem sie do wejscia na rynek
pracy;

o Podpisano 248 umdw w ramach KFS oraz przeszkolono 1 369 oséb, wtym 1 333 (1 060 z Gdyni,
273 z Sopotu) pracownikdw i 36 pracodawcow.
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3. W ramach Priorytetu 3. Wspomaganie idei przedsiebiorczosci oraz wsparcie w tworzeniu
i utrzymywaniu miejsc pracy zrealizowano m.in.:

o Prowadzono cyklicznie warsztaty i doradztwo dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o dotacje
i zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j;

o Zorganizowano 31 spotkan rekrutacyjnych dla pracodawcdw w ramach gietdy pracy;

o Prowadzono dziatania informacyjne dla pracodawcdw i o0séb poszukujgcych pracy
w zwiqgzku z pilotazem Talent Pool;

o Zorganizowano webinaria dla pracodawcow ,,Nowa ustawa, nowe obowigzki. Jak zgtaszac
oferty do ePraca”. Celem spotkania byto przyblizenie procedur zgtaszania ofert pracy
do PUP, w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

o W ramach wspotpracy z Panstwowq Inspekcjg Pracy na terenie PUP zorganizowano 2-
dniowy dyzur, podczas ktérego przedstawiciel PIP udzielat osobom zainteresowanym porad
Z zakresu prawa pracy;

o We wspdtpracy w Potnocnym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej zorganizowano 2
spotkania informacyjne dla podmiotdw ekonomii spotecznej, zainteresowanych
wspotpracqg z PUP;

o Zorganizowano prace inferwencyjne dla é6 oséb bezrobotnych;

o Zorganizowano spotkania informacyjne na temat sposobu sktadania i procesu
rozpatrywania wnioskdw, w ktérych tgcznie uczestniczyto ponad 100 osdb;

o 164 osoby bezrobotne ofrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze w tym: FP:
89 osoby; Rezerwy i Region: 20 oséb; ,,Rodzic w biznesie llI":10 oséb; EFS+: 45 0sdb;

o W zwigzku z realizacjg programu specjalnego ,,Rodzic w biznesie I’ powstato 10 nowych,
lokalnych dziatalnosci prowadzonych przez rodzicdw powracajgcych na rynek pracy;

o ZLorganizowano 4 targi pracy: Targi Pracy, Edukaciii Przedsiebiorczosci, ktére odbyty sie w halli
Polsat Plus Arena Gdynia. W wydarzeniu udziat wzieto 105 wystawcow. Targi odwiedzito ok.
2200 oséb zainteresowanych podjeciem lub zmiang pracy; ponadto zorganizowano
Dzielnicowe Targi Pracy w Przystani Opata Hackiego 33 - 11 wystawcéw i ok. 200
uczestnikdw, Dzielnicowe Targi Pracy w Przystani Chylonska 49 - 15 wystawcow i ok. 150
uczestnikdw oraz Sopockie Targi Pracy - 25 wystawcodw i ok. 300 uczestnikdw.
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Polityka mieszkaniowa

T AT

Za redlizacje zadan z zakresu gospodarowania miejskimi lokalami mieszkalnymi w  Gdyni
odpowiada Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Gdyni, natomiast administrowanie
gminnym zasobem mieszkaniowym lezy w kompetenciji Zarzgdu Budynkdw i Lokali Komunalnych
w Gdyni. Polityka mieszkaniowa miasta w 2025 r. realizowana byta, przede wszystkim, poprzez
wykonywanie zatozen ,,Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Miasta Gdyni w latach 2022-2026".

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdyni
w latach 2022-2026

Program przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXXIV/1127/21 z dnia 27 pazdziernika 2021 .
Gtoéwnym celem programu jest zaspokajanie potrzelb mieszkaniowych najoardziej potrzebujgcych
Gdynian, a takze poprawa jakosci i warunkdéw mieszkaniowego zasobu miasta. Realizacja tych
potrzeb odbywa sie poprzez gospodarowanie posiadanym zasobem, a takze przez jego
powiekszanie poprzez zakup mieszkan. W ramach Programu w 2025 r. podjeto nastepujgce
dziatania:

o Prowadzono sprawy zwigzane z najmem lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos¢ Gminy
Miasta Gdyni takie jak: regulacja stanu prawnego lokalu po rezygnacji najemcy z uprawnien,
regulacja stanu prawnego po zgonie najemcy, poszerzenie powierzchnilokali mieszkalnych,
rozwigzania umow najmu, udostepnienia lokali komunalnych — zgoda na zamieszkanie
w lokach cztonkdw rodziny najemcy, zamiany lokali z najmem na czas nieoznaczony
»Z urzedu” (np. z powodu niepetnosprawnosci, posiadania zbyt duzego metrazu), wzajemne
zamiany mieszkan;

o Kontynuowano uczestnictwo w realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji na lata 2017-
2026 - wykwaterowania najemcoéw barakdw przy ul. Dickmana, zadanie zostato zakohczone
w 2025r.;

o Kontynuowano proces przekwaterowywania mieszkancéw z budynku przy ul. Zeglarzy 5
w ramach kontynuacji procesu rewitalizacji Oksywia —w 2025 r. Wydziat Spraw Spotecznych
kontynuowat proces wykwaterowania mieszkancow;

o Odzyskano do ponownego zasiedlenia 151 lokali mieszkalnych w wyniku: spadkobrania (1),
wyprowadzenia (66), wykwaterowania (1), eksmisji (24), zamiany (10) i zgonu (49);

o Struktura zakupionych i odzyskanych lokaliw 2025r.: 1 pokoje - 63 lokale, 2 pokoje - 66 lokali,
3 pokoje - 20 lokali, 4 pokoi - 2 lokale.

o Na dzien 31.12.2025 . liczba lokali wyniosta 5 202, oraz liczba pustostandw — 476.
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Polityka ochrony srodowiska

T AT

Program ochrony srodowiska dla miasta Gdyni na lata 2019-2022 z perspektywqg

do 2026 r.

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XI/343/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r. Zawiera
katalog dziatan niezbednych do zachowania stanu Srodowiska zgodnego z obowigzujgcym
prawem, dajgcego mieszkancom Gdyni poczucie zycia w zdrowym, ekologicznie bezpiecznym
i stale monitorowanym srodowisku.

1.

Jakosé powietrza atmosferycznego w Gdyni w 2025 r. okreSlona na podstawie pomiardw
prowadzonych m.in. w ramach Panstwowego Monitoringu Srodowiska przedstawiata sie
nastepujgco:

Srednioroczne stezenie PM10 wahato sie od 16,6 ug/m?3 w Gdyni Dgbrowie do 17,3 pg/m3
w Gdyni Pogdrzu. Wartosci stezeh Sredniorocznych ze wszystkich stacji pomiarowych
nie przekroczyty poziomu dopuszczalnego wynoszgcego 40 ug/ms;

na 2 dziatajgcych w Gdyni stacjach pomiarowych:

- AM4 przy ul. Porebskiego (stacja Fundacji ARMAG) - nie przekroczono dopuszczalnej
czestosci przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PM10 (wystgpity 4 dni przekroczeniem
przy dopuszczalnej czesto$ci wynoszgcej 35 dni w roku);

- AM9 przy ul. Szafranowej (stacja Fundacji ARMAG) - nie przekroczono dopuszczalnej
czestosci przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PM10 (wystgpity 3 dni przekroczeniem
przy dopuszczalnej czesto$ci wynoszgcej 35 dni w roku);

Srednioroczne stezenie PM2,5 wahato sie od 13,5 ug/m3 w Gdyni Dgbrowie do 14,5 ug/m3
w Gdyni Pogdrzu. Wartosci stezen sredniorocznych ze wszystkich stacji pomiarowych
nie przekroczyty poziomu dopuszczalnego wynoszgcego 20 ug/ms;

stezenia Srednioroczne NO2 na stacjach pomiarowych wynosity 12,8 pug/m3 (AMA4)
i 14,7 ug/m3 (AM?) i nie przekraczaty dopuszczalnej normy wynoszgcej 40 ug/ms;

max. stezenie 1-godzinne NO:2 na stacjach pomiarowych wynosito 131,92 pg/m3 i nie
przekraczato dopuszczalnej normy wynoszgcej 200 ug/ma.

stezenie Srednioroczne benzo(a)pirenu dla aglomeracji Trojmiasto wyniosto 0,6 ng/m3 i nie
przekraczato poziomu docelowego wynoszgcego 1 ng/ms3,

Jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia spetniata wymogi obowigzujgcego prawa,
z zastrzezeniem przetomu listopada/grudnia, kiedy to w wyniku awarii na magistrali
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wodociggowej nastgpito okresowe pogorszenie jakosci wody w dzielnicach Cisowa,
Chylonia i pustki Cisowskie-Demptowo. W probkach wody stwierdzono obecnos$¢ bakterii
grupy coli <10 jtk/100 ml, przy jednoczesnej nieocbecnosci bakterii chorobotwdrczych
tj. Escherichia coli i enterokokdw. Na przetomie lipca/sierpnia nastgpito okresowe
pogorszenie jakosci wody z wodociggu zaktadowego Radmor S.A. — w probkach wody
stwierdzono obecnos$¢ bakterii grupy coli <10 jtk/100 ml, przy jednoczesnej nieobecnosci
bakterii chorobotwdrczych tj. Escherichia coli i enterokokéw. Na przetomie marca/kwietnia
i ponownie miedzy czerwcem/styczniem 2026 r. nastgpito okresowe pogorszenie jakosci
wody z ujecia wody Fundacji L'’Arche Wspdlnota w Gdyni — w probkach wody stwierdzono
wzrost ogdlnej liczby mikroorganizmow w 22°C po 72h, bez przekroczen pozostatych
badanych parametrow.

3. Jakosé¢ wody w gdynskich kgpieliskach spetniata wymogi obowigzujgcego prawa,
co potwierdzajg wyniki badan prowadzonego przez Sanepid na zlecenie Gdynskiego
Centrum Sportu (organizator kgpielisk).

4. Nie osiggnieto wymaganego prawem poziom przygotowania do ponownego uzycia
i recyklingu odpaddw komunalnych;

5. Osiggnieto wymagany prawem poziom ograniczenia masy odpaddw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

6. Utrzymano wymagane prawem poziomy natezen pdl elektromagnetycznych;

7. Udzielono 13 dotacji w tym: dotacji na likwidacje azbestu, dotacji na likwidacje zbiornika
bezodptywowego i podtgczenia do kanalizacji oraz 11 dotacji na matqg retencje. Z udziatem
dotacji Miasta Gdyni zlkwidowano 1 zbiornik bezodptywowy poprzez przytqgczenie

nieruchomosci do miejskiej sieci kanalizacyjne;.
8. Prowadzono dziatania z zakresu edukacji ekologicznej dla mieszkancow:

o Kampania edukacyjno-informacyjna pn. ,Wyrzucamto”, w ramach ktérej realizowano
projekt edukacyjny ,,Segreguje BiO rozumiem” zainicjowany w 2023 r. i kontynuowany
w latach 2024-2025 dotyczqcy prawidtowej segregacii odpaddw z naciskiem na frakcje BIO;

o Redlizowano liczne akcje sprzgtania miasta, plaz, laséw i terendw zielonych, gtownie
w ramach obchoddw Dnia Ziemi oraz ogdinopolskiej akcji ,Sprzgtanie Swiata”;

o Zorganizowano 27. edycje akcji ,Zapraszamy ptaki do Gdyni”. Zgtoszono tgcznie 190
karmnikdw i budek legowych, ktére pomogg ptakom znalezé schronienie i pozywienie
w miejskim srodowisku;

o We wspolpracy z Morskim Instytutem Rybackim - Panstwowym Instytutem Badawczym
w Gdyni, prowadzono zajecia edukacii przyrodniczej dla dziecii mtodziezy. W 2025 r. 40 grup
szkolnych skorzystato z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w Centrum Edukaciji
Akwarium Gdynskiego w ramach cyklu pn. ,,Spotkanie z Morzem Battyckim™;

o Zorganizowano 31. edycje konkursu ,Gdynia w kwiatach” skierowanego do wtascicieli
posesji, balkondw, wspodlnot, firm i instytucji, ktére kreujq przestrzen. W trakcie frwania
konkursu przyjeto zgtoszenia od 54 uczestnikdw. Przyznano cztery nagrody gtdwne oraz
dwanascie wyrdznien;

o Zorganizowano Xl edycje konkursu ,Gdynia malowana kwiatami” skierowanego
do ucznidw klas IV-VIIl szkot podstawowych, majgcego na celu ksztattowanie Swiadomosci
ekologicznej i artystycznej wirdd ucznidw gdynskich szkot.
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Plan adaptaciji Miasta Gdyni do zmian klimatu do roku 2030

Celem nadrzednym Programu jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancow w warunkach
zmieniajgcego sie klimatu. Podnoszenie wiedzy i poziomu zycia Gdynian, ich Swiadomosci,
edukaciji, aktywnosci i przedsiebiorczosci, stwarzajgcych bezpieczenstwo w  warunkach
zmieniajgcego sie klimatu. W ramach realizacji Programu:

o Kontynuowano prace nad aktualizacjg “Planu Adaptaciji do Zmian Klimatu dla miasta Gdyni
do 2030" wynikajgcg z nowelizacji ustawy Prawo Ochrony Srodowiska;
o Zakonczono realizacje projektu We Make Transition!;

Zakonczono realizacje projektu REACHOUT;

Udzielono 22 dotacji na nasadzenia drzew i krzewodw za kwote 72 804,42 zt, w ramach ktdérych
Beneficjenci nasadzili 137 drzew i 641 krzewow.

Program usuwania wyroboéw zawierajgcych azbest z terenu Gminy Miasta Gdyni
na lata 2013-2032

Gtownym celem realizowanego od 2013 r. Programu jest usuniecie azbestu oraz wyrobow
zawierajgcych azbest z budynkdw na terenie Gdyni oraz wyeliminowanie negatywnych skutkow
zdrowotnych u mieszkancéw spowodowanych kontaktem z tym materiatem. W ramach realizacji
Programu w 2025 r. usunieto 1,3 tony odpadéw zawierajgcych azbest, czesciowo sfinansowanych
w ramach dotacji udzielonych przez Miasto Gdynia.

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzqgt
na obszarze Gminy Miasta Gdyni

W ramach realizacji Programu w 2025 r. podjeto nastepujgce dziatania:

o Zapewniono biezgce funkcjonowanie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzgt ,,Ciapkowo”;
o Przeprowadzono 109 kastracjii 187 sterylizacji kotéw wtascicielskich;

o Przeprowadzono 114 kastracji i 263 sterylizacji kotéw wolno zyjgcych oraz 318 kastracii
i sterylizacji zwierzgt w schronisku dla bezdomnych zwierzgt (172 psy i 146 kotow);

o Do schroniska trafito 1063 zwierzat (543 psy i 520 kotow);

o Ze schroniska oddano do adopcji 558 zwierzat (229 psy i 329 kotdw) oraz oddano
wtascicielom 363 zwierzgt (325 zagubionych pséw i 73 koty);

o W schronisku oznakowano mikroprocesorem 576 zwierzgt (193 psy i 383 koty), ktére zostaty
zarejestrowane w bazie Safe Animal;

o W 2025 roku wykonano 25 kocich domkoéw (12 sztuk - kazdy dla dwdch kotdw i 13 sztuk- kazdy
dla czterech kotow);

o Zakupiono cze$¢ wyposazenia nowego budynku w Schronisku.

RAPORT O STANIE MIASTA GDYNI ZA 2025 ROK 18



T EFTEEATTFCFEREE

Transport i komunikacja

T EAnTF

Polityka transportowa w Gdyni skupia sie na rozwoju zrownowazonego transportu, w tym
na promociji transportu publicznego, rozwoju infrastruktury rowerowej oraz ograniczaniu ruchu
drogowego w celu poprawy jakosci powietrza. Gdynia dgzy do stworzenia spdjnego i przyjoznego
systemu transportu, ktory utatwi mieszkancom korzystanie z réznych Srodkédw  tfransportu

uwzgledniagjgc poftrzeby wszystkich mieszkancéw, a takze bedzie dbat o srodowisko naturalne.

Plan Zrbwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Komunikacji
Miejskiej w Gdyni oraz w Miastach i Gminach Objetych Porozumieniami Komunalnymi
na lata 2016-2025

Plan transportowy w obowigzujgcym brzmieniu przyjety zostat uchwatg nr XX/451/16 Rady Miasta
Gdyni z dnia 20 kwietnia 2016 r. i zaktualizowany uchwatg Rady Miasta nr VII/255/19 z dnia
24 kwietnia 2019 r. oraz uchwatg nr XXVIII/936/21 Rady Miasta Gdyni z dnia 31 marca 2021 .

W 2025 r. w ramach Planu zrealizowano nastepujgce dziatania m.in.:

o Opracowano dane pochodzgce z przeprowadzonych jesienig 2024 r. badan potrzeb
transporfowych oraz preferencji i zachowan fransporfowych mieszkancow Gdyni.
W badaniu uczestniczyto 2 038 respondentdéw. Badania zrealizowano metodg wywiadu
bezposredniego standaryzowanego;

o Prowadzono prace koncepcyjne i planistyczne ukierunkowane na uruchomienie nowych
odcinkdw buspasow. Rozpoczeto budowe Obwodnicy Witomina, gdzie buspasy
zaplanowano na catej dtugosci nowej trasy;

o W zakresie inwestycji infrastrukturalnych i taborowych przyjeto m.in.: przebudowe zatok
przystankowych na gtdwnych ciggach komunikacyjnych w Gdyni wraz z montazem tablic
informaciji pasazerskiej oraz wymiane taboru frolejousowego i autobusowego.

o Dostosowano oferte przewozowqg do potrzeb mieszkancdw, m.in. uruchomiono dodatkowe
kursy na liniach: Z, 105, 147 i 198, zwiekszono udziat pojazddw przegubowych w obstudze linii
140 oraz podwojono czestotliwos$¢ kursowania trolejbousdéw linii 31 w soboty, niedziele i $wieta.
W drugiej potowie roku skorygowano ponadto przebiegi tras linii 144 i 187 na terenie Sopotu
oraz wprowadzono nowq linie 177 w Sopocie;

o W 2025 r. zrealizowano 19,62 min wzkm (101,24% planu), w tym 5,64 min wzkm trolejbusami
(28,75%). Na obszarze Gdyni wykonano 16,28 min wozokilometrow, w tym 5,37 min wzkm
trolejbusami (33%). W stosunku do 2024 r. nastgpit wzrost pracy eksploatacyjnej w catej sieci
komunikacyjnej o 109 360 wzkm (0,56%), a w samej Gdyni— 0 52 679 wzkm (0,32%);
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o Eksploatowano tgcznie 360 pojazddw, z czego odpowiednio: 217 autobusdow spalinowych
(w tym 106 przegubowych), 24 elektrobusy (w tym 8 przegubowych), 107 trolejousdw (w tym
18 przegubowych i 4 zabytkowe) i 12 midibusdw spalinowych. W 2025 r. wprowadzono
do eksploatacji 13 autobusdw pozyskanych z rynku wtérnego i zakontraktowano dostawy
15 fabrycznie nowych frolejbuséw i 11 elekirobusdw przegubowych. Wtgczenie tych

pojazddw do eksploatacii planowane jest w pierwszej potowie 2026 r.;

Plan zrdwnowazonej mobilnosci miejskiej dla Gdyni 2016-2025

Plan zrbwnowazonej mobilnosci miejskiej dla Gdyni 2016-2025 zostat przyjety uchwatg Rady Miasta
Gdyni nr XXV/629/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. Dokument zostat opracowany w ramach
projektu CIVITAS DYN@MO. Dziatania z zakresu rozwoju mobilnosci miejskiej wskazane w Planie

realizowane sq przez Wydziat Inwestycji — Referat Zarzgdzania Ruchem i Mobilnoscig, w obszarze
mobilnosci.

W 2025 r. w ramach realizacji Planu wykonano m.in. nastepujgce dziatania:

o Zorganizowano 13. edycje kampanii ,,Odprowadzam sam” w gdynskich przedszkolach
publicznych i klasach ,,0” szkdt podstawowych. W kampanii wzieto udziat 69 gdynskich
przedszkoli i szkdt, a liczba uczestnikdw wyniosta 5 741 dzieci;

o Zorganizowano 9. edycje ogdlnopolskiej akcji pn. ,Rowerowy Maj”, ktdrej celem byto
popularyzowanie roweru jako ekologicznego Srodka fransportu do szkoty. W projekcie
uczestniczyty 34 gdynskie szkoty, 759 klas oraz 8 987 aktywnych uczestnikow;

o Zorganizowano 14. edycje konkursu rowerowego dla gdynskich przedsiebiorstw ,,Do pracy
jade rowerem”. W konkursie wzieto udziat 91 firm w kategorii ,,przejazdy” oraz 112 firm
w kategorii kilometry. tgczna liczba uczestnikdw wyniosta 648 oséb, w tym 400 osdb
w kategorii ,kilometry” oraz 248 osdb w kategorii ,przejazdy”. Uczestnicy pokonali tgcznie
1 061 668,66 kilometrow;

o Zrealizowano kampanie skierowang do gdynskich szkdt ponadpodstawowych pod nazwg
-Jak szkota to dwa kota”, ktérej celem byto zwiekszenie udziatu ruchu rowerowego
w codziennych podrdézach, w szczegdinosci do i ze szkoty. W kampanii wzieto udziat
10 placowek, tgcznie 147 ucznidw;

o Zorganizowano Europejski Tydzien Zrbwnowazonego Transportu;

o Kontynuowano  prowadzenie bezptatnej wypozyczalni  rowerdw  towarowych
dla przedsiebiorcow, urzednikéw oraz organizacji pozarzgdowych oraz dla mieszkancow.

Strategia Rowerowa dla Miasta Gdyni do 2030 roku

Strategia zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta Gdyni podczas LX sesji Rady Miasta w dniu
24 stycznia 2024 r. Dokument wyznacza kierunki rozwoju ruchu rowerowego w Gdyni do 2030 roku,
obejmujgce budowe spdjnego systemu tras rowerowych, promocije roweru jako srodka transportu,
rozwoj ustug i infrastruktury rowerowej oraz wspieranie transportfu towarowego rowerami cargo.
Realizacja dziatan wskazanych w Strategii koordynowana jest przez Wydziat Inwestycji - Referat
Zrownowazonej Mobilnosci we wspotpracy z innymi jednostkami miejskimi.
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W ramach realizacji Strategii w 2025 wykonano m.in. nastepujgce dziatania:

o W ramach zadania nr 4 ,Przebudowa ulic: Swietojanskiej, Plac Kaszubski, Portowej wraz
z odcinkami ulic 10 Lutego, Skwer Kosciuszki w Gdyni” prowadzone byty dziatania
przygotowawcze. Readlizacja zadania planowana jest w kolejnych latach, w okresie
obowigzywania dofinansowania;

o W ramach zadania nr 5 ,,Przebudowa i zmiana organizacji ruchu na wybranych odcinkach
ul. Wojta Radtkego, Wtadystawa IV i 3 Maja w Gdyni” zadanie pozostawato na etapie
uzgodnien dotyczgcych zakresu planowanych zmian, w tym powigzan z infrastrukturg
fransportu zbiorowego. Readlizacja zadania bedzie koordynowana z innymi dziataniami
inwestycyjnymi;

o Lakonczono readlizacje zadania nr 6 ,Budowa buspaséw i drog rowerowych w ramach
przebudowy uktadu drogowego ul. Unruga”. Readlizacja zostata zakonczona w czerwcu
2025 roku. W ramach inwestycji wykonano m.in.: chodniki i drogi rowerowe po obu stronach
ulicy, wyniesione przejscia i przejazdy rowerowe na wilotach podporzgdkowanych,
przebudowe skrzyzowania ul. Kwiatkowskiego i Unruga wraz z infrastrukturg pieszo-rowerowq,

miejsca postojowe oraz zatoke autobusowq. Wprowadzono rdwniez zmiany w organizacii
ruchu i lokalizacji przystankéw komunikacii miejskiej;

o W ramach zdania nr 12 ,Budowa drogi rowerowej na ul. Slgskiej od ul. Podjozd do SKM
Wzgodrze $Sw. Maksymiliana” zadanie pozostawato na etapie prac projektowych,
obejmujgcych aktualizacje dokumentacji. Termin realizacji inwestycji nie zostat jeszcze
okreslony. Analizowane sg mozliwosci pozyskania dofinansowania zewnetrznego;

o W ramach zadania nr 89 ,Organizacja kampanii  promocyjno-informacyjnej
dla zréwnowazonej mobilnosci skierowanej do mtodziezy szkdt ponadpodstawowych
w ramach realizacji projektu unijnego SUMPs for BSR” zrealizowano kampanie ,,Szkota to dwa
kota”, skierowang do ucznidw gdynskich szkdt ponadpodstawowych. Dziatania promowaty
zrbwnowazong mobilnos¢, w szczegdlnosci codzienne dojazdy rowerem do szkoty
oraz bezpieczne i aktywne formy przemieszczania sie po miescie;

o W ramach zadania nr 79 ,,Organizacja kampanii na temat wzajemnego szacunku wsréd
réznych uzytkownikdw drogi” prowadzone byty dziatania przygotowawcze zwigzane
z planowaniem przysztej kampanii informacyjno-edukacyjnej;

o W ramach zadania nr 102 ,Wypracowanie mechanizmdw wspbtpracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami w celu wprowadzania zachet dla pracownikéw dojezdzajgcych
do pracy rowerem, rozwoju floty rowerdw stuzbowych i infrastruktury towarzyszgcej”
realizowano dziatania promujgce dojazdy rowerowe do pracy, m.in. poprzez kampanie
,Do Pracy Jade Rowerem”;

o W ramach zadania nr 125 ,Wdrozenie systemu ograniczen wagowych dla pojazddw
ciezarowych w Gdyni poza cenfrum miasta” prowadzone byty biezgce analizy dotyczgce
wyznaczenia dedykowanych miejsc dostaw oraz opracowywane byty wstepne koncepcje
ograniczen dla wybranych dzielnic miasta. Dalsze dziatania planowane sg w ramach
nowego projektu unijnego;

o W ramach zadania nr 134 ,Organizacja kampanii informacyjnej dla lokalnych
przedsiebiorstw o funkcjonowaniu bezptatnej wypozyczalni rowerdw towarowych' dziatania
promocyjne realizowane byty w ograniczonym zakresie podczas wydarzen plenerowych
i piknikdw miejskich. Z uwagi na brak srodkédw finansowych nie prowadzono odrebne;j
kampanii informacyjnej;
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W ramach zadania nr 71 ,Wprowadzenie okresowej kontroli stanu technicznego tras
rowerowych z uzyciem roweru” prowadzone sq biezgce objazdy i kontrole tras rowerowych
realizowane przez pracownikdw Zarzgdu Drog i Zieleni w Gdyni. Zgtaszane sq rowniez
potrzeby napraw infrastruktury rowerowej;

Kontynuowano dziatania promujgce dojazdy rowerowe do pracy. W kampanii ,,Do Pracy
Jade Rowerem” udziat wziety 92 firmy w kategorii ,przejazdy” oraz 112 firm w kategorii
wKilometry™;

Kontynuowano réwniez funkcjonowanie bezptatne] wypozyczalni rowerdw towarowych.
Liczba wypozyczenh rowerdw towarowych wyniosta 102 w 2025r.;

Dtugosc drog objetych strefg Tempo 30 wynosita 162,5 km.

Catkowita dtugosé drég dla roweréw oraz ciqgéw pieszo-rowerowych w Gdyni wynosi 82,1
km. W przygotowaniu, z perspektywq realizacji w kolejnych latach, pozostajg m.in. wieksze
zadania dotyczgce infrastruktury rowerowej na ul. Sigskiej, ul. Wielkopolskiej oraz ul. Hutniczej,
tj. ok. 800 m na ul. Slgskiej, ok. 950 m na ul. Wielkopolskiej oraz ok. 3000 m na ul. Hutnicze;.

Strategia rozwoju elekiromobilnosci dla Miasta Gdyni do roku 2035

Strategia zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXIV/793/20 z dnia 25 listopada 2020 r.

Celem ogdlnym dokumentu jest redukcja emisji szkodliwych substancii, generowanych przez ruch
samochodowy. Ma sie to odby¢ m.in. poprzez ograniczenie ruchu pojazddw indywidualnych
z silnikiem spalinowym na rzecz transportu zbiorowego, rowerowego i samochodowego zero
lub niskoemisyjnego. W 2025 r. w ramach realizaciji strategii wykonano m.in. nastepujgce dziatania:

O

Kontynuowano rozwdj nisko i zeroemisyjnego transportu publicznego — w 2025 r. sze$¢
nowych tfrolejbuséw z bateryjnym zasilaniem trafito do taboru Przedsiebiorstwa Komunikacji
Trolejbusowej w Gdyni;

Kontynuowano optymalizacje sieci tras trolejbusowych drzieki koncepcji koncepcji In-
Motion-Charging — polegajgcej na obstudze czesci tras pozlbawionych sieci frakcyjnej;

Realizowano dziatania przygotowujgce do otwarcia drugiej stacji tankowania wodoru
na stacji Orlen przy ul. Wielkopolskiej. W ramach dziatan 12-metrowy autobus zasilany
ogniwem wodorowym jezdzit przez kilkanascie dni po ulicach Gdyni;

Pozyskano dofinansowanie w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na
realizacje projektu ,Infrastruktura zrwnowazonej mobilnosci miejskiej w Gdyni”. Projekt
dotyczy weztdw przesiadkowych ((Gdynia Gtoéwna, Chylonia — Meksyk, Chwarzno-Polanki);
rozwoju inteligentnych systeméw transportowych (m.in. utworzenie Miejskiego Centrum
Zarzgdzania Mobilnoscig i Bezpieczenstwem Publicznym, modernizacja TRISTAR-a, bramki
liczgce pasazerdw w komunikacii miejskiej, tablice informacji pasazerskiej czy system detekciji
uzytkownikdw buspaséw); tzw. infrastruktury liniowej (nowe buspasy, przebudowa
i rozbudowa ulic, m.in. ul. ptk. Dgbka, ul. Chwarznienskiej i ul. Wielkopolskiej, nowe drogi
rowerowe oraz rozwigzania dla pieszych);

Kontynuowano budowe ogédlnodostepnych stacji tadowania pojazdéw elekirycznych.
Do kohca 2025 r. uruchomiono i zamontowano 63 stacji tadowania pojazddw elektrycznych
wyposazonych w 109 ogdlnodostepne punkty tadowania. W trakcie realizaciji jest kolejnych
46 stacji (93 ogodlnodostepnych punktéw tadowania). Gmina nawigzata wspotprace
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z nowymi operatorami, zainteresowanymi budowq stacji tadowania. W sumie na terenie
miasta zostanie zainstalowanych 109 stacji tadowania (wyposazonych w 202 punkty
tadowania);

o Kontynuowano sukcesywne uzupetnianie sieci drég dla roweréow z uwzglednieniem
infrastruktury dla rowerdw elektrycznych;

o Wprowadzono Platforme Zintegrowanych Ustug Mobilnosci - biletu zintegrowanego FALA.
Integralnym elementem rozwoju ustug mobilnosci jest takze Karta Mieszkanca Gdyni ,,Twoja
Gdynia”, ktéra zapewnia mieszkancom dostep do szerokiego pakietu miejskich korzysci,
znizek oraz darmowych przejazddw komunikacjg miejskg. Na system FALA sktadajqg sie portal
pasazera, aplikacja mobilna dostepna na systemy Android i iOS oraz okoto 6 tysiecy
falomatéw i czytnikbw - nowoczesnych urzqdzeh tgczgcych funkcje kasownikéw
i biletomatow;

o Rozwijano system wypozyczen roweréw cargo dla przedsiebiorcow. Na terenie miasta
funkcjonowata bezptatna wypozyczalnia elekirycznych roweréw towarowych, skierowana
do przedsiebiorcow, instytucji oraz organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$c
w Gdyni. Proces korzystania z ustugi zostat uproszczony do minimum — wystarczy dokonac
rezerwacji pojazdu online za posrednictwem formularza dostepnego na stronie internetowej;

o Kontynuowano akcje promocyjne, m.in. ,,Rowerowy Maqj" ,,Europejski Tydzien Mobilnosci”,
,Odprowadzam sam”;

o Uruchomiono kampanie ,,Jak szkota to dwa kota”;

o Redlizowano obchody Europejskiego Tygodnia  Mobilnosci, promujgc idee
zrbwnowazonego transportu oraz ekologicznych form przemieszczania sie po miescie.
W ramach wydarzenia, 18 wrze$nia 2025 roku, pasazerowie podrdzujgcy autobusami
i tfrolejbusami zostali przywitani aromatyczng kawqg oraz kanapkami, co stworzyto przyjazng
przestrzen do dialogu i wymiany opinii. Mieszkancy mieli rowniez mozliwos¢ udziatu
w rozmowach dotyczgcych aktualizacji Planu Zrownowazonej MobilnosSci Miejskiej, dzieki
czemu mogli aktywnie wtgczy¢ sie w proces planowania nowoczesnego, dostepnego
i przyjaznego Srodowisku systemu fransportowego w miescie.
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Zaopatrzenie w energie
elektryczng
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Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elekirycznq i paliwa gazowe
dla obszaru Miasta Gdyni na lata 2020-2045

Podstawowym dokumentem strategicznym miasta z zakresu energetyki sq ,,Zatozenia do planu
zaopatrzenia w ciepto, energie elekiryczng i paliwa gazowe dla obszaru miasta Gdyni na lata
2020+2045", ktory stanowi aktualizacje dokumentu ,,Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto,
energie elekirycznqg i paliwa gazowe dla obszaru miasta Gdyni na lata 2015-2035" zatwierdzonego
uchwatg nr XXXVIII/1255/2002 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 lutego 2002 r. Aktualizacja dokumentu
zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta Gdyni w dniu 18 grudnia 2024 r. Obowigzek posiadania
dokumentu wynika z art. 19 ust. 112 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

Zgodnie z ww. dokumentem, prognozowany jest duzy wzrost zapotrzebowania na energie
elektrycznq, kosztem zapotrzebowania na ciepto sieciowe, przy jednoczesnym spadku
zapotrzebowania oraz nieznacznym wzrostem zapotrzebowania na gaz. Z obliczen
zapoftrzebowania biezqgcego i prognozowanego przysztego zapotfrzebowania na energie
elektrycznq, gaz i ciepto na obszarze gminy oraz poréwnania wynikéw obliczen z planami spdtek
energetycznych wynika, ze Gdynia posiada wysoki stopieh bezpieczenstwa energetycznego,
prognozuje sie pokrycie catosciowego zapotrzebowanie miasta na poszczegdlne nosniki energii
w 100%.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2025 r. w ramach realizacji polityki energetycznej miasta
to m.in.:

o Gmina Miasta Gdyni w 2025 r. przeprowadzita jako lider przetarg na dostawy energii
elekirycznej na rok 2026 dla grupy zakupowej NORDA liczgcej 41 podmiotow. Uzyskane ceny
z przetargu sq nizsze od cen z ochrong taryfowqg panstwa 698 zt, co pokazuje powrdt
do stabilizacji cen na rynku energii;

o Zainstalowano urzgdzenia do kompensaciji mocy biernej w rozdzielniach energii elekirycznej
budynkéw przy ul. Smidowicza 49, Chylonska 237 i Gotebia 9 we wrzeéniu 2025 r.,
co przetozyto sie na oszczednosci w miesigcach pazdziernik-grudzien w  wysokosci
56 845,82 zt. Szacowane roczne oszczednosci wynoszg ok. 221 000 zt brutto. Dla 21 urzgdzeh
do kompensacji mocy biernej zamontowanych w 2024 r. uzyskano oszczednosci w 2025 r.
w wysokosci 1500 675,21 zt na wyeliminowaniu energii biernej. W grudniu 2025 r.
zamontowano aktywny kompensator falownikowy do kompensaciji mocy biernej w Muzeum
Emigraciji;

o Prowadzono doradztwo energetyczne dla mieszkancow;
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o Zorganizowano XXVII Forum Energetyczne - 11-12 kwietnia 2025 roku - gtdbwnym tematem
przewodnim tego wydarzenia byto ,,Ksztatcenie i rozwdj kadr dla nowoczesnej energetyki”;

o Zorganizowano Konferencja PPLNG i biolNG (6-7 pazdziernika 2025): wydarzenie
w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym, skupione wokot przysztosci niskoemisyjnej
energii i transportu w Europie;

o Zorganizowano Forum Gospodarki Morskiej Gdynia (10 pazdziernika 2025): jedno
z najwazniejszych spotkan gospodarczych, podczas ktérego eksperci dyskutowali o cenach
energii, fransformacji morskiej oraz Offshore Wind;

o Przyznano dla Gdyni statuetke Zielonego Feniksa ,za zastugi samorzgdu w transformacii
energetycznej” oraz Gdynia zajeta drugie miejsce w kategorii gmin powyzej 100 tys.
mieszkancéw w pigtej edycji ,,Ogdlnopolskiego Konkursu dla Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego na Najbardziej Innowacyjny Energetycznie Samorzgd”;

o Kontynuowano dziatania zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem Centralna Ewidencja
Emisyjnosci Budynkéw (CEEB), przede wszystkim w zakresie wsparcia polityki ograniczania
niskiej emisji, poprawy jakosci powietrza oraz monitorowania zrédet ogrzewania budynkow.
Na dzien 31 grudnia 2025 r. kotty na paliwo state znajdowaty sie w 3 360 punktach
adresowych, w tym kotty klasy 3 i ponizej ok. 2 300 (ok. 70%). Pompy ciepta sg zamontowane
w liczbie 614 sztuk;

o Irealizowano pilotazowy program bezptatnych audytéw energetycznych, skierowany do
mieszkancoéw zainteresowanych udziatem w programie ,Czyste Powietrze”. Audyt
energetyczny, bedgcy obligatoryinym elementem aplikowania o $rodki w ramach
programu, czesto stanowi istotng bariere finansowqg. W ramach pilotazu przeprowadzono 18
audytéw, co umozliwito uczestnikom spetnienie wymogdw formalnych i przystgpienie
do programu. Efektem tych dziatan byta likwidacja 16 piecow weglowych;

o W ramach wspétpracy z OPEC wymieniono wezty cieptownicze w 2 szkotach: w Centfrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 (ul. Ptk. Dabka 207) i Szkole Podstawowej Nr 39
(ul. Unruga 88);

o Podpisano list intfencyjny ws. dekarbonizacji systemu cieptowniczego i utrzymania jego
statusu jako efektywnego energetycznie. Na jego mocy utworzono wspdlng grupe roboczq,
ktérej zadaniem jest przeprowadzenie szczegdtowej analizy oraz wypracowanie
rekomendacji dotyczgcych inwestycji i rozwoju systemu cieptowniczego, w tym plandw
zwigzanych z odejsciem od wegla.
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Dziatania gdynskiego samorzgdu w obszarze edukacji oparte sg na systemowym wspieraniu
catego Srodowiska edukacyjnego (ucznidw, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi)
w podnoszeniu jakosci ustug Swiadczonych na rzecz mieszkahcdw miasta, rozwoju infrastruktury
i wyposazenia placéwek oswiatowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, rozbudowe
przyszkolnych obiektdw sportowych, placdéw zabaw, a takze szerokiej i rzetelnej informaciji
o podejmowanych aktywnosciach.

Gdynski Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy

W ramach wsparcia edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajgcych nauke na terenie
Gminy Miasta Gdyni wyptacono w 2025 r. 120 stypendidw dla dzieci i mtodziezy realizujgce;j
obowigzek szklony lub obowigzek nauki na terenie Gdyni oraz 25 stypendidw dla absolwentow
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. Srodki pochodzity w catosci z budzetu Miasta Gdyni.
Podstawqg wyptaty stypendium byta uchwata nr XIl/416/19 Rady Miasta Gdyni z dnia 25 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia warunkow przyznawania stypendidw w ramach Gdynskiego Programu
Wspierania Edukacji Uzdolnionych Drzieci i Mtodziezy. Stypendia przyznawane sq w trzech
kategoriach:

Przyznano 120 stypendiéw dla dziecii mtodziezy realizujgcej obowiqzek szklony lub obowigzek nauki
na terenie Gdyni w tym:

o za dobre wyniki w nauce: 28 stypendiow dla ucznidw szkét podstawowych w wysokosci
3 550 zt kazde, 31 stypendiow dla ucznidw szkdt ponadpodstawowych w wysokosci 4 250 zt
kazde,

o za dobre wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe: 13 stypendidéw dla ucznidw szkdt
podstawowych w wysokosci 3 550 zt kazde, 18 stypendidw dla uczniow szkot
ponadpodstawowych w wysokosci 4 250 zt kazde,

o za dobre wyniki w nauce oraz osiggniecia artystyczne: 18 stypendiéw dla ucznidw szkédt
podstawowych w wysokosci 3 550 zt kazde, 12 stypendidw dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych w wysokosci 4 250 zt kazde.

Przyznano 25 stypendidw dla absolwentdw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych:
o za osiqggniecia w nauce - 18 stypendidw dla ucznidw ostatnich klas szkdt

ponadpodstawowych w wysokosci 4 250 zt kazde,
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o za osiggniecia artystyczne - 4 stypendia dla ucznidw ostatniej klasy szkoty
ponadpodstawowej w wysokosci 4 250 zt kazde,

o za osiggniecia sportowe - 3 stypendia dla ucznidw ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej
w wysokosci 4 250 zt kazde.
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W obszarze zdrowia publicznego w Gdyni dziata jednostka budzetowa Gdynskie Centrum Zdrowiaq,
ktérego gtownymi celami statutowymi jest m.in. analiza i ocena potrzeb zdrowotnych Gdynian,
inicjiowanie i prowadzenie programéw zwigzanych z profilaktykg zdrowia, wdrazanie
prozdrowotnych dziatan informacyjnych i edukacyjnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
Jednostka ta odpowiedzialna jest rowniez za opracowywanie, realizacje oraz ewaluacje gminnych
programow  polityki zdrowotnej, a takze inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych
do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.

W 2025 r. w ramach ochrony i profilaktyki zdrowia zrealizowane zostaty takie programy jak:

o Program profilaktyki krztusca w wojewoddziwie pomorskim u oséb 65+ z rozpoznaniem
przewleklych choréb ukiadu oddechowego - program byt realizowany we wspodtpracy
samorzgdu wojewodziwa, powiatow oraz Szpitali Pomorskich. Jego celem byto ograniczenie

liczby zachorowan, hospitalizacji i powiktan wérdd senioréw nalezgcych do grup
szczegdlnego ryzyka. W catym wojewddztwie zaplanowano objecie szczepieniami ponad
4 tys. 0sOb.;

o Program profilaktyki raka piersi u mieszkanek Gminy Miasta Gdyni na lata 2024 - 2025 -
w ramach programu byty prowadzone dziatania edukacyjne w formie konsultacji i nauki
samobadania piersi w réznych punktach miasta oraz w formie porad telefonicznych
i konsultacji. W 2025 r. przeprowadzono tgcznie 11 spotkan edukacyjnych oraz 8 akgji
profilaktycznych ze stanowiskiem nauki samobadania piersi w réznych punktach na terenie
miasta. tgcznie uczestniczyto w nich 335 kobiet. Zrealizowano 150 godzin infolinii profilaktyki
raka piersi. Ponadto zorganizowano event zdrowotny w centrum handlowym Klif w Gdyni,
dedykowany profilaktyce raka piersi, podczas ktérego mieszkanki Gdyni mogty skorzystac
z bezptatnych konsultacji z lekarzem onkologiem a w przypadku wskazan wykonac
na miejscu badanie USG piersi. Event odbyt sie pod hastem: ,,Zadbaj o siebie, sprawdz sie
na jesien”. Uczestniczki dodatkowo mogty zbadac cisnienie krwi, poziom cukru i cholesterolu
oraz spotkac sie z dietetykiem i wykonac¢ analize sktadu ciata. Waznym elementem eventu
byta nauka samobadania piersi. Z badan palpacyjnych skorzystato 110 uczestniczek,
14 kobiet poddato sie badaniu USG;

o Wspieranie rozwoju i zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobieganie
najczestszym problemom zdrowotnym i spotecznym dzieci i miodziezy Sport, Zdrowie,
Rodzina - kontynuacja na lata 2025-2027 - Centralny Osrodek Medycyny Sportowej
realizowat badania kwalifikujgce do uprawiania sportu dla oséb do 23 r.z. oraz realizowat
lekcje i spotkania w formie interaktywnych prezentacji multimedialnych dla mtodych
sportowcdw, trenerdw i rodzicdw. Lgcznie wykonano 803 badania orzecznicze
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o Program profilaktyki zakazen pneumokokowych dla mieszkancéw Gdyni w wieku od 55 roku
Zycia - program obejmowat edukacje w zakresie chorob pneumokokowych oraz szczepienie
mieszkancow Gdyni w wieku od 55 roku zycia. Realizatorem byt NZOZ Srédmiescie
sp. z 0. 0. Ze szczepieh skorzystato 412 oséb;

o Program profilaktyki zdrowotnej w zakresie profilaktykii wczesnego wykrywania osteoporozy
wsrod mieszkancow Gminy Miasta Gdyni - program skierowany jest do kobiet powyzej é5r.
z., adle takze do kobiet w wieku 40-64 lat z co najmniej jednym czynnikiem ryzyka ztamania
osteoporotycznego. Jedynie dziataniami edukacyjnymi majgcymi na celu zwiekszenie
Swiadomosci o osteoporozie mogg byc¢ objeci takze mezczyzni po 50 roku zycia. W ramach
programu 4 537 kobiet i 340 mezczyzn skorzystato z edukacji z zakresu osteoporozy, 2 993
kobiety przeszty ocene ryzyka powaznego ztamania osteoporotycznego narzedziem FRAX,
nastepnie 2 973 kobiety zostaty zakwalifikowane do badania densytometrycznego, a 3 049
kobiet odbyto wizyte lekarskg podczas ktérej omdwione zostaty wyniki z przebytych badan.
Realizatorem programu jest Cogito Med sp. z 0.0. Program zakonczyt sie 31 grudnia 2025.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Uzaleznien na lata 2022 - 2025

»Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien na lata 2022 - 2025 tworzy
lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spotecznych i indywidualnych
wynikajgcych z uzywania alkoholu i narkotykdw oraz innych zagrozen i uzaleznien.

Na realizacje Programu przeznaczono i wydatkowano Srodki pochodzgce z optat za korzystanie
przez podmioty gospodarcze z zezwoleh na sprzedaz napojow alkoholowych oraz z optat
za sprzedaz napojdow  alkoholowych w opakowaniach o ilosci  nominalnej napoju
nieprzekraczajgcej 300 ml. tgczne wptywy z tego tytutu do budzetu Gminy Miasta Gdyni wyniosty
w roku 2025 -9 819 131,74 zt.

Na redlizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Uzaleznien w roku 2025 zaplanowano srodki finansowe w wysokosci 14 671 389,52 zt, z czego zostato
wydatkowane 14 126 546,56 zt w tym:

o 12999 058,41 zt na rozwigzywanie problemdw zwigzanych z alkoholem,
o 1127 488,15 zt na rozwigzywanie problemow zwigzanych z narkotykami i uzaleznieniami
behawioralnymi.

Wsrdéd realizowanych zadan znajdowato sie: prowadzenie Placdwek Wsparcia Dziennego;
realizacja szkolnych programéw profilaktycznych; podnoszenie kwadalifikaciji kadr zajmujgcych sie
osobami uzaleznionymi; zwiekszenie i uzupetnienie oferty terapeutycznej dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych (konsultacje psychiatryczne, terapia indywidualna, grupowa); wsparcie
dla grup samopomocowych (AA, DDD, DDA, NA); edukacja publiczna poprzez kampanie
profilaktyczne; dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych (procedura
sgdowego zobowigzania do leczenia odwykowego osdb uzaleznionych od alkoholu); kontrola
punktdw sprzedazy alkoholu.

Srodki w wysokosci 1128 220 zt przekazano w formie dotacji Oérodkowi Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien, ktory realizuje dziatania profilaktyczne wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych zwigzane
ze zwalczaniem narkomanii. Placéwka prowadzi punkt konsultacyjny dla oséb uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych i dla ich rodzin w ramach zaje¢ terapeutycznych indywidualnych
i grupowych.
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Zasobem wspierajgcym rodziny w srodowisku jest sie¢ gdynskich SPOT-6w, czyli placéwek wsparcia
dziennego, ktdre znajdujqg sie w nadzorze Zespotu Placdwek Specjalistycznych w Gdyni. Dziatalnos¢
placéwek koncentruje sie w szczegdlnosci na diagnozowaniu poftrzeb dzieci i rodzin
oraz organizowaniu adekwatnej pomocy, a rodzicom stwarza mozliwos¢ zwiekszenia kompetencii
wychowawczych. W 2025 r. funkcjonowato w Gdyni 15 SPOT-6w, w tym 12 prowadzonych przez 11
organizacji pozarzgdowych oraz 3 prowadzone przez Zespodt Placdwek Specjalistycznych. W 2025,
w zajeciach SPOT udziat wzieto tqcznie 774 dzieci i mtodziezy. W ramach oferty Zespotu Placéwek
Specjalistycznych w Gdyni dziatalnos¢ kontynuowata Placowka Wsparcia Dziennego SPOT Starter,
ktéra dedykowana jest mtodziezy wchodzgcej w dorostos¢, w tym wychowankom pieczy
zastepczej przygotowywanych do wejscia w proces usamodzielnienia oraz w procesie
usamodzielnienia, a takze dzieciom i mtodziezy z doSwiadczeniem kryzysu psychicznego. W ramach
dostepnej oferty prowadzono m.in.: zajecia grup wychowawczych Q-samodzielnosci oraz zajecia
Klubow Mtodziezowych dla dzieci i mtodziezy z dosSwiadczeniem kryzysu psychicznego: Open
Space. W 2025 r. ze wsparcia SPOT Starter skorzystaty narastajgco 52 osoby.
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Pomoc mieszkancom miasta, ktdrzy nie sg w stanie samodzielnie pokonac¢ trudnych sytuacii
zyciowych realizowana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry organizuje i koordynuje
catos¢ dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia w Gdyni. Dziatania w zakresie pomocy
spotecznej realizowane sg w ramach wyodrebnionych obszaréw problemowych, zgrupowanych
w trzy piony zarzgdzania takie jak: wsparcie seniordw i oséb niepetnosprawnych; wsparcie dziecka
i rodziny; wsparcie oséb bezdomnych, problematyka rynku pracy i planowanie strategiczne.

Gdynska Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych 2030

Dokument przyjety Uchwatg nr XXXIII/827/17 Rady Miasta Gdyni z dn. 28.06.2017 r. W ramach
7 gtébwnych priorytetdw wskazuje kierunki dziatan, zmierzajgce do utworzenia trwatego systemu
rozpoznawania i profilaktyki problemdw spotecznych w miescie oraz budowy systemu skutecznej
inferwencji w obliczu bezposrednich zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania (dobrostanu)
mieszkancow Gdyni.

W ramach redlizacji Priorytetu 1 (rozwijanie dziatah o charakterze ponadsektorowym
W rozwigzywaniu probleméw spotecznych) w 2025 roku funkcjonowaty nw. koalicje/organy
doradcze i zespoty robocze: Gdynska Koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego, Pomorska Koalicja
na Rzecz Zdrowia Psychicznego, Gdynskie partnerstwo na rzecz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, Gdynska grupa na rzecz wsparcia migrantéw, Zespdt Interdyscyplinarny w Gdyni,
Gdynska kodalicja na rzecz gminnych programow przeciwdziatania uzaleznieniom, Gdynska Rada
Rodziny z Niepetnosprawnosciq, Gdynska Rada ds. Seniordw, Spoteczna Rada ds. Rodziny
i Dziecka, Gdynska Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Zespdt ds. Rownego Traktowania
i R6znorodnosci Spoteczne;.

W ramach Priorytetu 2 (zwiekszenie liczby przedsiewzie¢ badawczych o charakterze populacyjnym
w obszarze problematyk spotecznych) przeprowadzono w dniach 08-19 grudnia 2025 roku 13.
edycje badania socjodemograficznego populacji oséb w kryzysie bezdomnosci w Gdyni. Jego
celem - précz pozyskania informacii o liczbie osdb w placéwkach i miejscach niemieszkalnych —
byto uzyskanie pogtebionych danych socjodemograficznych o grupie oséb w  kryzysie
bezdomnosci. W Gdyni badanie zostato zorganizowane przez pracownikow CRIlM (streetworkerow)
we wspodtpracy z lokalnymi stuzbami mundurowymi, instytucjami i organizacjami. Przeprowadzono
tgcznie 267 wywiadow kwestionariuszowych.
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W ramach realizacji Priorytetu 3 (poprawy dostepu mieszkancéw Gdyni do ofert zaspokajajgcych
potrzeby zyciowe) oraz Priorytetu 7 (dopetnienie rozwigzan systemowych majgcych na celu
rozwijanie zasobdw i redukowanie deficytow w kluczowych obszarach wsparcia spotecznego)
w 2025r.:

O

Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych otrzymato dofinansowanie (w  kwocie
1 738 536,72 1) ze srodkdw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2025. Jego celem byto wsparcie cztonkéw rodzin
lub opiekundw  sprawujgcych bezposredniqg opieke nad dzie€mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnoséci oraz osobami dorostymi z orzeczeniami o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i orzeczeniami rownowaznymi. Opieka wytchnieniowa realizowana
byta w ramach pobytu dziennego (skorzystato z niej 110 oséb, w tym 42 dzieci)
i catodobowego (skorzystato z niej 75 oséb, w tym 32 dzieci).

Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych otrzymato dofinansowanie (w kwocie 1 843 789,70
7t) ze Srodkédw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq”
dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2025. Program realizowany byt od marca
do listopada 2025 roku na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Wojewodq Pomorskim
a Gming Miasta Gdynia. W ramach Programu zapewniono ustuge asystencji osobistej
majgcej na celu umozliwienie prowadzenia przez osoby z niepetnosprawnosciami bardziej
aktywnego i samodzielnego zycia (169 asystentdw wykonato tgcznie 36 337 godzin ustug
na rzecz 141 0séb z niepetnosprawnosciami).

Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych Swiadczyto ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania w formie ustug sasiedzkich. Ustugi sgsiedzkie obejmujg swoim zakresem
wsparcie spoteczne oraz wsparcie w czynnosciach dnia codziennego. Ustugami sgsiedzkimi
objeto 85 0sdb (8921 godzin na rzecz 54 oséb sfinansowano z Programu ,,Korpus Wsparcia
Senioréw na rok 2025") i wykonano tgcznie 11 790 godzin, ktérych tgczny koszt wynidst
416 165,90 zt.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy w lutym 2022 r., w 2025 r.
zapewniono wsparcie spoteczne o charakterze integracyjnym oraz reintegracyjnym
na rzecz rodzin i 0séb z doswiadczeniem migracyjnym, w fym m.in.: (1) 46 rodzinom/osobom
samotnie gospodarujgcym przyznano swiadczenia na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 .
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz dodatkowo 51 rodzin/oséb samotnie gospodarujgcych wsparto regularng pracg
socjalng; (2) w ramach dwdch zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej
prowadzono punkt pomocy rzeczowej (realizator: Stowarzyszenie "Gaudium Vitae"
im. Stanistawy Leszczynhskiej z siedzibg w Gdyni; z pomocy skorzystato 2 408 osob
z dosSwiadczeniem migracyjnym) oraz punkty dystrybucji zywnosci - dwa sklepy spoteczne
(realizator: Zwigzek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie; 1198 osdb odebrato ogdtem
21 356 paczek zywnosciowych oraz wydano 1 200 pakietéw rodzinnych); (3) w ramach
dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Cudzoziemcéw przy ul. Wolnosci  w  Gdyni
(w strukturze organizacyjnej MOPS Gdynia) udzielono 1 111 porad; (4) realizowano projekt
przy wsparciu i ze Ssrodkdw Funduszu Naroddéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF;
w ramach workplanu MOPS Gdynia: prowadzono dziatania z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej oraz propagowania idei rodzicielstwa zastepczego wsréd mieszkancow
Gdyni, w tym o0séb pochodzenia ukrainskiego (m.in. przeprowadzenie kampanii promocyjne;j
opartej o tzw. ,Test serca”, uruchomienie i prowadzenie profili pn. Zwyczajna Rodzina Gdynia
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w mediach spotecznosciowych oraz dedykowanej strony internetowej o gdynskiej pieczy
zastepczej, dostepnej w trzech wersjach jezykowych: zwyczajnarodzina.mopsgdynia.pl).

W czerwcu 2025 r. uruchomiono stacjonarny punkt wsparcia coucb gdynia przy
ul. Abrahama, skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych do 25. roku zycia. Jest
on czynny sze$¢ godzin dziennie, od poniedziatku do soboty. Oferta polega na zapewnieniu
bezpiecznej, dostepnej i przyjaznej przestrzeni wsparcia, w ktdérej mtode osoby mogqg
anonimowo i bezptatnie porozmawiac¢ o tfrudnosciach zwigzanych m.in. ze zdrowiem
psychicznym, relacjami, stresem czy wchodzeniem w dorostos¢, a takze uzyskac
natychmiastowg pomoc w kryzysach emocjonalnych (w 2025r. zrealizowano m.in. 91
indywidualnych konsultacji dla mtodziezy i mtodych dorostych, 25 warsztatow
profilaktycznych z zakresu zdrowia psychicznego, udziat ok. 550 ucznidw gdynskich szkdt oraz
18 warsztatéw dla specjalistow, udziat ok. 230 oséb). Punkt dziata w ramach struktury
organizacyjnej Zespotu Placdwek Specjalistycznych w Gdyni.

W 2025 roku MOPS Gdynia wprowadzit procedure zabezpieczenia interwencyjnego
petnoletniej osoby zaleznej, odpowiadajgc na rosngcq potrzebe udzielania wsparcia poza
standardowymi godzinami pracy.

Zwiekszono liczbe miejsc opieki catodobowej w nowym Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Jeczmiennej w Gdyni, prowadzonym przez organizacje pozarzgdowq. Od listopada
2025 roku zapewnia on 7 dodatkowych miejsc dla Gdynian wymagajgcych opieki statej
i catodobowe;.

W trakcie roku realizowano dwa zadania publiczne z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych polegajgce na prowadzeniu dwdch
klubow terapii zajeciowej dla oséb z niepetnosprawnosciami. Pierwszy z nich prowadzony byt
przez Stowarzyszenie Oséb z Wadqg Stuchu ,,Cisza” (klub prowadzony przez caty rok,
zapewniajgcy 12 miegjsc, z ktérych skorzystato narastajgco 15 oséb;), drugi — przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Koto w Gdyni
(prowadzony w formie teatroterapii w okresie od sierpnia do grudnia 2025 roku,
zapewniajgcy 12 miejsc, z ktérych skorzystato narastajgco 8 oséb).

W trakcie roku MOPS Gdynia zaangazowany byt w przygotowanie pieciu wnioskéw
projektowych, w tym cztery z nich realizowane bedq od roku 2026 w ramach programow:
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027) oraz Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS 2021-2027).

W ramach realizacji Priorytetu 4 (zwiekszenie intensywnosci oddziatywania pomocy spotecznej
na terenach rewitalizowanych, w szczegdlnosci w obszarze interwencji spotecznej) tfrwaty prace
nad projektem ,,Gdynia OdNowa - rozwdj ustug spotecznych na gdynskim obszarze Rewitalizacji”
z planem rozpoczecia jego realizacji w roku kolejnym (koordynacja: Laboratorium Innowacii
Spotecznych).

W ramach redlizacji Priorytetu 5 (zmniejszenia liczby oséb przebywajgcych catodobowo
w instytucjonalnych formach pomocy) kontynuowano w 2025r. dziatania deinstytucjonalne takie

jak:

O

W obszarze wsparcia seniorow i 0oséb z niepetnosprawnosciami: ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze Swiadczone w miejscu zamieszkania w oparciu o lokalny
standard, teleopieka, $wietlica opiekuncza, dzienna i catodobowa opieka wytchnieniowa,
doradztwo dla oséb z niepetnosprawnosciami, asysta oséb z niepetnosprawnosciami,
wsparcie ekspertdw przez doswiadczenie dla oséb doswiadczajgcych  kryzysow
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psychicznych (asystenci zdrowienia), mieszkalnictwo wspierane, wspomagane i treningowe,
ustugi interwencyjne oraz ustugi sgsiedzkie, dzienne osrodki wsparcia (pie¢ Srodowiskowych
Domdw Samopomocy, Centrum Samopomocy i cztery kluby samopomocy, Dzienny Dom
Senior+);

o W obszarze wsparcia rodziny i dziecka: formy rodzinnej pieczy zastepcze] wraz
z zapewnieniem przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS kompleksowego
wsparcia specjalistycznego, trojpodziat  pracy socjalnej oraz asystentura  rodzin,
mieszkalnictwo wspierane, wspomagane i treningowe, placdwki wsparcia dziennego
prowadzone przez organizacje pozarzgdowe i Zespot Placdwek Specjalistycznych w Gdyni
(tzw. sie¢ gdynskich SPOT-6w), klub Open Space w ramach oferty placdwki wsparcia
dziennego SPOT Starter w Zespole Placéwek Specjalistycznych w Gdyni oraz projekt COUCB
(linia i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym oraz uruchomiony
w czerwcu 2025 r. stacjonarny punkt wsparcia coucb gdynia przy ul. Abrahama);

o W obszarze wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci i mieszkaniowym: plan ,,Utrecht”, projekt
socjalny ,Gdynska-Warszawska”, Indywidualne Programy Wychodzenia z Bezdomnosci,
mieszkania tfreningowe;

o Redlizowane w tym obszarze dziatania wpisujg sie w opracowany i przyjety do realizaciji
Zarzgdzeniem nr 7633/24/VIII/R Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 23 kwietnia 2024 roku
»Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych dia Gminy Miasta Gdyni
na lata 2024-2030".

W ramach realizacji Priorytetu é (zmniejszenie liczby oséb korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy
spotecznej) nie odnotowano w 2025 roku — w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego — spadku liczby
rodzin/srodowisk objetych wsparciem MOPS Gdynia w formie Swiadczeh pomocy spotecznej lub/i
pracy socjalnej (por. w 2020 r. — 4371; w 2021 r. — 4359, w 2022 r. — 4080; w 2023 r. — 3944, w 2024 r. —
3984; w 2025 r. — 4214). Spadek widoczny jest w ujeciu kilkuletnim.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej na lata 2024-2027

Program przyjety Uchwatg nr LXI/1860/24 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 lutego 2024 r. Program
stanowi znowelizowang — w zwigzku ze zmiang ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej —
wersje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027 (przyjetego
do realizacji Uchwatg Nr XXIX/945/21 Rady Miasta Gdyni z dnia 28.04.2021r.). W ramach realizaciji
Programu w 2025 r.:

o Wszczeto ogdtem 404 procedury ,Niebieskie Karty”, ktére koordynowato 8 pracownikow
socjalnych Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej MOPS Gdynia, a takze przyjeto
69 informacji dotyczgcych podejrzenia wystepowania przemocy domowej, dla ktdérych
rowniez powotano Grupy Diagnostyczno-Pomocowe.

o W ramach realizacji celu 2, 3 i 4 (IZwiekszenie poziomu kompetencji, Podnoszenie
skutecznosci i kompleksowosci oddziatywan  profilaktycznych  oraz  Zwiekszenie
zaangazowania instytucji ochrony zdrowia i osSwiaty w readlizacje zadan z zakresu
przeciwdziatania i rozwigzywania problemu przemocy domowej): zorganizowano szesé
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI). Mocqg zarzgdzenia Prezydent Miasta Gdyni
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni liczyt w 2025 roku 40 przedstawicieli z 12
instytucji/organizacji. Zorganizowano réwniez 9 szkolen i spotkanie informacyjne w ramach
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partnerstwa Gminy Miasta Gdyni i UNICEF, przy wsparciu srodkéw Funduszu Narodow
Ziednoczonych na rzecz Dzieci, w tym: dwudniowe szkolenie wyjazdowe dla cztonkdw ZI
i koalicjantéw (udziat 120 osdb), 8 szkolen dla przedstawicieli szkot, przedszkoli i placdwek
opiekunczo-wychowawczych dotyczgcych procedury ,Niebieskie Karty” (tgcznie 244
uczestnikdw) oraz spotkanie z rodzinami dot. bezpieczenstwa dziecii oferty MOPS w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej (udziat 135 oséb) - (realizator powyzszych: MOPS
Gdynia), a takze 16 szkolen dla 106 specjalistow zawodowo zaangazowanych
w problematyke przemocy domowej (realizator: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osdb
Doswiadczajgcych Przemocy Domowej).

W ramach realizacji celu 5 (Doskonalenie i rozwijanie oferty wsparcia):

- W ramach dziatalnosci Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doswiadczajgcych
Przemmocy Domowej oraz Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Zespole Placéwek
Specjalistycznych  w  Gdyni  zapewniono: pomoc  psychologiczng dla  oséb
doswiadczajgcych przemocy (633 konsultacje dla 213 oséb) oraz dia 0séb i rodzin w kryzysie
(1620 konsultaciji inferwencyjnych dla 366 oséb), grupe wsparcia dla kobiet doznajgcych
przemocy (33 spotkania grupowe z udziatem 21 oséb), grupe samopomocowq dla kobiet
doznajgcych przemocy (12 spotkan grupowych z udziatem 8 osdéb), grupe warsztatowq dla
mezczyzn (Do)Tarcia (spotkanie grupowe z udziatem 3 oséb), program korekcyjno-
edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc domowq (48 spotkan grupowych oraz 77
konsultacji indywidualnych dla 77 oséb), poradnictwo prawne (74 konsultacje dla 47 oséb),
psychoterapie indywidualng (1070 sesji indywidualnych dla 57 oséb), porady lekarskie —
psychiatryczne (52 konsultacje dla 22 oséb), pomoc lekarskg dla oséb doznajgcych
przemocy (36 konsultacji dla 19 osob), pomoc socjalng dla oséb doznajgcych przemocy
(276 konsultacji dla 43 osob), a takze zewnetrzne inferwencije psychologiczne, na miejscu
zdarzenia (7 interwenciji). Ze wsparcia obu jednostek skorzystaty tqgcznie 782 osoby.

- Udzielono pomocy w postaci schronienia i zapewnienia potrzeb bytowych w Hostelu
dla oséb doswiadczajgcych przemocy (skorzystato 28 oséb, w tym 15 dzieci), prowadzonym
przez Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowe;.

- Kontynuowano utrzymanie w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
Domowej ,,Niebieskiego Pokoju”, w ktérym odbywajqg sie przestuchania dzieci.

- Zapewniono dyzur catodobowego felefonu interwencyjnego Osrodka Interwenciji
Kryzysowej (4036 zgtoszen).

Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2023-2025

Program przyjety do realizacji Uchwatqg nr LIV/1669/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 czerwca 2023 r.
W ramach 4 celdow szczegdtowych wskazuje 9 kierunkdw dziatan, majgcych na celu podniesienie
poziomu efektywnosci gdynskiego systemu wsparcia w odniesieniu do zidentyfikowanych grup
odbiorcéw o szczegdlnych potrzebach.

W ramach realizacji Programu w 2025 r. m.in.:

W ramach readlizacji celu 1 (rozwdj systemu usamodzielniania wychowankdéw
opuszczajgcych formy pieczy zastepczej): zapewniono funkcjonowanie ,Domu na Klifie”
(mieszkan treningowych dla petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej o szczegdlnych
potrzebach wynikajgcych ze stanu zdrowia psychofizycznego; tgcznie 6 miejsc)
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oraz 5 mieszkan freningowych (zabezpieczajgcych tgcznie 13 miegjsc) dla osdb
opuszczajgcych piecze zastepczg wynajmowanych przez MOPS na ofwartym rynku
w ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych (sie¢ mieszkan
dla tej grupy odbiorcow zabezpieczyta tgcznie 19 miejsc, z ktérych narastajgco skorzystaty
22 osoby); dziatalnos¢ kontynuowaty Placodwka Wsparcia Dziennego ,,Starter” dedykowana
mtodziezy wchodzgcej w dorostos¢, w tym wychowankom pieczy zastepczej
przygotowywanych do wejscia w proces usamodzielnienia oraz w procesie
usamodzielnienia, a takze dzieciom i mtodziezy z doswiadczeniem kryzysu psychicznego (ze
wsparcia w formie zaje¢ grup wychowawczych Q-samodzielnosci oraz Klubdw
Mtodziezowych dla dziecii mtodziezy z doswiadczeniem kryzysu psychicznego: Open Space
skorzystaty narastajgco 52 osoby) oraz gdynski Klub mentoringu (dedykowane osobom
usamodzielnianym; zorganizowano tgcznie 14 spotkan). 7 oséb petnito funkcje zawodowego
opiekuna osoby usamodzielnianej. Ponadto, przygotowano projekt pn. ,,samoDZIELNI
w Gdyni - program wczesnego usamodzielniania w nurcie TSR”, ktory uzyskat dofinansowanie
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 i bedzie
realizowany od roku 2026 w partnerstwie Gdanskie] Fundacji Innowacji Spotecznej
oraz Gminy Miasta Gdyni reprezentowanqg przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gdyni we wspotpracy z Zespotem Placdwek Specjalistycznych w Gdyni i Centrum
Administracyjnym Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gdyni.

o W ramach realizacji celu 2 (zapewnienie wsparcia w srodowisku - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - rodzinom cudzoziemskim w Gdyni): (1) 46 rodzinom/osobom samotnie
gospodarujgcym przyznano $wiadczenia na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz dodatkowo 51 rodzin/oséb samotnie gospodarujgcych wsparto regularng pracg
socjaing; (2) w ramach dwdch zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej
prowadzono punkt pomocy rzeczowej (realizator: Stowarzyszenie "Gaudium Vitae"
im. Stanistawy Leszczynskiej z siedzibg w Gdyni; z pomocy skorzystato 2408 oséb
z doSwiadczeniem migracyjnym) oraz punkty dystrybucji zywnosci - dwa sklepy spoteczne
(realizator: Zwigzek Stowarzyszeh Bank Zywnosci w Trojmiescie; 1 198 oséb odebrato ogdtem
21 356 paczek zywnosciowych oraz wydano 1200 pakietdw rodzinnych); (3) w ramach
dziatalnosci Punktu Informacyjnego dla Cudzoziemcéw przy ul. Wolnosci  w Gdyni
(w strukturze organizacyjnej MOPS Gdynia) udzielono 1 111 porad; (4) realizowano projekt
przy wsparciu i ze Srodkdw Funduszu Naroddéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF;
w ramach workplanu MOPS Gdynia: prowadzono dziatania z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej oraz propagowania idei rodzicielstwa zastepczego wirdéd mieszkancow
Gdyni, w tym osdéb pochodzenia ukrainskiego; (5) w trakcie roku zewidencjonowano
w Gminie Gdynia narastajgco: 20 nowych postanowien sgdowych na opiekuna
tymczasowego dla matoletnich z Ukrainy, w ftym 19 opiekundéw tymczasowych
i 22 matoletnich; (6) prowadzono 38 indywidualnych programéw integraciji; (7) dwuosobowy
zespot pracownikéw  socjalnych Zespotu ds. Intensywnej Pracy Socjalnej z Rodzing
zweryfikowat sytuacje zyciowe i objgt adekwatnym wsparciem 75 rodzin cudzoziemskich.

o W ramach redlizacji celu 3 (minimalizowanie negatywnych skutkdw zwigzanych
z niewydolnoscig krajowego systemu wsparcia psychiatrycznego dzieci i mtodziezy): (1)
funkcjonowaty trzy oérodki na | poziomie referencyjnym (Szpitale Pomorskie sp. z 0.0. przy
ul. Wéjta Radtkego 1, Centrum Zdrowia Diagnoza i Terapia przy ul. inz. J. Smidowicza 49
oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 1 Katarzyna Szalewska przy ul. Wioslarskiej 12)
oraz dwa osrodki na Il poziomie referencyjnym (Centrum Zdrowia Diagnoza i Terapia przy
ul. inz. J. Smidowicza 49 oraz Centrum Zdrowia Psychicznego im. dr Magdaleny Tyszkiewicz
sp.z 0.0. przy ul. Ramutta 45) — zapewniajgce pomoc psychologiczng, psychoterapeutyczng
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i psychiatryczng dla dzieci i mtodziezy; (2) zapewniono dostep do oferty Zespotu Pomocy
Psychologicznej MOPS Gdynia (obejmujgcej m.in. indywidualne konsultacje i terapie,
inferwencje kryzysowe, dwie grupy fterapeutyczne dla mtodziezy); (3) ufrzymano
funkcjonowanie linii i czatu zaufania dla dzieci i mtodziezy w kryzysie o charakterze
psychicznym pn. COUCB, majgcej na celu zintensyfikowanie pomocy interwencyjnej
oraz psychologicznej oraz uruchomiono stacjonarny punkt wsparcia coucb gdynia przy
ul. Abrahama, skierowany do mtodziezy i mtodych dorostych do 25. roku zycia; (4) w ramach
dziatan Gdynskiego Osrodka Stazowo-Terapeutycznego w strukturze organizacyjnej Zespotu
Placéowek Specijalistycznych realizowano programy terapeutyczne dla psychoterapeutow
indywidualnych oraz programy stazowe dla studentdw i absolwentdw réznych kierunkéw
studidw, majgce na celu systematyczne zwiekszanie  dostepnosci  wsparcia
psychoterapeutycznego dla Gdynian (w tym dzieci i mtodziezy) w kryzysie psychicznym:; (5)
w ramach SPOT prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe 90 osdb objeto dziataniami
psychoterapeutycznymi (tgcznie 1226 godzin); (6) kazde dziecko przebywajgce w pieczy
zastepczej (zaréwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej) wymagajgce pomocy psychologicznej
objeto dedykowanymi formami wsparcia specjalistycznego udzielanego zardwno przez
specjalistow zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS Gdynia
i w placéwkach opiekunhczo-wychowawczych, jak i przez podmioty zewnetrzne, w ramach
ustug zlecanych przez gmine. Pomoc psychologiczng kierowano rowniez do gdynskich
dzieci wychowujgcych sie w rodzinnych formach pieczy zastepczej poza Gdynig. W sytuacii
gdy nie byto mozliwosci zapewnienia pomocy psychologicznej ze strony powiatu
wtasciwego dla miejsca pobytu dziecka (refundowanej przez Gmine Miasta Gdynia),
zapewniono pomoc bezposrednio przez specjaliste zatrudnionego w Zespole ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej. W zaleznosci od indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb, dostep
do leczenia psychiatrycznego oraz kompleksowe wsparcie dla dzieci i mtodziezy
z podejrzeniem zespotu FASD zabezpieczono w ramach ustug oferowanych przez Gdynskie
Centrum Diagnozy i Terapii FASD (jednostke organizacyjng MOPS Gdynia).

o W ramach realizacji celu 4 (zapewnienie opieki nad dzie¢mi pozbawionymi pieczy rodzin
biologicznych): gdynski system pieczy zastepczej tworzyto w 2025 roku 206 rodzin
zastepczych oraz 15 rodzinnych domdw dziecka (piecza rodzinna), a takze 9 placdwek
opiekunczo-wychowawczych (piecza instytucjonalna). Zapewnity one catodobowq opieke,
wychowanie oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb dla tgcznie 556 dzieci i mtodziezy.

Gdynski program wspierania senioréw i zdrowego starzenia sie na lata 2022 - 2025

Polityka senioralna obejmujgca kompleksowe wsparcie gdynskich senioréw realizowana jest przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej m.in. w ramach realizacji zatozen ,,Gdynskiego programu
wspierania senioréw i zdrowego starzenia sie na lata 2022 — 2025". Natomiast szeroko rozumiang
aktywizacje oséb starszych zapewnia Centrum Aktywnosci Seniora (CAS).

Program przyjety do realizacji Uchwatqg nr XLI/1260/22 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 kwietnia 2022r.,
ktérego liderem jest MOPS Gdynia. Wskazuje do realizacji ogdtem 23 zadania w ramach é celéw
strategicznych i 3 gtbwnych priorytetow.

W ramach realizacji Programu w 2025 r.:

W ramach trzech gtéwnych celéw Priorytetu 1 Programu: Bezpieczenstwo (1j. Celu 1: Wzmacniania
dziatan stuzgcych poprawie kondyciji zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zdrowemu starzeniu
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sie; Celu 2: Zapewnienia dostepu do informacji na temat bezpieczenstwa senioréw oraz Celu 3:
Wzmocnienia dziatan obnizajgcych poziom zagrozen epidemicznych dotykajgcych osoby starsze):

O

Swiadczono ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze (ustugi realizowane
woparciu o obowigzujgcy od 2011 roku ,Gdynski standard ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania”) oraz ustuge dziennej i catodobowej opieki
wytchnieniowej w ramach resortowego programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (realizatorzy: Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych, MOPS Gdynia);

Zapewniono dostep do ustugi teleopieki oraz ustug interwencyjnych, realizowanych przez
opiekunéw GCUO (natychmiastowa pomoc, udzielana w nagtych i uzasadnionych
przypadkach, wymagajgcych szybkiej interwenciji, z ktérej mozna skorzystac np. w sytuacii,
gdy osoba na co dzien opiekujgca sie osobqg zalezng sama ma problem ze zdrowiem i trafia
do szpitala —w tym czasie opieke nad chorym pozostajgcym w domu petni opiekun GCUQO),
a takze do ustug sgsiedzkich (Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych);

Realizowano ustuge asystencji osobistej, w ramach ktdrej zapewniono m.in. wsparcie
asystenta w wyijsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnikdw miejsca (m.in.
wizyty lekarskie) oraz podejmowaniu aktywnosci zyciowej. Program , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025,
finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resorfowego Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych);

Dofinansowano ze Ssrodkdw PFRON zakup sprzetu rehabilitacyjnego oraz likwidacje barier
w komunikowaniu sie, architektonicznych i technicznych, a takze udziat w turnusach
rehabilitacyjnych; kontynuowano realizacje Programu Aktywny Samorzgd (realizator: Zespot
ds. Oséb Niepetnosprawnych MOPS Gdynia);

Prowadzono rehabilitacje, zajecia aktywizacyjne, terapie zajeciowe w ramach opieki
catodobowej o charakterze czasowym (Gdynskie Osrodki Wsparcia w ramach struktury
organizacyjnej MOPS Gdynia);

Prowadzono Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Program Gdynia 55+, programy
sportowe, zajecia pozauniwersyteckie oraz klubowe (Cenfrum Aktywnosci Seniora oraz
kluby seniora);

Prowadzono prace socjalng (jednostki organizacyjne MOPS Gdynia: Dzielnicowe OSsrodki
Pomocy Spotecznej, Centrum Reintegracji i Interwencji Mieszkaniowej, Zespdt
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej; jednostki organizacyjne gminy: Srodowiskowe

Domy Samopomocy, Dom Pomocy Spotecznej);

Zapewniono opieke statg (wraz z ustugami opiekunczymi, bytowymi, wspomagajgcymi
i rehabilitacyjnymi) w domach pomocy spotecznej —w gminnym Domu Pomocy Spotecznej
w Gdyni przy ul. Pawiej, DPS prowadzonym przez organizacje pozarzgdowq na terenie Gdyni
i w ponadgminnych domach pomocy spotecznych;

Prowadzono treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, treningi umiejetnosci
spedzania czasu wolnego (Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dzienny Dom Senior+,
Swietlica opiekuncza, Centrum Samopomocy);

Swiadczono konsultacje specjalistyczne (psychologiczne, psychogerontologiczne) (Zespdt
Pomocy Psychologicznej, Zespdt ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
MOPS Gdynia);
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o Prowadzono mieszkania wspomagane i wspierane opatrzone paletq ustug opiekunczych
i specjalistycznych (Zespot ds. Mieszkalnictwa Wspieranego MOPS Gdynia);

o Prowadzono siedem dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:
cztery Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz Centrum Samopomocy w  Gdyni
(samodzielne jednostki organizacyjne gminy), jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy
prowadzony w frybie konkursowym przez organizacje pozarzgdowq oraz Dzienny Dom
Senior+ (w strukturze organizacyjnej MOPS Gdynia).

W ramach dwéch celéw Priorytetu 2 Programu: Relacje (tj. Celu 4: Wzmocnienia inicjatyw
budujgcych sie¢ oparcia dla senioréw oraz Celu 5: Wspieraniu inicjatyw stuzgcych diagnozie
sytuaciji i potrzeb seniorow w Gdyni): organizowano regularne spotkania, festyny, pikniki,
uroczystosci okolicznosciowe, zajecia kulturalne, aktywizacyjne, wyjscia uspoteczniajgce dajgce
mozliwos¢ integracji miedzypokoleniowej i ze spotecznoscig lokalng — dziatanie podejmowane
i realizowane statutowo przez jednostki organizacyjne gminy dziatajgce na rzecz seniorow
(m.in. Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni, Centrum Aktywnosci Seniora, Srodowiskowe Domy
Samopomocy, Gdynskie Centrum Sportu, Laboratorium Innowacji Spotecznych oraz jednostki
organizacyjne MOPS Gdynia: Gdynskie Osrodka Wsparcia, Zespot ds. Mieszkalnictwa Wspieranego,
Dzienny Dom Senior+); analogicznie, wspomniane jednostki podejmowaty szerokq wspbtprace
miedzyinstytucjonalng przy realizacji statutowych, biezgcych dziatan na rzecz senioréw, w tym
o charakterze miedzypokoleniowym.

W ramach Priorytetu 3 Programu: Rzecznictwo (j. Celu 6: Wzmocnienia mechanizmow rzecznictwa
senioréw): organizowano w siedzibie CAS systematyczne spotkania i dyzury cztonkéw Gdynskiej
Rady ds. Senioréw celem przeanalizowania biezgcych pomystéw, inicjatyw oraz potrzeb, a takze
umozliwienia zainteresowanym bezposrednie zgtaszanie pomystdw, inicjatyw, skarg i wnioskow,
a w Domu Pomocy Spotecznejw Gdyni - Samorzgdu Mieszkancow (Rady Mieszkancdw wybieranej
w drodze demokratycznych wybordéw celem reprezentowania spraw mieszkancow).

Szerokg oferte wspierajacg aktywnosS¢ spoteczng, edukacyjno-kulturalng i prozdrowotng oséb
starszych zapewnia Centrum Aktywnosci Seniora (CAS). Ofertg CAS w 2025 roku objetych zostato
ogdotem 6 577 seniordw. Poza tym uczestnicy dwodch konkursow" Organizacja czasu wolnego
Gdynia 55+ "(prowadzenie klubdw seniora i sport ,turystyka, rekreacja) 4 463 uczestnikdw.

W 2025 r. w ramach dziatalnosci CAS wykonano takie dziatania jak:

o Prowadzono 6 miejskich klubéw seniora: ,Chylonia”, ,,Srédmiescie”, ,,Ortowo”, ,,Witomino”,
+Potnoc” oraz ,,Wielki Kack”. CAS wspdtpracowat i wspierat merytorycznie 28 klubdow
dziatajgcych przy parafiach spotdzielniach i pod patronatem organizacji pozarzgdowych,
ktére skupity tqcznie z miejskimi 2 871 osdb. W klubach dziataty réwniez kawiarenki, gdzie
Seniorzy mogli skorzystac z kawy i herbaty na miejscu. W 2025 r. byto 20 500 odwiedzin
w kawiarenkach;

o W ramach $Srodkéw z rad dzielnic zorganizowano trzy wycieczki autokarowe, w ktérych
uczestniczyto 150 oséb oraz wycieczki jednodniowe organizowane przy pomocy komunikacji
miejskiej i PKP (72) z tgcznqg liczbg uczestnikdw: 1 050;
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o Prowadzono zajecia klubowe (gimnastyczne i hobbystyczne), w trakcie ktérych utworzono
31 grup uczestnikdw oraz zajecia hobbystyczne, sportowe (poza Gdynskim Uniwersytetem
Trzeciego Wieku i poza klubami) z tgcznq liczbg 34 grup;

o Prowadzono zajecia o charakiterze edukacyjnym w ramach Gdynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku - w 2025 r. w catym roku akademickim na zajecia GUTW zapisato sie 1 457
studentéw (34 przedmioty, w tym 51 grup, 1 632 wyktady - wyktady raz w tygodniu /32
tygodnie ). W Fili GUTW na Witominie w ramach porozumienia ze Spoétdzielnig Mieszkaniowq
Senior prowadzone byty dla seniorow dwa wyktady tygodniowo: tfrening pamieci i niezwykty
Swiat przyrody. Prowadzony byt cykl spotkan z ciekawymi ludZzmi, na ktérych zaproszeni
goscie poruszali tematyke prozdrowotng, podrdzniczg, naukowq, kulturalng, artystyczng
oraz ekologiczng. Réwnolegle do dziatalnosci stacjonarnej oferta aktywizacyjna CAS
udostepniana byta wirtualnie na platformach: seniorplus.gdynia.pl
oraz wirtualny.cas.gdynia.pl.

o Prowadzono zajecia pozauniwersyteckie - warsztaty i zajecia hobbystyczne (np. malarstwo,
warsztaty teatralne, aktorskie, stylizacja z pasjq) oraz gimnastyczne (zdrowy kregostup, latino,
terapia tahcem i ruchem, gimnastyka rekreacyjna). W catym roku na zajecia
pozauniwersyteckie zapisato sie 601 seniordw. Prowadzonych byto 15 roznych warsztatow
i zaje¢, w tym 17 grup. Zajecia prowadzito 13 wyktadowcdw. W 2025 r. program sportowy
realizowany byt z partnerami zewnetrznymi w pieciu dzielnicach Gdyni (Srédmiescie,
Grabowek, Karwiny, Dgbrowa, Wielki Kack). Prowadzony byt aqua aerobik, pilates, joga,
sitownia, zdrowy kregostup. tgcznie z programu sportowego skorzystato 275 senioréw.

o Prowadzono dziatalnosé online - Portal Senior Plus - 653 862 wejs¢ na strone
www.seniorplus.gdynia.pl, 5 800 osdéb korzystajgcych z Facebooka Seniorplus, 85
obserwujgcych na portalu x.com (dawniej Twitter), 67 wszystkich subskrypcji naszego kanatu
na YouTube.

o Zrealizowano obchody jubileuszu 20-lecia Centrum Aktywnosci Seniora.
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Spoteczenstwo obywatelskie

T G

Przystan Gdynia. Sie¢ centréw sgsiedzkich to osadzone w dzielnicach lokalne centra sgsiedzkich
aktywnosciiinicjatyw. Przystanie dostosowujg swoj program do indywidualnego potencjatu dzielnic
oraz zwigzanych z nimi mieszkancow — ich potrzeb, aspiraciji oraz mozliwosci. Nadrzednym celem
tych miejsc jest wspieranie sgsiedzkich wiezi, rozwijanie lokalnych spotecznosci, praca w tematach
rewitalizacyjnych (jesli Przystan znajduje sie na takim terenie). Dzieki temu odpowiadajg
na najwazniejsze potrzeby mieszkancow i mieszkanek.

W czasie catego 2025 r. udato sie zorganizowaé w Domach Sqgsiedzkich w prowadzonych przez
Laboratorium Innowacji Spotecznych Przystaniach tgcznie 3 768 wydarzen i spotkan. Wzieto w nich
vdziat w sumie ok. 32 537 oséb.

Realizowane w Przystaniach w 2025 roku dziatania odpowiadaty na potrzeby lokalnej spotecznosci,
wzmacniaty wiezi sgsiedzkie oraz podkreslaty role Domu Sgsiedzkiego jako miejsca otwartego,
bezpiecznego i wspobdttworzonego przez mieszkancéw. Prowadzone dziatania sprzyjaty integracii
lokalnej spotecznosci, rozwojowi kompetencji, aktywizacji mieszkanhcdw oraz wzmacnianiu wiezi
sgsiedzkich, odpowiadajgc na realne potrzeby spotecznosci dzielnicy.

Gdynia odNowa - Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych na rzecz lokalnej
spolecznosci w obszarze Zamenhofa-Opata Hackiego - kontynuacja

W 2025 r. Dom Sgsiedzki kontynuowat dziatania realizowane w ramach procesu rewitalizacji obszaru
Zamenhofa-Opata Hackiego. Obejmowaty one m.in. konsultacje psychologiczne, spotkania grupy
mtodziezowej prowadzonej przez socjoterapeutke, a takze zajecia wspierajgce zdrowie i dobrostan
mieszkancoéw, takie jak Ewiczenia pamieci oraz zajecia ,,Zdrowy kregostup”. Dziatania integracyjne
obejmowaty rowniez warsztaty kulinarne i artystyczne. b)  Realizowano takze liczne inicjatywy
we wspdtpracy z miejskimi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi. Wérdd nich znalazty sie
m.in. cyklicznie organizowany bezptatny punkt porad prawnych, dyzury doradcy zawodowego
z Powiatowego Urzedu Pracy, a takze zajecia plastyczne dla dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 10.
Zorganizowano réwniez jednorazowe dziatania, takie jak szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
we wspdtpracy z Miejskg Stacjg Pogotowia Ratunkowego w  Gdyni, dyzur specjalisty
ds. niepetnosprawnosci oraz projekt mapowania spotecznego realizowany z Fundacjg KOLAB.
Kontynuowana byta wspdtpraca z Radg Dzielnicy, Checzg Gdynia, Stowarzyszeniem sw. Mikotaja,
Teatrem Gdynia Gtéwna oraz Bibliotekg Gdynia.
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Gdynia odNowa - Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych na rzecz lokalnej
spolecznosci w obszarze Oksywie - kontynuacja

W 2025 r. kontynuowano redlizacje projektu Gdynia odNowa - Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych na rzecz lokalnej spotecznosci w dzielnicy Oksywie, ktérego celem
byto wzmacnianie integracji mieszkancdw, budowanie wiezi sqgsiedzkich oraz wspieranie
uczestnikdw w obszarach wymagajgcych szczegdlnej uwagi. Statym elementem dziatan byty
cykliczne zajecia socjoterapeutyczne dla mtodziezy, prowadzone przez wykwalifikowanego
pedagoga. Zajecia te sprzyjaty integracji grupy, wzmacniaty kompetencje spoteczne uczestnikdw
oraz wspieraty budowanie poczucia wtasnej wartoscii bezpieczenstwa emocjonalnego. W ramach
projektu realizowane byty rowniez warsztaty artystyczne, ktére umozliwiaty uczestnikom rozwijanie
kreatywnosci, ekspresji tworczej oraz odkrywanie wtasnych zainteresowan. Réwnolegle
prowadzone byty warsztaty kulinarne, stanowigce przestrzen do wspdlnego dziatania, rozmdw oraz
integracji przy wspolnym przygotowywaniu i spozywaniu positkdw. Istotnym elementem dziatan
inftegracyjnych byty spotkania sgsiedzkie organizowane w ogrodzie, potgczone ze wspdlinym
grillowaniem. Spotkania te sprzyjaty budowaniu relacji pomiedzy mieszkancami, wzmacniaty
poczucie wspodlnoty oraz tworzyty okazje do miedzypokoleniowych kontaktéw w swobodnej,
przyjaznej atmosferze. W ciggu roku organizowane byty takze animacje dla dzieci, wystepy
teatralne skierowane do dziecii mtodziezy, a takze imprezy taneczne z udziatem DJ-q, ktdre cieszyty
sie duzym zainteresowaniem uczestnikdw i stanowity atrakcyjng forme spedzania czasu wolnego
dla réznych grup wiekowych.

Gdynia odNowa - Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych na rzecz lokalnej
spotecznosci w obszarze Witomino Radiostacja - kontynuacja

W ramach kontynuacji projektu Gdynia odNowa - Rozwdj ustug spotecznych Swiadczonych
na rzecz lokalnej spotecznosci w dzielnicy Witomino-Radiostacja, realizowano dziatania, ktdre
przyczynity sie do wiekszejintegracji mieszkancow dzielnicy, ale takze do wsparcia ich w obszarach,
ktére tego wymagaty. Uczestnicy projektu mieli dostep do pomocy psychologicznej. Realizowane
byty cotygodniowe zajecia dla mtodziezy, prowadzone przez pedagoga, ktérych tematyka
odpowiadata na zainteresowania grupy, skupiata sie takze na jej integracji. Raz w miesigcu grupa
spotykata sie w Domu Sgsiedzkim na organizowanej przez pedagoga nocce, gdzie pod opiekg
prowadzgcego przygotowywali i spozywali wspdlnie positek, rozmawiali, spedzali wspdinie czas.
Podczas tych wydarzen kazdy mogt sie podzielic z innymi swojg pasjq, zainteresowaniami oraz
nauczy¢ czego$ innych. Spotkania te byty takze okazjg do tego, by otworzy¢ sie przed resztg grupy
i porozmawiac o problemach, ktére trapig mtodziez. Dodatkowo, w drugiej potowie roku pojawity
sie zajecia z terapii pedagogicznej. Te specjalistyczne zajecia dla dziecii mtodziezy ukierunkowane
byty na wspieranie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego. Zajecia opieraty sie
na indywidualnej diagnozie funkcjonalnej i obejmowaty prace nad usprawnianiem logicznego
myslenia, pamieci i koncentracji oraz pracy nad regulowaniem emocji wraz z wprowadzeniem
technik relaksacyjnych, ¢wiczeh oddechowych oraz pracq z napieciem w ciele. Zajecia byty
realizowane raz w tygodniu dla dwdch grup wiekowych. Duza czes¢ dziatan projektowych skupiata
sie przede wszystkim na realizacji potrzeb zgtaszanych przez uczestnikdw projektu. W tym celu
zorganizowano m.in. spotkania integracyjne, sqgsiedzkie spotkania, spektakle teatralne. W ramach
zajec sportowych pojawity sie spokojne zajecia ogdlnorozwojowe tj. zdrowy kregostup oraz bardziej
dynamiczne, zwiekszajgce wydolno$¢ zajecia zumby. Zajecia przeznaczone dla kazdej grupy
wiekowej.
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Gminny Program Rewitalizacji (GPR) na lata 2017-2026 - ,,Gdynia OdNowa”

Gminny Program Rewitalizacji (GPR) na lata 2017-2026 —,,Gdynia OdNowa" przyjety zostat uchwatg
Rady Miasta Gdyni nr XXX/721/17 z dnia 29 marca 2017 r. i obowigzywat do 25 czerwca 2025 r.,
kiedy to Uchwatg nr XX/463/25 Rady Miasta Gdyni zostat przyjety Gminny Program Rewitalizacji
miasta Gdyni 2030+.

W 2025 r. prowadzono nastepujgce zadania w poszczegdinych obszarach Gdyni wskazanych
w Programie:

o Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Babie Doty:
- Toczyty sie prace nad dokumentacjg projektowg dwdch budynkéw majgcych petnic
funkcje rodzinnych domow dziecka;

- Toczyty sie prace nad dokumentacjg techniczng na wykonanie nowych fragmentéw sieci
wodociggowej oraz nowych przytgczy i opomiarowanie kazdego w rejonie zabudowy
dworsko-folwarcznej. Zadanie realizuje ZBiLK.

o Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Oksywie:
- Odbyto sie spotkanie informacyjne z mieszkancami w sprawie programu ,,Czyste
Powietrze"”, w tfrakcie, ktérego mieszkancy byli zachecani do zmiany sposobu ogrzewania
na bardziej ekologiczny;

- W wielorodzinnym budynku komunalnym przy ul. Dickmana 30 dziatata i dziata nieformalna
wspodlnota mieszkancoéw. Jej powotanie oraz konsolidacja sg rezultatem systematycznej
animaciji prowadzonej w ramach dziatan rewitalizacyjnych;

- W ramach procesu likwidacji barakéw mieszkalnych przy ul. Dickmana prowadzono
rozmowy z mieszkankami substandardowej zabudowy na gruncie gminnym, w celu
uwolnienia pod gospodarowanie catego gminnego obszaru w tym rejonie. Proces prowadzit
Wydziat Spraw Spotecznych;

- Igodnie z decyzig o przeznaczeniu do rozbidrki wielorodzinnego budynku
przy ul. Zeglarzy 5, prowadzono formalnoprawne porzgdkowanie spraw  (wzywano
bezumownych uzytkownikdw do wydania lokalu, a jezeli to nie skutkowato rozpoczynano
postepowanie administracyjne w sqdzie). Proces prowadzi Wydziat Spraw Spotecznych;

- W ramach realizacji zadania rewitalizacyjnego OKSY.é rozpoczat sie proces konsultacyjny
Parku LeSnego etap Il. W ramach spotkan z uzytkownikami zrealizowano 3 spacery
specjalistyczne z ornitologiem, zielarzem, dendrologiem. Miata miejsce réwniez seria
spacerdw badawczych z mieszkancami. Odbyty sie spotkania réwniez w grupach
profilowych — z uczestnikami aktywnosci w ramach Cenfrum Aktywnego Seniora, a takze
z uczniami Szkoty Podstawowej nr 33;

- W ramach przygotowan do redlizacji przedsiewziecia rewitalizacyjnego OKSY.8. miato
miejsce spotkanie z mieszkancami ul. Kepa Oksywska, na ktérym przedstawiono zatozenia
przedsiewziecia rewitalizacyjnego obejmujgcego ten teren. W dalszej kolejnosci odbyto sie
pierwsze z tfrzech spotkan w terenie w mieszkahcami;

- Odbyto sie spotkanie informacyjne dla wspdlnot mieszkaniowych 28 pazdziernika 2025 r.
w Przystani Smidowicza 49 na temat zadania OKSY.4. Dotacje na remonty czesci wspdlnych
wielorodzinnych  budynkdw mieszkalnych i zagospodarowanie przestrzeni  wokot
wielorodzinnych budynkow mieszkalnych.
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o Podobszar rewitalizacji czesé dzielnicy Chylonia osiedle Meksyk - odbyto sie spotkanie
informacyjne z mieszkancami w sprawie programu ,,Czyste Powietrze”, w trakcie, ktérego
mieszkancy byli zachecani do zmiany sposobu ogrzewania na bardziej ekologiczny;

o Podobszar rewitalizacji czesé¢ dzielnicy Chylonia rejon ulic Zamenhofa i Opata Hackiego -
ponowiono rozmowy ze wspodlnotami mieszkaniowymi blokéw przy ul. Zamenhofa 2, 4, 6, 8,
10 w zakresie zagospodarowania terenu;

o Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Leszczynki - Wzgoérze Orlicz-Dreszera tzw. Pekin:
- W ramach dziatan realizowanych przez MOPS wdrazano trzeciq faze programu,
poswieconqg gtdwnie wspieraniu osob, ktére wyprowadzity sie z terenu WOD w adaptacii do
nowego Srodowiska zycia;

- Po podjeciu uchwaty nrLV/1682/23 RADY MIASTA GDYNI z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci dzielnicy Leszczynki w Gdyni, rejon ulic: A. Kordeckiego, gen. Orlicz-Dreszera
i Kalksztajnéw trwaty prace planistyczne obejmujgce swym zasiegiem caty podobszar
rewitalizacji WOD. Zadanie realizowane przez BPPMG.

o Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Witomino:
- W ramach realizaciji zadania rewitalizacyjnego WITO.6. rozpoczagt sie proces konsultacyjny
zadania poprawa jakosci osiedlowych przestrzeni publicznych. Odbyta sie seria spaceréow
badawczych z roznymi grupami uzytkownikow i uzytkowniczek tej przestrzeni. Spacerowano
rowniez o réznych porach - np. w godzinach wieczornych, aby zdiagnozowad
niedoswietlone, przez to niebezpieczne przestrzenie publiczne osiedlq;

- Odbyto sie spotkanie informacyjne dla wspdlnot mieszkaniowych 10 pazdziernika 2025 r.
w Przystani Widna 2A na temat zadania WITO.4 dotacje na remonty czesci wspdlnych
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych i zagospodarowanie przestrzeni  wokot
wielorodzinnych budynkdw mieszkalnych.

Program Wspétpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi

»wRoczny Program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi” jest strategicznym
dokumentem systemowym, ktéry opréocz gtdwnych i szczegdtowych celdw wspdtpracy z |l
sektorem czy poszczegdlinych zadan zaplanowanych do realizacji w danym okresie, wytycza ramy
tej wspotpracy, okresla zasady i formy wspdtpracy, opisuje procedury, na podstawie ktdrych
ta wspotpraca sie odbywa. Zapisy te jako takie nie podlegajg wdrozeniu w wyniku przyjecia
programu, a wrecz odwrotnie — ich obecnos¢ w programie wspotpracy jest wynikiem wieloletniej
partnerskiej wspotpracy miasta z lll sektorem, tfrwajgcej w Gdyni juz ponad dwie dekady i wdrazane
sq niejako samoistnie.

W ramach realizacji Programu w 2025 r. podjeto nastepujgce dziatania:
W ramach wspétpracy finansowej:

o Samorzqgd przekazat na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancéw Gdyni kwote
146 757 766 zt. Dzieki tym Srodkom organizacje pozarzgdowe zrealizowaty 448 zadania
publiczne, ktérych tgczny koszt wynidst 169 312 940 zt. Wktad wtasny organizacii w realizacje
tych zadan wynidst 22 698 695 zt;

o Program wspdtpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi szczegdtowo okresla obszary,
w ramach ktérych realizowane sq zadania przekazywane przez miasto do realizacji
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organizacjom pozarzgdowym. Zakres tych zadan obejmuje wszystkie dziedziny zycia
mieszkancow Gdyni. Sg to takie obszary jok dziatania na rzecz zdrowia i 0séb
z niepetnosciami, w ramach ktéorych przekazano 5 789 952 zt czy tez dziatania na rzecz
mtodziezy oraz dziatania edukacyjne, ktérych finansowanie w 2025 r. ksztattowato sie
na poziomie 91 565 252 zt. Na zadania z dziedziny kultury, fradyciji i sztuki oraz na renowacje
gdynskich zabytkéw wydano 5 921 673 zt, dziatania z zakresu sportu ponad 8 951 400 zt.

21749 971 zt przekazano na readlizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, aktywizacii
zawodowej, profilaktyki uzaleznieh oraz polityke senioralng;

W 2025 r. podstawowq formqg zlecania realizacji zadan publicznych byty otwarte konkursy
ofert. W ich ramach zrealizowano 191 zadan publicznych na tgczng kwote 32 191 064 zt,
obejmujgcych m.in. obszary pomocy spotecznej, zdrowia, edukacji, kultury, sportu oraz
aktywnosci obywatelskiej. W ramach trybu pozakonkursowego - art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - wptyneto 47 ofert, z czego

dofinansowano 32 zadania na tqgczng kwote 246 325 zt;

Miasto realizowato takze zadania publiczne w oparciu o inne akty prawne, dostosowane do
specyfiki poszczegdinych obszardw dziatalnosci. W 2025 r. w tych trybach zrealizowano 225
zadan na tgczng kwote 114 320 377 zt.

W ramach wspétpracy pozafinansowej:

@)

W 2025 r. podmiotom Il sekofra przyznano 111 pafronatéw honorowych dla inicjatyw
spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych;

Miasto udostepnito 40 lokali uzytkowych organizacjom pozarzgdowym, umozliwiajgc
im prowadzenie dziatalnosci spotecznej w réznych czesciach Gdyni. Pod koniec 2025 r.
uruchomiono mozliwos¢ korzystania przez organizacje pozarzgdowe z  przestrzeni
Podworko.art / Scena Ucho;

Prowadzono Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych - poza dziataniami biezgcymi
w 2025 r. zrealizowana zostata Kampania 1,5%, zachecajgca Gdynian do przekazywania
1,5% podatku na gdynskie organizacje pozarzgdowe oraz wydany zostat Gdynski Kalendarz
Pozarzgdowy;

W 2025 r. wyodrebniono Gdynskie Centrum Wolontariatu joko osobne zadanie publiczne,
ktérego realizacje powierzono Fundacji Kalamo Pro Bono Societas;

Irealizowano Gdynskie Forum Organizacji Pozarzgqdowych FORuUM(y) 2025 - wydarzenie
odbyto sie w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym i zgromadzito 246 przedstawicieli
NGO. Forum stanowito przestrzen dialogu, prezentacji dziatan organizacji oraz konsultacii
spotecznych dotyczgcych wspdtpracy z Miastem. Integralng czescig wydarzenia byta gala
nagréd L, Srebrny Sledz”, wyrdzniajgca osoby i organizacje za szczegdlne zaangazowanie
spoteczne;

Zorganizowano Trzecie $niadania Pozarzqdowe - w 2025 r. odbyto sie 6 spotkan
infegracyjnych NGO, ktére miaty charakter nieformalny i stuzyty wymianie doSwiadczenh oraz
budowaniu relacji w sektorze pozarzgdowym. Sniadania organizowane byty przez Fundacje
Gdynski Klub Turystyki;

Zorganizowano Gdynski Piknik Organizacji Pozarzgdowych - piknik na Bulwarze Nadmorskim
zgromadzit ponad 40 organizaciji i setki mieszkancow. Wydarzenie promowato dziatalnosc
NGO poprzez stoiska, warsztaty i prezentacje, wzmacniajgc integracje sektora z lokalng
spotecznosciq;
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o ZLrealizowano nowy cykl spotkan konsultacyjnych z NGO pod nazwq ,Dialogi obywatelskie”.
Spotkania miaty charakter tematyczny i stuzyty pogtebionemu dialogowi miedzy Miastem
a organizacjami;

o Prowadzono dialog spoteczny - realizowany w ramach wspdlnych zespotdéw doradczych
i opiniujgcych, m.in. Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, rada ds. senioréw,
kultury, rynku pracy oraz komisje spoteczne.
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