Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktorego jest adresowana oferta

Gdynskie Centrum Zdrowia

2. Rodzaj zadania publicznego®

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Wspierania Rozwoju JA TEZ
Ul. Ptasia 37

80-809 Gdansk

NIP 584 272 9715

KRS 0000441123
http://facebook.com/fundacjajatez

www.jatez.org.pl
iwona.simon@jatez.org.pl

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Iwona Rézenska-Simon
Tel. 784595052
lwona.simon@jatez.org.pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

JA TEZ pracuje

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).



http://facebook.com/fundacjajatez
http://www.jatez.org.pl/

2025-10-15 Data 2025-12-31

zakonczenia

Data

2. Termin realizacji zadania publicznego? .
rozpoczecia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt obejmuje dziatania na terenie miasta Gdyni i dotyczy mieszkaricéw Gdyni. Od ponad 5 latu w Gdynskim Teatrze
Muzycznym doroste osoby z zespotem Downa pracujg w obstudze widza. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
pracujg ze wsparciem treneréw pracy, ktdrzy nadzorujg ich prace, motywujg i wspierajg w nabywaniu umiejetnosci i
doskonaleniu juz nabytych.

Do obowigzkdw osdb z zespotem Downa nalezy sprawdzanie biletéw, kierowanie gosci do odpowiednich sektoréw,
odpowiadanie na pytania widzéw, sprawdzanie Sali przed i po zakoriczonym spektaklu. Praca daje naszym pracownikom
samodzielnosé, niezaleznos¢, poczucie bycia spotecznie uzytecznym. Obecnie nie mamy srodkdéw, aby kontynuowad
finansowanie tych dziatan, a dla naszych pracownikéw ta praca jest jedyng mozliwoscig na realng aktywnos¢ zawodowg i
kontakt z ludZmi. Dla oséb z zespotem Downa przebywanie w miejscu kultury i poczucie, ze biorg udziat w waznych i
pieknych wydarzeniach artystycznych jest niezwykle motywujgce do rozwoju i podejmowania kolejnych dziatan.
\Wynagrodzenie pracownikdw i treneréw pracy odbywa sie w oparciu o umowe zlecenie, sktadki na ubezpieczenia

spoteczne i podatki sg rozliczane zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Miejsce realizacji:

Gdynia-Teatr Muzyczny im. Danuty Baduszkowej w Gdyni

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia
rezultatow (wartosé
docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw / zrédto

Nazwa rezultatu . e L e
informacji o osiggnieciu wskaznika

Aktywizacja zawodowa oséb
z niepetnosprawnoscia

6 0sob z
niepetnosprawnoscia

Karty czasu pracy, opis czynnosci,
raportowanie progresu i grafik pracownikéw

Promocja wtaczenia, wyréwnania szans i
uwrazliwianie na osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna,
potrzebe pracy i bycia wartosciowym
cztonkiem spoteczeristwa

Zdjecia i relacje z miejsca
pracy 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Publikacja na portalach spotecznosciowych
(FB i Instagram) i www Fundacji JA TEZ

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda

Fundacja zajmuje sie dziataniami na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy. Prowadzimy indywidualng terapie oraz zajecia
grupowe z rozwoju myslenia jezykowego oraz mowy w oparciu o zatozenia i wytyczne Metody Krakowskiej oraz wyniki
badan Down Syndrom Education. Prowadzimy dziatania na rzecz edukacji wtgczajgcej w szkotach i przedszkolach.
Opiekujemy sie 10 klasami w Gdanskich szkotach publicznych, do ktérych chodza dzieci z zespotem Downa w ramach
edukacji wigczajacej i Gdanskiego Modelu Edukacji. Dziatamy na rzecz rozwoju srodowiska rodzicéw i rodzin poprzez
organizacje spotkan, warsztatow, konferencji. Prowadzimy dziatania na rzecz akceptacji i wtgczania spotecznego oséb
niepetnosprawnych w zycie codzienne, szkolne i zawodowe.
Aktywnie prowadzimy dziatania wspierajace i promujace aktywizacje zawodowga mtodziezy i dorostych z zespotem
Downa. Poszukujemy rozwigzan pozwalajgcych na godne wtgczenie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w doroste

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




zycie. Z inicjatywy $.p. prof. Jerzego Limona, Dyrektora Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego, rozpoczelismy dziatania w
Gdanskim Teatrze Szekspirowskim, gdzie mtodziez i dorosli z zespotem Downa do dzisiaj pracujg w obstudze widza ze
wsparciem asystentéw. Kilka lat pdzniej podobne dziatania wdrozyliSmy w Gdynskim Teatrze Muzycznym. Obecnie
potrzebujemy dodatkowych $rodkdw finansowych tak, aby poszerzaé nasze dziatania i pokazywad spoteczenstwu, ze jest
w nim miejsce dla kazdego z nas, bez wzgledu na stopien sprawnosci.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN zrédet
1. Wynagrodzenia pracownikow- 6000 6000 0

W oparciu o dane z poprzednich
okreséw Srednie wynagrodzenie osoby
z niepetnosprawnoscig wynosi 60zt. za
spektakl; w okresie realizacji projektu
przyjelismy 50 spektakli i obstuge tych
spektakli przez srednio 2 osoby z
niepetnosprawnoscia-
60zt.*50*2=6000zt.

2. Wynagrodzenia treneréw pracy — 5000 4000 1000
W oparciu o dane z poprzednich
okreséw Srednie wynagrodzenie
trenera pracy wynosi 100zt. za
spektakl; w okresie realizacji projektu
przyjelismy 50 spektakli i obstuge tych
spektakli przez 1 trenera pracy dla
srednio 2 pracownikow z
niepetnosprawnoscig
100zt.*50=5000z1.

3. Koordynacja i rozliczenie projektu 1000 0 1000

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 12000 10000 2000

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng wtasciwg ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Iwona Rézenska-Simon Data 15.09.2025
Magdalena Dawidowska

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen

woli w imieniu oferentéw)




