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Mlode matki a takze Kkobiety, ktéore w trakcie cigzy przebywaja
na zwolnieniach lekarskich, zyja dzi$ z zasilkow czesto o potowe nizszych,
niz te, ktérych mialy prawo sie spodziewa¢ planujac urodzenie dziecka.
Wynika to z bledu legislacyjnego, jaki wkradl sie do tarczy covidowe;.
Nieudana poprawka ustawy nie naprawila sytuacji, a tylko pogtebita
niesprawiedliwo$s¢ - nieréwno traktujac pokrzywdzone osoby i tylko
niektorym przyznajac korekte. Wystepujac w imieniu naszych mieszkanek
oraz przekonaniu o slusznym interesie setek tysiecy Polek zwracamy sie
z apelem o poparcie i dzialanie na rzecz pilnej zmiany stanu prawnego.

Tarcza covidowa pozwolita pracodawcom obniza¢ wymiar pracy pracownikéw

w celu ratowania ich miejsc pracy. Rozwigzanie cho¢ brutalne, byto dos¢
powszechnie akceptowane, jako mniejsze zto. Nieoczekiwanie i nieplanowanie,
rykoszetem trafito w kobiety w cigzy i mtode matki. Otéz jesli w trakcie cigzy
obniZono im wymiar etatu, a zatem i wynagrodzenie, ich zasitki chorobowe oraz
macierzynskie liczone sg od tej obniZonej podstawy. Nawet, jesli w miedzyczasie
etat wrocit juz do normy i ponownie jest petny! Obrazowo rzecz biorgc, kobieta,
ktérej niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie obnizenia wynagrodzenia, az do
konca pobierania zasitku (a przypomnijmy, ze urlopy macierzynskie sa dzi$ dtugie!)
bedzie go otrzymywac¢ w obnizonej wysokos$ci, cho¢by nawet w tym czasie jej
wynagrodzenie wrdécito do wysokosci sprzed epidemii. W praktyce, najczesciej
oznacza to, ze obnizka wynosi okoto potowe, a nie 20%. To dlatego, Ze jesli przed
rozpoczeciem pobierania zasitku nastgpita zmiana wynagrodzenia, to zasitek nalicza
sie od podstawy tego obniZzonego wynagrodzenia. Normalnie, wynikatby on ze
$redniego wynagrodzenia za 12 miesiecy wstecz, wyzszego nie tylko w podstawie,
ale i uwzgledniajgcego np. premie czy nagrody. Tak wiec otrzymywany zasitek jest
czesto nizszy od tego, ktérego mozna sie byto stusznie spodziewa¢ planujgc cigze

o znacznie wiecej niz 20%.

Ustawodawca zauwazyl swoje przeoczenie i prébowat to naprawié. Niestety
naprawa poszta niesprawiedliwie. Poprawita sytuacje tylko tych pan, ktérym
zasitek zmienit sie co do rodzaju w trakcie obowigzywania tarczy

(np. z chorobowego na macierzynski), albo ktére byly na zasitku 3 miesigce
wcze$niej. To rozwigzanie nie ma zadnego sensownego uzasadnienia, ale dzieli
mtode matki na lepiej i gorzej potraktowane. Warto pamietaé, ze wiele z nich
w ,pandemicznej cigzy” pracowato mimo przeciwskazan zdrowotnych, a inne nie



zdobywaty zwolnien lekarskich na czas z powodu trudnego dostepu do lekarzy
i stad na termin 3-miesieczny czesto nie zatapuja sie dostownie o kilka dni.

Ostatnie dni dobitnie wskazuja, jak czesto pospieszna legislacja obfituje w btedy.
Niestety pomytki, takze niezamierzone, tworza stan prawny. Je$li juz do nich
dochodzi, trzeba je jak najszybciej naprawia¢, tak by ich negatywne skutki przestaty
dotykac Polki i ich dzieci. Senat zgtosit projekt ustawy (druk nr 648) zmierzajgcej do
poprawki. Apelujemy o jej jak najszybsze uchwalenie. JesteSmy blisko naszych
mieszkancow, znamy kobiety, rodziny, ktére dobrze i roztropnie planowaty swoja
sytuacje, a teraz nagle juz nie sta¢ ich na dziecko. Mamy nadzieje, Ze w tej sprawie
troska o dobro wspoélne przewazy nad polityka, a zgoda bedzie powszechna.
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