UCHWALA NR XLVI1/1365/18

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
w sprawie przyjecia Programu ,,Gdynia bez barier 2018-2023”.
Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 92 ust. 1 pkt. 1 ustawy z5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z2018 poz. 995z pdzn. zm.") Rada Miasta Gdyni uchwala, co

nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program ,,Gdynia bez barier 2018-2023” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdyni:
J. Zielinska

1) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w: Dz.U. z 2018r poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLVI/1365/18
Rady Miasta Gdyni
z dnia 26 wrze$nia 2018 r.

WPROWADZENIE

Samorzad lokalny jest podstawowa jednostka, ktdora we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
wsparciu prawa i polityki spotecznej jest wladna zarowno do efektywnego rozwigzywania probleméw osdb
z niepetlnosprawnoscia, jak i zniesienia barier spotecznych i mentalnych.

Samorzad gdynski od 1999 roku konsekwentnie realizuje polityke spoteczng uwzgledniajaca potrzeby
wszystkich mieszkancow. Gdynia jest pionierem iliderem wielu dziatan, ktére od lat z powodzeniem sa
realizowane w naszym miescie, a takze sa przyktadem dobrych praktyk wdrazanych w Polsce iza granica.
Planowanie, projektowanie irealizacja rozwigzan w skali calego Miasta odbywa si¢ przy uwzglednieniu
potrzeb kazdego mieszkanca. Osoba z niepetnosprawnoscig jest rownorzednym partnerem we wszystkich
dziadzinach zycia. Dziatania samorzadu dzielimy na te kierowane bezposrednio do osoby
z niepelnosprawno$cia oraz na tworzenie przyjaznej infrastruktury, aby osoba ta mogta swobodnie i niezaleznie
funkcjonowa¢ w §rodowisku spotecznym.

W 1999 roku zostal powotany Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia.
Od tego czasu wszystkie dzialania Miasta zwigzane z uczestnictwem o0soOb z niepelnosprawnoscia w zyciu
spotecznym sa koordynowane przez Pelnomocnika. Byt to moment zwrotny, ktoéry rozpoczal zmiany
w Miescie, aby stato si¢ bardziej dostgpne i uwzgledniajace potrzeby osob z niepelnosprawnoscia. Wiadze
samorzadowe zostaly zainspirowane do tworzenia irealizacji polityki spotecznej znoszacej bariery, ktore
uniemozliwiaja osobom z niepetnosprawnoscig niezalezne i aktywne zycie.

Polityke spoleczng realizowang przez Pelnomocnika wspiera Biuro Petlnomocnika ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscia, ktore ponadto opracowuje dziatania na r1zecz pelnego uczestnictwa 0s0b
z niepelnosprawnoscia w przestrzeni Miasta, we wspolpracy z tym srodowiskiem.

Osoby niepetnosprawne, ktore potrzebuja wiecej informacji o swoich prawach i przywilejach mogg je
otrzyma¢ w Punkcie Obstugi Osob z Niepelnosprawnoscia, gdzie rowniez jest zatrudniony tlumacz jezyka
migowego dla 0sob gluchoniemych i majacych problemy ze stuchem.

Rada Miasta Gdyni przyjeta dotychczas nastgpujace akty prawne dotyczace polityki spotecznej Miasta na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia:

-2000 rok — program kompleksowych dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych ,,Gdynia bez barier”,

2002 rok - wytyczne realizacji polityki spolecznej dotyczace osob niepelmosprawnych zgodnie
z zasadami przyjetymi w dokumencie ,,Agenda 227,

-2010 rok - dokument ,,Deklaracja Barcelonska”.

W Gdyni sukcesywnie przystosowywane sa przedszkola i szkoty dla dzieci z niepelnosprawnoscia tak,
aby wszystkie dzieci miaty takie same szanse na optymalny rozwoj iszczesliwe dziecinstwo oraz mogly
uczeszczaé do wybranej przez rodzicow placowki edukacyjne;.

Do tej pory w szkotach podstawowych i gimnazjalnych zostaty utworzone 83 oddzialy integracyjne,
gdzie uczeszcza 386 ucznidow z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. W liceach ogoélnoksztalcacych utworzono
2 oddzialy i uczy si¢ tam 37 ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Obecnie w Gdyni funkcjonujg 42 przedszkola, gdzie uczeszcza 207 dzieci ze specjalnymi potrzebami.

W placéwkach przedszkolnych iszkolnych realizowane sg programy edukacyjne uwrazliwiajace na
potrzeby innych, uczace tolerancji i rownego traktowania niepelnosprawnych rowiesnikow.

W celu aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig w ramach Gdynskiego Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci funkcjonuje Zespot ds. Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych. Zespdt ten
zajmuje sie udzielaniem S$rodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, tworzenie stanowisk pracy dla osob
z niepetnosprawnos$cia oraz wspieranie rozwoju spotdzielczosci socjalnej. To, co wyrdznia oferte Gdynskiego
Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci to, Ze jest adresowana do wszystkich, wtym roéwniez do osob
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z niepetnosprawno$ciag. Zasady korzystania z ustug Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci sa
dostepne dla wszystkich.

Jednocze$nie kazda bezrobotna osoba z niepelnosprawnoscia, zarejestrowana w Powiatowym Urzegdzie
Pracy moze skorzysta¢ z atrakcyjnej oferty ustug oferowanych przez Urzad. Sa to: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, dotacje oraz szkolenia, w tym rowniez szkolenia spersonalizowane.

W 2013 roku Zarzadzeniem Prezydenta Miasta, Gdynia jako pierwsza w Polsce, przyjela ,,Standardy
dostepnosci” — wytyczne do projektowania i zagospodarowania przestrzeni publicznych, oparte na zasadach
projektowania uniwersalnego, zapewniajgcego dostepnos¢ do obiektow i przestrzeni dla wszystkich osob.

Kolejnym krokiem byto w 2014 roku powotano Gdynskiego eksperta ds. dostgpnosci, ktorego zadaniem
jest wdrazanie standardow dostepnosci w przestrzeni Miasta. W ramach jego pracy dokonano juz kilkuset
ekspertyz oraz opracowan w zakresie dostgpnosci inwestycji realizowanych na terenie Gdyni.

Dostgpno$¢ przestrzeni publicznej jest jednym =z wazniejszych elementdow zycia osoby
z niepetnosprawnosciag. Umozliwia swobodny sposdb przemieszczania si¢ i daje jej mozliwo§¢ wyboru. Miasto
Gdynia od kilkunastu lat konsekwentnie realizuje polityke spoteczng uwzgledniajaca dostgpnos¢ we wszystkich
dziedzinach zycia. W Gdyni istnieja place zabaw dla dzieci zréznymi dysfunkcjami, dostosowana plaza,
marina, obiekty sportowe ikulturalne. W Hali Widowiskowo-Sportowej ,,Gdynia” jest 20 miejsc
dostosowanych dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, a w razie potrzeby mozna skorzysta¢ z dodatkowych miejsc na
plycie boiska. Podczas imprez sportowych wykorzystywana jest audiodeskrypcja dla oséb niewidomych.

W 2009 roku Hala Sportowo — Widowiskowa ,,Gdynia” uzyskata nagrode gtéwna w konkursie ,,Polska
bez barier” na najlepiej dostosowany do mozliwosci 0séb z niepetnosprawnosciag obiekt sportowy w kraju.

Gdynia realizuje strategi¢ budowania obiektow sportowych przyjaznych osobom z niepetnosprawnoscia,
ktore chcg aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, imprezach, meczach ze swoimi bliskimi. Narodowy
Stadion Rugby i Stadion Miejski zostaly zaprojektowane tak, aby osoby zrdéznego rodzaju
niepetnosprawnoscig mogty kibicowaé¢ swojej druzynie.

Dworzec Gtowny PKP Gdynia Glowna zostal wpelni zmodernizowany do potrzeb o0s6b
z niepelnosprawnoscia. Obiekt wyposazony jest w 6 wind, kase z obnizonym blatem, dostepng toaletg, podjazd
dla wozkéw przy wejsciu gldwnym oraz na posadzkach znajduja si¢ specjalne Sciezki kierunkowe, ktore
utatwiajg niewidomym orientacj¢ w terenie.

Udogodnienia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia znajduja si¢ w gdynskiej marinie. Na pobliskg plaze
Srédmiescie osoby poruszajace sie na wozkach moga wjechaé dzigki drewnianemu podestowi. Znajduje si¢ tam
duzy plac zabaw. Wiele urzadzen jest dostgpnych dla dzieci z niepelnosprawnoscig. W Orlowie, wzorem plazy
Srédmiescie, powstalo nowe wygodne zejécie do wody. Z drewnianego podestu mogg zaréwno skorzystaé
osoby poruszajace si¢ na wozkach, jak i rodziny z matymi dzie¢mi, czy osoby starsze.

W przestrzeni Miasta odbyly si¢ warsztaty dla studentow Politechniki Gdanskiej. Studenci na wozkach
lub z zawigzanymi oczami poruszali si¢ po Miescie oceniajgc je pod katem dostgpnosci. Wnioski z warsztatow
i propozycje studentdow byly prezentowane na konferencjach, wystawach, aprzede wszystkim staty sie
inspiracja dla samorzadu do nowego spojrzenia na dostgpno$¢ Miasta.

W ramach projektu ,,Gdynia dla wszystkich” zostala dokonana ocena dostgpnosci przestrzeni miejskiej
w poszczegolnych dzielnicach Gdyni zudzialem o0s6b zrdznego rodzaju niepetnosprawno$ciami,
wolontariuszami iurzednikami miejskimi. Wszystkie sugestie zostaly odnotowane i poshuzyly do
przygotowania propozycji rozwigzan poprawiajacych dostepno$¢ przestrzeni Miasta.

W Gdyni 100% taboru komunikacji miejskiej to autobusy i trolejbusy niskopodtogowe. Za sukcesywne
i konsekwentne dostosowywanie taboru komunikacji miejskiej w2013 roku Miasto Gdynia otrzymato
prestizowe wyroznienie Access City Award. Dla osob, ktore nie moga skorzysta¢ z komunikacji publicznej,
uruchomiono ustugg transportu ,,0d drzwi do drzwi”, czyli ustugg transportu specjalistycznego.

Specjalnie wyprofilowane krawezniki ulatwiajace podjazd autobusom niskopodtogowym sprawiaja, ze
zatoki autobusowe sg w pelni dostepne. Oprdocz kraweznikéw z polimerobetonu w nowych zatokach zostaty
zastosowane fakturowane plytki w kontrastowych kolorach nakierowujace do wejscia i ostrzegajace osoby
niewidome oraz niedowidzace o zblizaniu si¢ do krawedzi peronu przystankowego.
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Bardzo waznym elementem w dziataniach samorzadu jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.
W ramach Urzgdu Miasta Gdyni funkcjonuje Centrum Organizacji Pozarzadowych, gdzie cztonkowie
organizacji mogg spotykac¢ si¢, uzyska¢ informacje i pomoc prawna.

Obecnie zadaniami na rzecz osob z niepetnosprawnosciami zleconymi organizacjom pozarzadowym
zajmuje si¢ Gdynskie Centrum Zdrowia. Zadania te obejmuja m.in.:

‘poprawe sprawnosci oséb z niepelnosprawnosciami realizowane przez: Fundacj¢ Sport na Zdrowie,
Fundacj¢ Ochrony Praw Dziecka ,,Angel”, Stowarzyszenie Amazonek Gdynskich, Stowarzyszenie ,,Dlaczego
NIE”, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym SPON, Polskie Towarzystwo Walki
z Mukowiscydozg oddzial w Gdansku, Stowarzyszenie Chorych na Chorobe Parkinsona i ich Rodzin;

-aktywizacje spoteczng i zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami realizowane przez: Stowarzyszenie
,»Cool-awi”, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Edukacji i Integracji ,,Tacy Sami”, Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepelnosprawnym SPON, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cia
Intelektualng Kolo w Gdyni, Stowarzyszenie Klub Gdynskiego Kibica Niepelnosprawnego, Centrum
Wspolpracy Mtlodziezy, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym, Gdynska Fundacje¢ ,,Dom Marzen”,
ADAPA Fundacj¢ na rzecz Osob z Autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju;

-organizacje grup wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami iich opiekunéw realizowane przez:
Zwiazek Inwalidow Wojennych RP, Stowarzyszenie Przyjaciol Integracji, Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepelosprawnym SPON, Fundacje¢ Adaptacja;

-zajecia z zakresu sportu, turystyki, kultury na rzecz oséb z niepelnosprawno$ciami realizowane przez:
Stowarzyszenie Klub Gdynskiego Kibica Niepelnosprawnego, Fundacj¢ Szkwal - Morze dla Mtodziezy,
Stowarzyszenie ,,Cool-awi”;

-wsparcie 0sob po urazach, chorobach i incydentach czaszkowo-moézgowych realizowane przez Fundacje
wsparcia Osob z zaburzeniami komunikacji ,,Miedzy Stowami”;

-wspieranie rozwoju dzieci z niepelnosprawnosciami i zagrozonych niepelnosprawnoscia w wieku 0-2
lata i 3-7 lat realizowane przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng
Koto w Gdyni;

-utrzymanie sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz integracj¢ osob chorych na stwardnienie rozsiane
realizowane przez Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Pomorski;

-wsparcie 0sOb niestyszacych iniedoslyszacych realizowane przez Gdynskie Stowarzyszenie Osob
Niestyszacych ich Rodzin i Przyjaciot ,,Effetha”;

-wsparcie 0osob niewidomych i niedowidzacych realizowane przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Pomorski Koto Powiatowe w Gdyni;

-aktywizacje spoteczng os6b po amputacji krtani realizowane przez Polskie Towarzystwo
Laryngektomowanych Pomorski Oddziat Rejonowy w Gdansku;

‘prowadzenie zaje¢ z dogoterapii dla niepelnosprawnych mieszkancoéw Gdyni realizowane przez
Fundacje Dogtor;

-$wiadczenie ustug transportowych na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw Gdyni realizowane przez
Stowarzyszenie na rzecz Osoéb Niepetnosprawnych ,, Transport bez Barier”;

-w zakresie aktywizacji spotecznej ,,Asystent spoleczny osoby z niepelnosprawnoscia” realizowane przez
Centrum Wspoélpracy Miodziezy.

W ramach dziatania Gdynskiego Centrum Sportu organizowane sa zajecia z ,,Gdynskiego Poruszenia”,
w tym dedykowane dzieciom i dorostym z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Podnoszenie $§wiadomosci i wrazliwosci spolecznej jest tak samo istotne, jak tworzenie struktury
organizacyjnej i infrastruktury. Pozwala uswiadomi¢ sobie o naszych barierach psychicznych, a dotyczy to
zardwno osob petlnosprawnych, jak i niepetnosprawnych. Jednym ze skutecznych instrumentéw sg kampanie
spoteczne i konkursy.

Dotychczasowe dziatania Miasta w tym zakresie:
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-,,Oswajanie z niepelnosprawnoscia” — kampania adresowana do mtodziezy. Nazwa jej jest parafraza
z ,,Malego Ksigcia” Saint-Exupery i méwi o budowaniu wiezéw miedzy ludzmi, o tym, ze jesteSmy sobie
nawzajem potrzebni. Uczniowie spotykaja si¢ zosobami z niepelnosprawnos$ciami: niewidomymi,
gluchoniemymi, poruszajacymi si¢ na wozkach oraz psychologami. Goscie opowiadaja ,,swoje historie”,
mowig o problemach, z ktorymi spotykaja si¢ na co dzien, ale tez o swoich radosciach. Podczas zaj¢¢ mtodziez
prébuje wykonaé jaka$ czynno$¢ z zawigzanymi oczami, nauczy¢ si¢ kilku wyrazen w jezyku migowym, czy
pokona¢ na wozku bariery architektoniczne;

",,Kazdemu wolno kocha¢” — kampania porusza trudny temat uczu¢, emocji i relacji, gdy partnerem jest
osoba z niepelnosprawnoscia;

-, Pelnoprawni — Aktywni” — Zamalowujemy stereotypy — poprzez graffiti zwrdcono uwage
mieszkancom na kwestie niepelnosprawnosci w kontekscie wartosci uniwersalnych, zrozumiatych dla kazdego:
mitosci, zachwytu, posiadania rodziny i pragnienia szczgscia;

-,,Jak zy¢ w przyjazni” — kampania i konkurs, adresowane do dzieci i nauczycieli szkot podstawowych,
uczy tolerancji i rOwnego traktowania niepetnosprawnych kolezanek i kolegdw;

-,,Pies w wielkim miescie” — w ramach kampanii odbywaja si¢ co roku warsztaty dla posiadaczy psow
asystujacych, ktére pomagaja osobom z niepetnosprawnos$cia w codziennym zyciu;

*,,Wchodze — zawsze jest jakies wejscie” — kampania ma na celu pokazanie, ze kazdy powinien mie¢
mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym, a niepetnosprawnos$¢ nie moze by¢é powodem gorszego
traktowania, pozbawiania lub ograniczania dostepu, np. do edukacji, pracy czy zycia kulturalnego.

Przetamywaniu stereotypow myslenia o niepelnosprawnosci stuzy takze cykliczny konkurs ,,Gdynia bez
barier”, w ktorym wyr6zniani sg autorzy ciekawych pomystow i zrealizowanych rozwigzan na rzecz o0sob
z niepelnosprawnoscia. Nagradzane sg inicjatywy przyczyniajace si¢ do likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych.

W ramach programu ,,Gdynia bez barier” od kilku lat wydawane sa kalendarze, ktorych przestaniem jest
uwrazliwienie na tematyke niepelosprawnosci, pobudzanie wyobrazni itamanie stereotypéw zwigzanych
z niepelnosprawnoscia. Dotychczas wydano m.in.: kalendarz ilustrowany przez artystow malujacych ustami,
kalendarz zapisany alfabetem Braille’a, a takze zainspirowany muralami, ktoére powstalty w ramach kampanii
»Zamalowujemy stereotypy”.

Gdynia wydaje rézne publikacje, informatory, ktore sa zrédtem wiedzy, przetamuja ,,tematy tabu” isa
pomocne w kontaktach z osobami z niepelnosprawnoscia, m.in.:

‘poradnik dla rodzicow dzieci w wieku 0-6 lat ,,Witaj na Swiecie Malenstwo”,
‘przewodnik turystyczny ,,Gdynia dla kazdego” w wersji polskiej i angielskiej,
‘przewodnik ,,Gdynia dla kazdego — trasy przyrodnicze”,

*,,18 zasad pomocnych w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi”,
-,,Dzieciece zasady jak zy¢ w przyjazni”,

-zbior bajek psychoedukacyjnych dla dzieci.

Cyklicznie organizowane sa konferencje, ktore maja na celu wymiange doswiadczen samorzaddéw
wspierajacych aktywnos$¢ oraz edukacyjne, promujace pozytywny wizerunek i niekonwencjonalne podejscie do
tematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

Podczas organizowanych Targéw Aktywnej Rehabilitacji osoby z niepetnosprawnos$cia mogty zapoznaé
si¢ z najnowszym sprzg¢tem rehabilitacyjnym, dyscyplinami sportowymi oraz oferta spedzania wolnego czasu.
A co najwazniejsze zostal pokazany wizerunek osoby zniepelnosprawnoscia jako osoby aktywnej
i niezaleznej. Odbyly si¢ réwniez m.in. pokazy nurkowe z udziatem 0sob z niepetnosprawnoscia, szkolenie dla
instruktor6w 0s6b niepetlnosprawnoscia w systemie Handicapped Scuba Association oraz zostaty
zaprezentowane samochody dostosowane do r6znego rodzaju dysfunkcji.

Miasto Gdynia organizuje imprezy, wystawy, ktorych celem jest zmiana dotychczasowego wizerunku
0s0b z niepelnosprawnoscig i1uswiadomienie, ze nie ma ograniczen, jezeli czlowiek czego$§ pragnie.
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Wydarzenia te zwracajg uwag¢ na potrzeby osob zniepelnosprawnoscig ipotencjatu jakim sg dla
spoteczenstwa.

Za zadania z zakresu pomocy spotecznej zlecone poszczegdlnymi ustawami odpowiada Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Do jego zadan nalezy miedzy innymi obstuga programu ,,Aktywny samorzad”, ktérego
celem jest zwigkszenie szans 0sob z niepetnosprawnos$cia do samorealizacji w zyciu zawodowym, spolecznym,
jak 1w dostepie do edukacji oraz inne zadania realizowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelosprawnych, ktorych celem jest wspieranie 0s6b z niepelnosprawnoscia wich codziennym
funkcjonowaniu. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej dedykuje wiele programow i dziatan na rzecz
0s0b z niepelnosprawnosciami, m.in.:

‘koordynacja dziatan Partnerstwa na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng — praca zespotu
kwalifikujgcego do dziennych form wsparcia dla o0sob zniepetnosprawnos$cig intelektualna, spotkania
z przedstawicielami gdynskich warsztatow terapii zajgciowej, Klub dla oséb z niepelnosprawnos$ciami,
spotkania Z grupa rodzicow, aktywizacja uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng, Gdynski Magiel Tworczy, Gdynski Magiel Teatralny,

-koordynacja dziatan Gdynskiej Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego — comiesieczne spotkania
koalicjantéw w celu wymiany do$wiadczen i informacji oraz wilaczenie w Dni Solidarnosci z Osobami
Chorujacymi Psychicznie,

-Zespot ds. Doradztwa i Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych (DON) - zatrudnienie: doradcy ds. 0sob
niepetnosprawnych, animator klubu, trener pracy, konsultant ds. doradztwa zawodowego, psycholog; realizacja
Indywidualnych Programow Integracji Spoteczno-Zawodowe;.

Na rzecz klientow objetych wsparciem DON zrealizowano ogoétem 15 instrumentow aktywnej integracji,
w tym w szczeg6lnosci: klub samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, grupy wsparcia, psycholog -
wsparcie indywidualne, trener pracy, klub pracy, doradca zawodowy, warsztaty grupowego doradztwa
zawodowego, seksuolog,

‘projekt "Ekspert przez doswiadczenie” wspoifinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, ktory byt realizowany w okresie od 01.06.2016 do 28.02.2018 r. W projekcie uczestniczylo 35 osob
z zaburzeniami psychicznymi, 17 osob przeszto certyfikowany kurs edukacyjno — rozwojowy EX-IN. Z jednej
strony przygotowuje on do towarzyszenia osobom z zaburzeniami zdrowia psychicznego Ww procesie
zdrowienia, z drugiej do petnienia roli ekspertow przez do§wiadczenie dla profesjonalistow, ktérzy wspieraja
osoby po kryzysach,

-grupa wsparcia dla rodzin/osob bliskich oso6b doswiadczajacych kryzysow psychicznych,

-animacja grupy samopomocowej 0sob z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

Jednostka aktywnie dziatajaca na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami jest Laboratorium Innowacji
Spotecznych. Obecnie realizuje nastepujace projekty:

‘System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowej w Gdyni, to sze$cioletni projekt (2016-2022)
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt ten  skierowany jest do
mieszkancéw Gdyni, ktorzy chcieliby podjac prace, ale z réznych powodow, w tym takze zdrowotnych, maja
utrudnione wej$cie na rynek pracy. Uczestnicy projektu to osoby, ktére borykaja si¢ zrdznego rodzaju
problemami spotecznymi, ale daza do w pelni samodzielnego zycia i stabilizacji. Projekt pomaga wej$¢ na
otwarty rynek pracy, zdoby¢ i utrzyma¢ zatrudnienie, a takze wypracowaé¢ i wzmocni¢ kompetencje spoleczne
i osobiste. W rezultacie tych dziatan uczestnicy projektu podejmuja prace dostosowang do ich potrzeb
1 kompetencji.

‘,,Jnnowacje na ludzkg miar¢ — wsparcie w rozwoju mikroinnowacji w obszarze ustug opiekunczych dla
0sob zaleznych”. W ramach tego partnerskiego projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS
z POWER 2014-2020 realizowanego w Inkubatorze Innowacji Spotecznych rozwinigto oraz przetestowano
14 rozwigzan dedykowanych osobom zaleznym (6 jest w trakcie testowania). Celem projektu jest pobudzenie
lokalnej i sieciowej wspotpracy miedzysektorowej dziatajgcej na rzecz tworzenia nowatorskich, oddolnie
wypracowanych rozwigzan (innowacji spotecznych).

Opis wypracowanych rozwigzan w gdynskim Inkubatorze Innowacji Spotecznych:
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‘projekt ,.Jak?” — narzgdzie dla o0séb zniepelnosprawnoscig intelektualng, dzigki ktéoremu moga
przelamywac stereotypowe myslenie (ocieplacz relacji) w bezposrednim kontakcie z drugim cztowiekiem
W przestrzeni spotecznej,

‘projekt ,Mistrzowie sa wsrdd nas” - system zdobywania tytuldow mistrzowskich dla osob
z niepetnosprawno$cia intelektualng oparty na sposobie zdobywania sprawno$ci harcerskich. Obejmuje
czynnosci z zakresu samoobstugi, np. mistrz wigzania sznurowadla, mistrz parzenia herbaty, mistrz $cielenia
167ka,

‘projekt ,,W labiryncie dorostosci” - stworzenie miejsca spotkan towarzyskich, aktywizacji (w tym
zawodowej), edukacji iintegracji spolecznosci lokalnej poprzez wlaczenie senioréw 1mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna,

‘projekt ,,Oswajanie dorostosci” - program szkoleniowy, zawierajacy scenariusze zajge¢ z osobami
z niepelnosprawnoscia intelektualna, techniki i metody terapeutyczne do pracy z grupa tych osob w sferze
seksualnos$ci 1 umieje¢tnosci bycia rodzicem przy uzyciu symulatora niemowlecia,

‘projekty ,,Wyzwania zycia” i,My tez jesteSmy rodzicami” - innowacja polega na stworzeniu gry
planszowej ($rodka dydaktycznego) jako narzgdzia edukacji seksualnej, efektem ktorej jest rozwdj kompetencji
spolecznych ucznia,

‘projekt ,,Technologia jest OK. Czyli niepelnosprawni sprawni w miescie i w sieci. Gdynski Lodotamacz
Technologiczny” - wypracowanie modelu edukacyjnego wspierajacego rozwdj samodzielnosci, korzystania
z komunikacji w przestrzeni miejskiej i integracji spolecznej oséb Z niepetnosprawnoscia
intelektualng w oparciu o nowe technologie,

‘projekt ,,Care Exchange. Aplikacja dla opiekunow o0séb z niepelnosprawno$cia intelektualng.” -
aplikacja mobilna dostarczajaca kompleksowy system sprawnego zastgpowania rodzicOw w opiece przez
wolontariuszy; umozliwia iznaczgco usprawnia komunikacje iwymiane informacji miedzy osobami
swiadczacymi ustugi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng w srodowisku lokalnym oraz
zawiera wykaz zarekomendowanych miejsc dla 0os6b z niepelnosprawnoscia.

‘projekt ,,Mam nadmiar” - kompleksowe dziatania aktywizujace osoby starsze iz dysfunkcjami wzroku
poprzez specjalistyczne szkolenia rozwijajace kompetencje zawodowe, metodyczne, trenerskie IT dla osob
z dysfunkcja wzroku przygotowujace do roli trenerow dla seniorow i jednoczes$nie umozliwiajace aktywizacje
zawodowa,

‘projekt ,, Tyflograficzna interaktywna gra planszowa dla wszystkich, niewidomych i widzacych” - gra
dla niewidomych i widzacych oparta na sktadajacej si¢ w czgsci przypominajacej puzzle tyflografiki,

‘projekt ,,Czulo$¢” - zeszyt rozwigzan architektonicznych i projektowych do samodzielnego wdrozenia
W miejscu uzytecznosci publicznej,

‘projekt ,,Specjalista w kazdym calu Twojego domu” - opracowany innowacyjny model zintegrowanych,
kompleksowych, wielowymiarowych i roznorodnych ustug domowych, §wiadczonych na rzecz osoéb zaleznych
przez zaktywizowane w ramach projektu osoby bezrobotne, badz zatrudnione w niewyuczonym zawodzie,

‘projekt ,,Seniorat i co dalej?!” - innowacja polega na opracowaniu systemu dostosowania przestrzeni
domowej do zmieniajacych si¢ potrzeb osob doswiadczajacych degradacji funkcji poznawczych,

‘projekt ,,Relacja jako klucz do dobrego funkcjonowania w pracy” - istota innowacji jest opracowanie
zintegrowanego programu pomocowego dla oséb zaleznych majgcych trudno$¢ z utrzymaniem pracy, ktory
opieratby si¢ na wspotpracy miedzyinstytucjonalne;.

Za dzialania na rzecz osob z niepelnosprawnosciami i konsekwentnie realizowang polityke spoteczna
wlaczajaca osoby z niepetnosprawnoscia w zycie Miasta, Gdynia otrzymata wiele nagrod, m.in.:

-w konkursie ,,Samorzad Réwnych Szans” w 2009 roku,
-w konkursie ,,R6wne szanse, rowny dostep” w 2009 roku,

w konkursie ,,Najlepsza przestrzen publiczna wojewddztwa pomorskiego 2009” (m.in. za zastosowanie
rozwigzan odpowiadajacych potrzebom réznych grup uzytkownikoéw),
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w konkursie ,,Polska bez barier” za najlepiej dostosowany do mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych
obiekt sportowy w kraju, w 2009 roku

-w europejskim konkursie ,,Access City Award” w 2013 roku,
-w europejskim konkursie Regiostars za m.in. dostepng komunikacje w 2014 roku,

-nagrod¢ Grand Prix oraz nagrode w kategorii ,,Samorzad”. w konkursie ,,Lider dostgpnosci” w 2016
roku.

W 2000 roku Prezydent Miasta Gdyni Wojciech Szczurek otrzymal Medal Przyjaciel Integracji za
szczegllne zainteresowanie problemami i potrzebami osob niepelnosprawnych. Do tej pory jest jedynym
prezydentem miast polskich, ktéry otrzymal to wyrdznienie.

Program ,,Gdynia bez barier 2018-2023”

Program ,,Gdynia bez barier 2018-2023” zostal przygotowany jako kontynuacja dotychczasowych
dziatan, z mysla o osobach z niepelnosprawnoscia oraz ich otoczeniu, ze §wiadomoscia, ze niepetnosprawnosé¢
jest zagadnieniem dotyczacym catego spoteczenstwa — o0s6b z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ich
najblizszych, otoczenia iwszystkich, ktorzy na pewnym etapie zycia moga tej niepelnosprawnosci
doswiadczy¢. Obowiazkiem wiladz samorzadowych jest zapewnienie wszystkim mieszkancom pelego
i rownego prawa dostepu do dobr i ustug. Zgodnie z zapisem Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych,
ratyfikowanej przez Polske w roku 2012, tworzenie tego dostepu polega na niwelowaniu barier i uzupetnianiu
deficytow 0s0b z niepelnosprawnoscia poprzez tworzenie dodatkowych rozwigzan oraz wcielanie idei
projektowania uniwersalnego (acces for all).

Podstawe opracowania Programu, ktéry ma na celu wlaczenie osdb z niepelnosprawnoscia w zycie
Miasta na rownych zasadach we wszystkich dziedzinach zycia, stanowig dwa akty prawne: migdzynarodowa
Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych oraz Deklaracja Barcelonska.

Deklaracja Barcelonska jest dokumentem uniwersalnym, wskazujacym cele polityki wtadz lokalnych,
bazujgcym na podstawowych prawach czlowieka - rownoprawnym korzystaniu z zycia publicznego, w tym
rowniez prawa do samodzielnego uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach lokalnych spotecznosci.
Nadrzednos¢ dostepnosci wymaga od samorzadow lokalnych iinnych operatorow podjecia dziatan w celu
likwidacji barier w dostgpie 0s0b z niepelnosprawnoscia do przestrzeni publicznej iinformacji. Celem
Deklaracji jest zachecenie wladz lokalnych do wdrazania w lokalnym prawodawstwie zapisow dotyczacych
integracji osob z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie. Dokument ten umozliwia tworzenie polityki rozwoju
miast przez przedstawicieli wladz lokalnych w porozumieniu z organizacjami 0s6b z niepetlnosprawnoscig.
Najwazniejszym przestaniem jest to, ze odpowiedzialno$¢ za problemy zwigzane z niepelnosprawno$cia
nie powinna obcigzac osoby ale otoczenie, w ktorym si¢ znajduje.

Przyjmujac Deklaracje w 2010 roku, Miasto zobowigzato si¢ do szeregu dzialan na rzecz oséb
z niepetnosprawnos$cig, m.in. do: promocji dzialan uswiadamiajacych spoteczenstwo oich prawach,
potrzebach, potencjale i aktywnosci, zapewnienia dostepu do dziatan kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
oraz wspotuczestnictwa w zyciu spotecznos$ci lokalnej, a takze dostepu do ustug specjalistycznych w dziedzinie
opieki zdrowotnej, rehabilitacji, edukacji, pracy oraz ustug socjalnych. Ponadto Miasto zobowigzato si¢ do
adaptacji miejskiej przestrzeni, budynkow i wszelkiego rodzaju ustug, w tym $rodkéw transportu miejskiego,
tak aby osoby z niepetnosprawnos$cia mogty z nich w petni korzysta¢ i swobodnie porusza¢ si¢ po Gdyni.

Zatozenia Programu byly konsultowane z osobami z niepetnosprawnoscia, podmiotami dziatajagcymi na
rzecz 0sOb zniepelnosprawnoscia - zardwno instytucjami, jak 1iorganizacjami pozarzadowymi, a takze
w oparciu o rekomendacje dla Miasta Gdyni opracowane przez zesp6! monitoringowy Fundacji im. Helen
Keller w ramach projektu ,,Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzagdowej pod katem
realizacji praw 0sob z niepetnosprawnosciami”.

Poszczegdlne zagadnienia zostaly oparte na zapisach artykulow Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych.

1. Edukacja
Artykut 24 Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych - Edukacja
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1. Panstwa Strony uznajg prawo 0sob niepetnosprawnych do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez
dyskryminacji ina zasadach rownych szans, Panstwa Strony zapewniqg wiqczajgcy system ksztafcenia
umozliwiajqcy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym, zmierzajgce do:

(a) pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci iwlasnej wartosci, a takze wzmocnienia
poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i roznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentow i kreatywnosci, a takze zdolnosci
umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(¢) umozliwienia osobom niepetnosprawnym efektywnego udziatu w wolnym spoleczenstwie.
2. Realizujgc to prawo, Panstwa Strony zapewnig, ze:

(a) osoby niepetnosprawne nie bedq wykluczane z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, atakze, ze dzieci niepelnosprawne nie bedq wykluczane, ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, z bezplatnej i obowigzkowej nauki w szkole podstawowej lub z nauczania na poziomie
srednim,

(b) osoby niepelnosprawne bedq korzystac¢ z wigczajgcego, bezplatnego nauczania obowigzkowego
wysokiej jakosci, na poziomie podstawowym iSrednim, na zasadzie rownoSci zinnymi osobami,
w spotecznosciach, w ktorych zyjg,

(c) wprowadzane bedq racjonalne usprawnienia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

(d) osoby niepetnosprawne bedq uzyskiwac niezbedne wsparcie, w ramach powszechnego systemu
edukacji, celem utatwienia ich skutecznej edukacji,

(e) stosowane bedqg skuteczne srodki zindywidualizowanego wsparcia w srodowisku, ktore maksymalizuje
rozwoj edukacyjny i spoleczny, zgodnie z celem petnego wlgczenia.

3. Panstwa Strony umozliwig osobom niepetnosprawnym zdobycie umiejetnosci zyciowych i spotecznych,
aby utatwié im pelny irowny udzial w edukacji i w Zyciu spolecznosci. W tym celu Panstwa Strony bedg
podejmowac odpowiednie srodki, w tym:

(a) ulatwianie nauki alfabetu Braille'a, alternatywnego pisma, wspomagajgcych (augmentatywnych)
i alternatywnych sposobow, srodkow i form komunikacji i orientacji oraz umiejetnosci poruszania sig, a takze
utatwianie wsparcia rowiesnikow i doradztwa,

(b) utatwianie nauki jezyka migowego i popieranie tozsamosci jezykowej spotecznosci osob gluchych,

(c) zapewnienie, ze edukacja o0sob, w szczegolnosci dzieci, ktore sq niewidome, gluche Ilub
gluchoniewidome bedzie prowadzona w najodpowiedniejszych jezykach iprzy pomocy sposobow i srodkow
komunikacji najodpowiedniejszych dla jednostki, a takze w Srodowisku, ktore maksymalizuje rozwoj edukacyjny
i spoteczny.

4. Aby wesprzec¢ realizacje tego prawa, Panstwa Strony podejmqg odpowiednie srodki w celu zatrudniania
nauczycieli, w tym nauczycieli niepetnosprawnych, ktorzy majg kwalifikacje w zakresie uzywania jezyka
migowego i/lub alfabetu Braille'a, oraz w celu szkolenia specjalistow i personelu pracujqcych na wszystkich
szczeblach edukacji. Takie szkolenie bedzie obejmowal wiedze na temat problemow niepetnosprawnosci
i korzystanie ze wspomagajgcych (augmentatywnych) i alternatywnych sposobow, srodkow i form komunikacyi,
technik i materiatow edukacyjnych, w celu wspierania osob niepetnosprawnych.

5. Panstwa Strony zapewniq, ze osoby niepetnosprawne bedg mialy dostgp do powszechnego szkolnictwa
wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztalcenia dorostych imozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie, bez
dyskryminacji i na zasadzie rownosci z innymi osobami. W tym celu Panstwa Strony zagwarantujq, ze
zapewnione bedq racjonalne usprawnienia dla osob niepetnosprawnych.

Edukacja jest jednym z czynnikéw, ktory determinuje sytuacje zyciowa kazdego czlowieka. Dobry
start, dopasowanie mozliwosci do potencjalu oraz zapewnienie optymalnego rozwoju dziecka
z niepelnosprawnoscia jest to szansa na przyszle niezalezne zycie. Dostep do edukacji, to nie tylko
konieczna likwidacja barier architektonicznych, czy cyfrowych, ale przede wszystkim dzialania
merytoryczne iorganizacyjne prowadzone w placowkach edukacyjnych na kazdym poziomie
ksztalcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem wczesnej diagnozy potrzeb i wsparcia na poszczegolnych
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etapach rozwoju. Pomoca nalezy otoczy¢ zaréwno same osoby z niepelnosprawnoscia oraz rodzicow,
opiekunéw, pedagogoéw oraz osoby zaangazowane w proces ich ksztalcenia.

W ramach Programu zaplanowano:

1. Stworzenie systemu corocznej analizy potrzeb szkél pod katem zapewnienia opieki pielegniarki
szkolnej w gdynskich szkolach podstawowych.

Zapewnienie wsparcia wykwalifikowanej osoby pomoze uczniom, podwyzszy poczucie bezpieczenstwa
rodzicow oraz zapewni komfort pracy nauczycieli.

Podmiot realizujacy: Wydzial Edukacji, Gdynskie Centrum Zdrowia.

2. Przygotowanie profilu nauczyciela wspomagajacego i asystenta ucznia z niepelnosprawnoscia,
we wspolpracy z opiekunami prawnymi.

W ocenie rodzicow dzieci zniepetlnosprawno$cia zasadnym jest wspolne przygotowanie przez
specjalistow, pedagogdéw irodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig profilu nauczyciela wspomagajgcego
1 asystenta ucznia z niepetnosprawnoscia.

Podmiot realizujacy: Wydziat Edukacji.

3. Organizacja szkolen i warsztatéw dla nauczycieli prowadzacych i wspomagajacych w zakresie
procesu ksztalcenia, wsparcia i opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia.

Ze wzgledu na zréznicowane potrzeby, uczniowie z niepelnosprawnoscia wymagaja pedagogoéw
przygotowanych do wsparcia w §rodowisku szkolnym, uwrazliwionych na zagadnienie jakim jest ksztalcenie
dziecka z niepelnosprawno$cig w systemie powszechnej edukacji. Szkota musi dba¢ o optymalny rozwoj
dziecka tak, aby zachowana zostata rbwnowaga pomi¢dzy rozwojem zdeterminowanym niepetnosprawnoscia,
a mozliwo$ciami jakie daje proces ksztatcenia.

Podmiot realizujacy: Wydzial Edukacji.

4. Opracowanie i wydanie materialéw informacyjno-edukacyjnych dla potrzeb dyrektorow szkoél,
asystentéw uczniéw z niepelnosprawnosciami, rodzicéw i opiekunow.

Przygotowanie materiatow pozwoli na zapoznanie z tematyka i potrzebami oséb z niepetnosprawnoscia
oraz ulatwi integracj¢ w srodowisku.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.
5. Podnoszenie kompetencji wychowawczych opiekunéw dzieci z niepelnosprawnoscia z udzialem
innych rodzicéw i opiekunéw.

Pomoc w nabywaniu kompetencji rodzicielskich bedzie kontynuacja dzialan zapoczatkowanych we
wczesnym okresie wsparcia dziecka irodziny w ramach wczesnej interwencji. Planowana jest organizacja
warsztatow, spotkan i grup wsparcia dziatajacych jako ,,eksperci” oraz programow terapeutycznych z udziatem
psychologa.

Podmiot realizujacy: Wydziat Edukacji.

6. Budowanie niezalezno$ci spolecznej dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia, ze szczegélnym
uwzglednieniem roli opiekunéw prawnych.

W  procesiec dorastania powinny zmienia¢ si¢ wymagania opiekuna wobec dziecka
z niepelnosprawnoscia, aby w przysztosci mogto by¢ samodzielng i niezalezna osoba. Pokazanie rodzicom
innej perspektywy pozwoli zrozumie¢ proces dorastania dzieci z niepetnosprawnos$cig oraz naturalng potrzebe
separacji i niezaleznosci, co zapobiegnie utrwalanej infantylizacji utrudniajacej podjecie zycia w grupie 0sob
dorostych i pozwoli na wejscie mtodych 0sob z niepelnosprawnoscia w samodzielne role spoteczne.

Podmiot realizujacy: Wydziat Edukacji, Gdynskie Centrum Zdrowia.

7. Dostosowanie zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci ucznia z niepelnosprawnoscia.
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Przygotowanie programu zajec wychowania fizycznego tak, aby dziecko
z niepelnosprawno$cia moglo w zakresie wlasnych mozliwosci psychofizycznych uczestniczy¢ w zajeciach
z calg klasa lub wybrang grupa. Wymaga to podnoszenia kompetencji nauczycieli wychowania fizycznego
w obszarze potrzeb i potencjatu ucznia z niepelnosprawnoscia.

Podmiot realizujacy: Wydzial Edukacji.

8. Opracowanie programu i realizacja warsztatéw z elementami idei projektowania uniwersalnego
i tematyki os6b z niepelnosprawnoscia w gdynskich szkotach.

Przyczyni si¢ to do zwigkszenia $wiadomos$ci w zakresie tworzenia przestrzeni publicznej przyjaznej
wszystkim, uwrazliwi na niepelnosprawno$¢ oraz uswiadomi bariery zjakimi mierza si¢ na co dzien
niepetosprawni rowiesnicy.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia, Ekspert ds. dostepnosci.

Nadzoér nad realizacja zadania Edukacja: Wiceprezydent ds. jako$ci zycia.

I1. Opieka medyczna, rehabilitacja

Artykut 25 Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych — Zdrowie

Panstwa Strony uznajg, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do osiggniecia najwyzszego mozliwego
poziomu stanu zdrowia, bez dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Panstwa Stromy podejmg
wszelkie odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug opieki
zdrowotnej biorgcych pod uwage szczegolnie wymogi zwigzane z picig, w tym rehabilitacji zdrowotnej.
W szczegolnosci, Panstwa Strony:

(a) zapewnig osobom niepetnosprawnym taki sam jak w przypadku innych osob zakres, jakos¢ i standard
bezptatnej lub zapewnianej po przystepnych cenach ustug opieki zdrowotnej i programow zdrowotnych, w tym
w zakresie zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz adresowanych do calej populacji programow w zakresie
zdrowia publicznego,

(b) zapewniq te ustugi zdrowotne, ktore sq potrzebne osobom niepetnosprawnym, szczegolnie ze wzgledu
na ich niepetnosprawnosé, w tym wezesne rozpoznawanie i leczenie, jezeli jest potrzebne, a takze ustugi majqgce
na celu ograniczenie i zapobieganie dalszej niepetnosprawnosci, w tym dzieci i 0sob starszych,

(c) zapewniq swiadczenie ustug opieki zdrowotnej mozliwie blisko spotecznosci, w ktorych zyjg osoby
niepetnosprawne, w tym na obszarach wiejskich,

(d) zobowigzg osoby wykonujgce zawody medyczne do zapewniania osobom niepetnosprawnym, na
podstawie swobodnie przez nie wyrazonej i Swiadomej zgody, opieki takiej samej jakosci jak innym osobom
poprzez, miedzy innymi, podnoszenie Swiadomosci w zakresie praw czlowieka, godnosci, niezaleznosci
i potrzeb o0sob niepelnosprawnych przy wykorzystaniu szkolen i poprzez rozpowszechnianie norm etycznych
w publicznej i prywatnej opiece zdrowotnej,

(e) zakazq dyskryminacji 0sob niepeinosprawnych w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
ubezpieczenia na zycie, jesli takie ubezpieczenie jest dozwolone przez ustawodawstwo krajowe, zas
ubezpieczenia bedq zapewniane w sposob sprawiedliwy i rozsqdny,

(f) bedq zapobiegac¢ przypadkom odmowy udzielenia, ze wzgledu na niepetnosprawnosé, opieki
zdrowotnej lub ustug zdrowotnych, albo pozywienia i phynow.

W ramach Programu zaplanowano:

1. Wzmocnienie systemu wsparcia rodziny, w ktérej jest dziecko z niepelnosprawnos$cig (ze
szczeg6lnym naciskiem na wczesny okres od postawienia diagnozy) z udzialem psychotraumatologa,
psychoterapeuty i innych specjalistow, zgodnie z indywidualnymi potrzebami opiekunow.

Pojawienie si¢ dziecka z niepelnosprawnoscia zawsze jest trudnym momentem dla rodziny. Sytuacja ta
powoduje wiele trudnych pytan i negatywnych emocji. Rodziny radza sobie z tym do§wiadczeniem w roézny
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sposob, jednak wszyscy podkreslaja brak profesjonalnej pomocy dla nich jako rodzicow dziecka
z niepelnosprawnoscia. Specjalisci i specjalistyczne placowki wytyczaja droge rozwoju i wsparcia dziecka
z licznymi zadaniami, pozostawiajac rodzicow z wieloma nieznanymi dotychczas emocjami (podobne emocje
towarzysza rodzicom dzieci z opdéznionym rozwojem psychomotorycznym). Obowigzujacy poszczegélne
instytucje zakres zadan zawiera luk¢ w tworzeniu systemu pomocy rodzicom mimo, iz to oni majg decydujacy
wplyw na rozwoj niepelnosprawnego dziecka. Zbudowanie sieci wsparcia z wykorzystaniem przewidzianych
przez istniejacy system srodkow, przy uzupetnieniu brakujacych elementow, daje duzg szans¢ na uniknigcie
rozpadu rodziny. Jednocze$nie zapewnia to dziecku optymalny rozwo6j z maksymalnym wykorzystaniem
posiadanego przez nie potencjatu.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

2. Przeszkolenie personelu medycznego gdynskich placowek ochrony zdrowia w zakresie kontaktu
z pacjentem zroznego rodzaju niepelnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem o0s6b
z autyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng.

Osoby z autyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng moga mie¢ utrudniony kontakt z otoczeniem
inie potrafia poradzi¢ sobie w nowej sytuacji, co moze dodatkowo utrudni¢ Iub uniemozliwi¢ udzielenie
pomocy pacjentowi.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

3. Utworzenie bazy  specjalistow Swiadczacych uslugi stomatologiczne dla  oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualna, autyzmem w placéwkach ochrony zdrowia.

Czg$¢ 0sOb z powyzej wymienionymi niepelnosprawnos$ciami wymaga podczas leczenia zastosowania
znieczulenia ogdlnego, co oznacza konieczno$¢ stworzenie szczegdlnych warunkow leczenia.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

4. Stworzenie bazy gabinetow ginekologicznych dostepnych dla kobiet poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim.

Dostgpno$¢ w tym zakresie rozumiana jest jako brak barier architektonicznych oraz wyposazenie
gabinetu w regulowany fotel ginekologiczny, na ktéory moze swobodnie przesiasc si¢ kobieta poruszajaca si¢ na
wozku.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

5. Wspoélpraca z oddzialem chirurgii urazowo-ortopedycznej Szpitala §w. Wincentego a Paulo
Szpitale Pomorskie sp. z 0.0. w zaKkresie udzielania pacjentom informacji o mozliwosci zaopatrzenia
ortopedycznego, mozliwosci pozyskania Srodkéw i uzyskania wsparcia w organizacjach pozarzadowych.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

6. Opracowanie programu iprowadzenie dzialan zzakresu edukacji seksualnej dla oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

W celu przygotowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng do petnienia réznych rdl spotecznych,
w tym zalozenia rodziny, podj¢cia zycia seksualnego i ochrony przed naduzyciami seksualnymi.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.
Nadzoér nad realizacja zadania Opieka medyczna, rehabilitacja — Wiceprezydent ds. jako$ci zycia.

III. Wsparcie o0s6b  z niepelnosprawnos$cia i pomoc
spoleczna

Artykut 19 Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych - Prowadzenie Zycia samodzielnie iprzy
wigczeniu w spoleczenstwo

Panstwa Strony niniejszej konwencji uznajq rowne prawo wszystkich osob niepetnosprawnych do zycia
w spoleczenstwie, wraz z prawem dokonywania takich samych wyborow, na rowni z innymi osobami, oraz
podejmg efektywne i odpowiednie srodki w celu utatwienia petnego korzystania przez osoby niepelnosprawne
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z tego prawa oraz ich pelnej integracji i petnego udziatu w Zyciu spoleczenstwa, w tym poprzez zapewnienie,
ze:

(a) osoby niepetnosprawne bedg mialy mozliwos¢ wyboru miejsca zamieszkania i podjecia decyzji co do
tego, gdzie i z kim bedq mieszkaé, na zasadzie rownosci z innymi osobami, a takze, ze nie bedg zobowigzywane
do mieszkania w szczegolnych warunkach,

(b) osoby niepetnosprawne bedq mialy dostep do szerokiego zakresu ustug swiadczonych w domu,
w miejscu zamieszkania iinnych ustug wsparcia Swiadczonych w ramach spotecznosci lokalnej, w tym do
pomocy osobistej niezbednej do zycia w spolecznosci iintegracji spotecznej, ktora takie pozwoli na
zapobieganie izolacji i segregacji spotecznej,

(c) swiadczone w spotecznosci lokalnej ustugi i urzqdzenia dla ogotu ludnosci bedg dostepne dla osob
niepetnosprawnych, na zasadzie rownosci z innymi osobami oraz bedq odpowiadac ich potrzebom.

W ramach Programu zaplanowano:
1. Zbudowanie systemu ushug asystenta spolecznego.

Dojrzatos¢ spoleczna pozwala na podejmowanie samodzielnych wyzwan. W grupie osob, ktore urodzity
si¢ z niepetnosprawnos$cia proces osiggania dojrzato$ci spolecznej moze by¢ zaburzony. Brak kompetencji
spolecznych zwigzanych z podejmowaniem decyzji, czy aktywnos$ci bez udzialu rodzicow praktycznie
uniemozliwia podje¢cie samodzielnego zycia czy pracy, pomimo posiadanego wyksztatcenia. Usamodzielnianiu
i stopniowej aktywizacji osoby z niepelnosprawnosciag moze stuzy¢ kontakt z asystentem spotecznym.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

2. Powolanie placéwki dla osob z afazja wykorzystujacej nowoczesne metody terapii, aktywizacji
i wsparcia.

Zwigkszajaca si¢ grupa osob z afazja, niezaleznie od jej przyczyny wymaga specjalistycznego wsparcia.
W Gdyni od kilku lat funkcjonuje zesp6t o0so6b posiadajacych kwalifikacje iumiejetnosci do podjecia
holistycznego wsparcia osob z afazjg. Powolanie placowki stworzy warunki do kompleksowego wsparcia,
w ktorej specjalisci rozwing posiadane mozliwosci, a osoby z afazjg zyskajg szansg¢ na powrot do aktywnosci.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

3. Utworzenie wypozyczalni z zastosowaniem leasingu sprzetu rehabilitacyjnego, ktory ulatwi
funkcjonowanie osobom z niepelnosprawnoscia oraz opieke nad osobami zaleznymi.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscigq.

4. Optymalizacja systemu transportu dla osob z niepelnosprawnoscia ulatwiajaca swobodne
przemieszczanie si¢ niepelnosprawnym mieszkancom Gdyni.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Zdrowia.

Nadzoér nad realizacjg zadania Wsparcie osob z niepetnosprawnoscig i pomoc spoleczna: Wiceprezydent
ds. jakosci zycia.

IV. Dostepnos$¢ i mobilnosé
Artykut 9 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych — Dostepnosé

1. Aby umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i petny udziat we wszystkich
sferach zycia, Panstwa Strony podejmq odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami, dostgpu do srodowiska fizycznego, srodkow transportu, informacji
i komunikacji, wtym technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzgdzen
i ustug, powszechnie dostepnych Ilub powszechnie zapewnianych, zarowno na obszarach miejskich, jak
i wiejskich. Srodki te, obejmujqce rozpoznanie i eliminacje przeszkod i barier w zakresie dostepnosci, stosujq
sig miedzy innymi do:

(a) budynkow, drog, transportu oraz innych urzqdzen wewnetrznych izewnetrznych, w tym szkof,
mieszkan, instytucji zapewniajgcych opieke medyczng i miejsc pracy,
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(b) informacji, komunikacji i innych ustug, w tym ustug elektronicznych i stuzb ratowniczych.
2. Panstwa Strony podejmq rowniez odpowiednie srodki w celu:

(a)  opracowywania,  oglaszania i monitorowania  wdrazania  minimalnych  standardow
i wytycznych w sprawie dostgpnosci urzqdzen i ustug ogolnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych,

(b) zapewnienia, zZe instytucje prywatne, ktore oferujg urzqdzenia iustugi ogolnie dostgpne Ilub
powszechnie zapewniane, bedg braly pod uwage wszystkie aspekty ich dostepnosci dla o0sob
niepelnosprawnych,

(¢c) zapewnienia szkolenia wszystkim zainteresowanym na temat dostegpnosci dla  0sob
niepetnosprawnych,

(d) zapewnienia w ogdlnodostepnych budynkach i innych obiektach oznakowania w alfabecie Braille’a
oraz w formach tatwych do czytania i zrozumienia,

(e) zapewnienia roznych form pomocy iposrednictwa ze strony innych 0sob Ilub zwierzqt, w tym
przewodnikow, lektorow i profesjonalnych tumaczy jezyka migowego, w celu ulatwienia dostepu do
ogolnodostepnych budynkow i innych obiektow,

(f) popierania innych odpowiednich form pomocy i wsparcia 0sob niepetnosprawnych, aby zapewnic im
dostep do informacyji,

(g) popierania dostgpu 0sob niepetnosprawnych do nowych technologii isystemow informacyjno-
komunikacyjnych, w tym do Internetu,

(h) popierania, od wstepnego etapu, projektowania, rozwoju, produkcji idystrybucji dostegpnych
technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych, tak aby technologie te isystemy byly dostepne po
najnizszych kosztach.

Artykut 20 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych - Mobilnos¢

Panstwa Strony podejmq skuteczne srodki celem umozliwienia osobom niepetnosprawnym mobilnosci
osobistej i mozliwie najwigkszej samodzielnosci w tym zakresie, miedzy innymi poprzez:

(a) ulatwianie mobilnosci 0sob niepetnosprawnych, w sposob iw czasie przez nie wybranym ipo
przystepnej cenie,

(b) ulatwianie osobom niepetnosprawnym dostepu do wysokiej jakosci przedmiotow wspierajgcych
poruszanie sig, urzqdzen i technologii wspomagajgcych oraz do pomocy i posrednictwa ze strony innych osob
lub zwierzqt, w tym poprzez ich udostgpnianie po przystepnej cenie,

(c) zapewnianie osobom niepetnosprawnym i wyspecjalizowanemu personelowi pracujgcemu z osobami
niepetnosprawnymi szkolenia w zakresie umiejetnosci poruszania sie,

(d) zachecanie jednostek wytwarzajgcych przedmioty wspierajgce poruszanie sig, urzqdzenia
i technologie wspomagajqce, do uwzgledniania wszystkich aspektow mobilnosci osob niepetnosprawnych.

DostepnoS$¢ przestrzeni publicznej daje szanse osobie z niepelnosprawnoscia na podjecie
aktywnoS$ci we wszystkich sferach i na réznych etapach zycia. Daje mozliwos¢ dotarcia do placowki
Swiadczgcej ustugi rehabilitacyjne i terapeutyczne, pozwala na zdobycie wyksztalcenia na najwyzszym
mozliwym poziomie, a w konsekwencji na podjecie pracy.

»Wyjscie z domu” nie moze by¢ ograniczone barierami architektonicznymi ani komunikacyjnymi.
Swobodne poruszanie si¢ w Srodowisku miejskim powinno by¢ naturalne, a nie wyjatkowe.

Realizowanie polityki spolecznej uwzgledniajacej dostepno$¢ we wszelkich dziedzinach zycia, to
proces ktory caly czas trwa, przy jednoczesnej SwiadomoS$ci, ze to, co jest dostepne dla oséb
z niepelnosprawnoscia jest dostepne dla kazdego.

W ramach Programu zaplanowano:

1. Opracowanie programu optymalizacji remontéw imodernizacji budynkéw bedacych
w zasobach Miasta, w zakresie dostepnosci.
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Pelna dostgpno$¢ budynkow uzytecznosci publicznej jest w miescie sukcesywnie osiggana poprzez
realizowanie koncepcji projektowania uniwersalnego. Pozostate budynki bedace w zasobach gminy réwniez
ulegajg stopniowemu udostepnianiu. Stworzenie programu optymalizacji remontoéw i modernizacji budynkow
pozwoli na ich gospodarowanie oraz udostgpnianie kazdemu uzytkownikowi, bez wzgledu na stopien
1 przyczyne niepetnosprawnosci.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostepnosci oraz Wydziat Budynkow.

2. Audyt ulicy Swietojanskiej majacy na celu poszerzenie przestrzeni publicznej dostepnej dla oséb
z niepelnosprawnoscia.

Ulica Swietojanska, jako najbardziej atrakcyjna turystycznie arteria Miasta, powinna zosta¢ miejscem
w pehni dostepnym dla wszystkich. Kompleksowy audyt ulicy pozwoli wskaza¢ prywatnym wlascicielom oraz
przedsiebiorcom pomysty i rozwigzania dotyczace pelnej dostepnosci.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostgpnosci.

3. Audyt posiadanych zasob6w mieszkaniowych iopracowanie programu ich dostosowania do
potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow we wspoélpracy z Wydzialem Architektury Politechniki
Gdanskiej.

W ramach projektu ,,Jak zy¢ razem, nie obok siebie” zostanie opracowany podrecznik na temat adaptacji
mieszkan do zmieniajgcych si¢ potrzeb uzytkownikoéw, zarowno ze wzgledu na niepelnosprawno$é jak
istarzenie si¢ spoteczenstwa. Wskazanie mozliwosci dostosowania 1adaptacji przestrzeni poprawi
funkcjonowanie w miejscu dotychczasowego zamieszkania, dostepnos¢ mieszkan komunalnych irozwoj
mieszkalnictwa wspomaganego.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostgpnosci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Zarzqd Budynkow
i Lokali Komunalnych.

4. Udostepnienie kapielisk gdynskich. Dostep do bazy ratownikéw i amfibii do plywania.

Nadmorskie potozenie jest jedna znajwigkszych atrakcji naszego Miasta. Dodatkowg atrakcja jest
dostepnos¢ plazy miejskiej wraz z infrastrukturg (kladka plazowa, toaleta, natryski, przebieralnia, baza
ratownikow). Realizacja zatozenia Programu ma na celu udostgpnienie wigkszej ilosci gdynskich kapielisk, jak
rowniez zwigkszenie standardu ich dostgpnosci. Planowane jest przeszkolenie ratownikow w zakresie potrzeb
0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami oraz swobodniejszy dostep do amfibii.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Sportu.
5. Monitoring stacji SKM iPKM pod katem dostepnosci we wspolpracy z podmiotami
zarzadzajacymi wymienionymi jednostkami.

Ponadto zrealizowane zostang szkolenia asysty kolejowej oraz pracownikow SKM i PKM. Szkoleniami
z zakresu pomocy pasazerom z niepelnoprawno$cia objeci zostang takze kierowcy autobusdéw i trolejbusow
komunikacji miejskiej.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

6. Stworzenie dostepnych ciagéw pieszych na nawierzchni brukowej w Mie$cie (np. przy Teatrze
Muzycznym, Dworcu Gléwnym PKP i Muzeum Emigracji).

Bedzie to konsekwencja dziatan majacych na celu udostepnianie obiektow uzytecznosci publicznej
poprzez modernizacj¢ istniejacych oraz projektowanie nowych inwestycji z zastosowaniem standardow
dostepnosci.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostepnosci, Zarzqd Drog i Zieleni.
7. Sieciowanie miejsc rekreacji w ramach projektu Gdynia Rodzinna.

W ramach projektu ,,Gdynskie place zabaw na nowo” powstajg uniwersalne, dostepne place zabaw, na
ktorych moze bawi¢ si¢ kazde dziecko iprzebywa¢ kazdy opiekun. Planowane jest sukcesywne
unowoczes$nienie i dostosowanie gdynskich palcow zabaw do potrzeb wszystkich jego uzytkownikow. Wsrod
rozwigzan i zabawek znalazly si¢ m.in. syntetyczna, amortyzujaca upadek nawierzchnia, specjalne hustawki
i karuzele, szeroka zjezdzalnia, trampoliny, zabawki oddzialujace na zmyst wzroku idotyku, S$ciezka
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fakturalna. Wszystkie budowane od nowa lub remontowane place zabaw beda realizowane zgodnie ze
standardami dostgpnosci.

Podmiot realizujacy: Petnomocnik Prezydenta ds. rodziny.

8. Ocena  obiektow ibudynkéw  szkolnych pod katem  dostepnosci dla  osob
z niepelnosprawnoscia.

W ramach zatozenia Programu zostanie przeprowadzony audyt dostgpnosci, a nastgpnie sukcesywne
dostosowanie do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia kolejnych placowek o§wiatowych.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostepnosci, Wydziat Edukacji, Wydziat Budynkow.

9. Audyt publicznych placéwek ochrony zdrowia znajdujacych si¢ na terenie Gdyni (szpitale,
przychodnie) pod katem dostepnosci dla osob z niepelnosprawnoscia.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostgpnosci.

10. Audyt dostepnosci z uwzglednieniem standardu WCAG 2.0 stron internetowych Urzedu Miasta
i miejskich jednostek budzetowych.

Standard WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) zostat uznany w wigkszosci  krajow

Europy. Kazdy nowo powstaly serwis www bedzie musial by¢ dostosowany juz na etapie jego tworzenia,
a kazda wigksza modernizacja b¢dzie musiata by¢ przeprowadzona zgodnie z  regutami dostepnosci.
Tworcy serwiséw i administratorzy beda musieli zwraca¢ uwage na odpowiednig jako$¢ czcionki, kontrast

strony, opisy elementow graficznych, opisy pol formularzy i wyszukiwarek, poprawny kod zrédlowy i wiele
innych elementéw zawartych w wytycznych WCAG.

Podmiot realizujacy: dyrektorzy miejskich jednostek.

11. Zwiekszenie dostepnosci budynkow uzytecznosci publicznej poprzez wprowadzenie
rozwigzania (oznaczenie stopnia biegu schodéw) ulatwiajacego pokonanie schoddéw, w szczegoélnosci
osobom ze schorzeniami narzadu wzroku.

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostepnosci, osoby zarzqdzajgce budynkami.

12. Zwigkszenie iloSci toalet publicznych dostosowanych do potrzeb oso6b z niepelnosprawnoscia
i seniorow. Uruchomienie partycypacji w utrzymaniu toalet bedacych wzasobach podmiotow
prywatnych .

Podmiot realizujacy: Ekspert ds. dostepnosci, Zarzqd Drog i Zieleni.

13. Audyt dostepnosci oraz udostepnienie siedzib Rad Dzielnic niepelnosprawnym mieszkancom
Miasta.

Podmiot realizujacy: Przewodniczgcy Rady Miasta, Wydzial Budynkow, Ekspert ds. dostepnosci.
Nadzoér nad realizacja zadania Dostepnosé i mobilnos¢ - Wiceprezydent ds. gospodarki.
V. Zwiekszanie SwiadomosSci spolecznej
Artykut 8 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych - Podnoszenie swiadomosci
1. Panstwa Strony zobowiqzujq sie podjqc natychmiastowe, skuteczne i odpowiednie dziatania w celu:

(a) podniesienia swiadomosci spoteczenstwa, w tym na poziomie rodziny, w sprawach dotyczgcych osob
niepetnosprawnych, a takze dziatania na rzecz wzmocnienia poszanowania praw i godnosci 0sob
niepetnosprawnych,

(b) zwalczania stereotypow, uprzedzen iszkodliwych praktyk wobec 0sob niepetnosprawnych, w tym
zwigzanych z picig i wiekiem, we wszystkich dziedzinach Zycia,

(c) promowania wiedzy o zdolnosciach i wktadzie osob niepetnosprawnych.

2. Do dziatan podejmowanych w tym celu nalezy:
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(a) inicjowanie i prowadzenie skutecznych kampanii nastawionych na podnoszenie poziomu Swiadomosci
spotecznej, aby:

(i) rozwijacé wrazliwo$¢ na prawa osob niepetnosprawnych,

(i) popiera¢ pozytywne postrzeganie iwigkszq SwiadomoS¢  spoleczng  dotyczgcqg  0sob
niepetnosprawnych,

(iii) popiera¢ uznawanie umiejetnosci, zastug izdolnosci osob niepetnosprawnych oraz ich wktadu
w miejscu pracy i na rynku pracy,

(b) rozwijanie, na wszystkich szczeblach systemu edukacji, z uwzglednieniem wszystkich dzieci od
najwczesniejszych lat, postawy poszanowania praw osob niepetnosprawnych,

(c) zachecanie wszystkich srodkéow masowego przekazu do przedstawiania wizerunku 0sob
niepetnosprawnych w sposob zgodny z celem niniejszej konwencji,

(d) popieranie programow podnoszenia Swiadomosci w sprawach dotyczgcych osob niepetnosprawnych
i praw osob niepetnosprawnych.

Artykut 29 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych - Udziat w Zyciu politycznym i publicznym

Panstwa Strony zagwarantujq osobom niepetnosprawnym prawa polityczne i mozliwos¢ korzystania
z nich, na zasadzie rownosci z innymi osobami oraz zobowiqzujq sie do:

(a) zapewnienia, Ze osoby niepelnosprawne bedq mogly efektywnie iw peini uczestniczy¢ w zZyciu
politycznym i publicznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami, bezposrednio lub za posrednictwem
swobodnie wybranych przedstawicieli, wigczajgc w to prawo i mozliwos¢ korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego, miedzy innymi poprzez:

(i) zapewnienie, ze tryb glosowania oraz stosowane w zwiqzku z nim urzgdzenia i materialy bedg
odpowiednie, dostgpne i latwe do zrozumienia i uzycia,

(ii) ochrone praw o0sob niepelnosprawnych do tajnego glosowania w wyborach ireferendach
publicznych bez zastraszania, a takze do kandydowania w wyborach, efektywnego sprawowania urzedu
i petnienia wszelkich funkcji publicznych na wszystkich szczeblach rzqdzenia, ulatwianie korzystania ze
wspomagajgcych i nowych technologii tam, gdzie to wiasciwe,

(iii) gwarancje swobody wyrazania woli przez osoby niepetnosprawne wystepujgce jako wyborcy i,
wtym celu, tam gdzie to konieczne, zezwalanie osobom niepetnosprawnym, na ich zZyczenie, na korzystanie
z pomocy w glosowaniu ze strony wybranej przez nie osoby;,

(b) aktywnego promowania srodowiska, w ktorym osoby niepelnosprawne bedg mogty efektywnie i w
petni uczestniczy¢ w kierowaniu sprawami publicznymi, bez dyskryminacji i na zasadzie rownosci z innymi
osobami, oraz zachecania ich do udziatu w sprawach publicznych, w tym do:

(i) udziatu w organizacjach pozarzqdowych istowarzyszeniach uczestniczqcych w Zyciu publicznym
i politycznym kraju, a takze w dziatalnosci partii politycznych i zarzgdzania nimi,

(ii) tworzenia organizacji 0sob niepelnosprawnych w celu reprezentowania 0sob niepetnosprawnych na
szczeblu migdzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz przystepowania do takich organizacji.

W ramach realizacji Programu zaplanowano:
1. Kontynuacje¢ kampanii spolecznej ,,Wchodze — zawsze jest jakie§ wejScie”.

Kampania promuje aktywno$¢ os6b z niepelnosprawnoscia, pokazuje, ze kazdy powinien mieé
mozliwos$¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym na wszystkich jego etapach, a niepelnosprawnos¢ nie moze by¢
powodem gorszego traktowania, pozbawiania lub ograniczania dostepu np. do edukacji, pracy,
ogolnodostepnych ushug, wsparcia spotecznego, czy zycia kulturalnego.

2. Programy oswajajgce z niepelnosprawnoscia.

To kontynuacja realizowanych w przedszkolach i mtodszych klasach szkot podstawowych programéw
uwrazliwiajacych na tematyke niepelnosprawnosci poprzez zastosowanie atrakcyjnej formy, z udzialem osob
z rodznymi niepetnosprawnos$ciami i pséw asystujacych. Pierwsze programy kierowane sga do dzieci z uwagi na
fakt, iz dokonywanie zmian w obszarze ich §wiadomosci wydaje si¢ najskuteczniejsze. W szkole i przedszkolu,
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miejscach bedacych naturalnym $rodowiskiem, nauczyciele powinni wykorzystywac okazj¢ do nauki tolerancji,
poszanowania odmiennos$ci i prawa do godnosci.

3. Organizacja konferencji podejmujacych tematyke dotyczgca oséb z niepelnosprawnoscia.

Konferencje majg na celu wymian¢ dobrych praktyk, zwigkszenie §wiadomosci, ukazanie potencjatu
1 promocje¢ pozytywnego wizerunku osoby z niepelnosprawnoscia.

4. Podnoszenie kompetencji pracownikéw Urzedu Miasta i jednostek miejskich w obszarach
tematycznych dotyczacych wdrazania i realizacji Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych poprzez
udzial w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

5. Budowanie $wiadomosci wsréd  politykow iradnych wzakresie potrzeb osob
z niepelnosprawnos$cia.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

Nadzér nad realizacja zadania Zwigkszanie swiadomosci spotecznej: Pelnomocnik ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscia.

VI. Udzial w przedsiewzieciach kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych

Artykut 30 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych - Udzial w zyciu kulturalnym, rekreacji,
wypoczynku i sporcie

1. Panstwa Strony uznajq prawo osob niepelnosprawnych do udziatu, na zasadzie rownosci z innymi
osobami, w zyciu kulturalnym ipodejmg wszelkie odpowiednie srodki w celu zapewnienia, zZe osoby
niepetnosprawne:

(a) bedq mialy dostep do materiatow w dziedzinie kultury w dostepnych dla nich formach,

(b) bedq mialy dostep do programow telewizyjnych, filmow, teatru iinnego rodzaju dziatalnosci
kulturalnej, w dostepnych dla nich formach,

(c) bedg mialy dostep do miejsc dziatalnosci kulturalnej lub ustug z nig zwigzanych, takich jak teatry,
muzea, kina, biblioteki i ustugi turystyczne oraz, w miare mozliwosci, bedq mialy dostep do zabytkow i miejsc
waznych dla kultury narodowe;.

2. Panstwa Strony podejmg odpowiednie srodki w celu zapewnienia, Ze osoby niepelnosprawne bedg
miaty mozliwosci rozwoju i wykorzystywania potencjatu tworczego, artystycznego i intelektualnego, nie tylko
dla wlasnej korzysci, ale takze dla wzbogacenia spoteczenstwa.

3. Panstwa Strony podejmq odpowiednie srodki, zgodne zprawem miedzynarodowym, w celu
zapewnienia, ze przepisy chronigce prawa autorskie nie bedq stanowily nieuzasadnionej lub dyskryminacyjnej
bariery dla 0sob niepetnosprawnych w dostepie do materiatow w dziedzinie kultury.

4. Osoby niepetnosprawne bedq uprawnione, na zasadzie rownosci z innymi osobami, do uznania ich
szczegolnej tozsamosci kulturowej i jezykowej, w tym jezykow migowych i kultury osob niestyszqcych, a takze
do uzyskania wsparcia w tym zakresie.

5. W celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym udziatu, na zasadzie rownosci z innymi osobami,
w dziatalnosci rekreacyjnej, wypoczynkowej i sportowej, Panstwa Strony podejmq odpowiednie srodki w celu:

(a) zachecania 0sob niepetnosprawnych do udziatu, w mozliwie najszerszym zakresie, w powszechnej
dziatalnosci sportowej na wszystkich poziomach i popierania tego udziatu,

(b) zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci organizacji i rozwoju dziatalnosci sportowej
i rekreacyjnej uwzgledniajgcej niepetnosprawnosc¢ oraz mozliwosci udziatu w takiej dziatalnosci i, w tym celu,
zachecania do zapewniania, na zasadzie rownosci z innymi osobami, odpowiedniego instruktazu, szkolenia
i zasobow,

(c) zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do miejsc uprawiania sportu, rekreacji i turystyki,
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(d) zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym dostepu, na zasadzie rownosci z innymi dziecmi, do udziatu
w zabawie, rekreacji i wypoczynku oraz dziatalnosci sportowej, wigczajqc takg dziatalnosé w ramy systemu
szkolnego,

e) zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug Swiadczonych przez organizatorow
dziatalnosci w zakresie rekreacji, turystyki, wypoczynku i sportu.

Sposob spedzania wolnego czasu wynika z zainteresowan kazdego czlowieka i nie powinien by¢
determinowany barierami w zakresie dostepnosci. Zaréwno niepelnosprawni mieszkancy Gdyni, jak
i osoby odwiedzajace miasto, powinny mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w imprezach Kkulturalnych,
sportowych irekreacyjnych. Materialy promujace réznego rodzaju przedsiewziecia muszg zawieraé
informacje méwigce o dostepnosci imprez dla oséb z niepelnosprawnoscia.

W ramach Programu zaplanowano:

1. Poszerzenie dzialalno$ci funkcjonujacych klubéw sportowych o oferte dla oséb
z niepelnosprawnoscia.

Utworzenie sekcji lekkoatletycznej, rozbudowanie oferty zaje¢ Gdynskiego Poruszenia dla osob
z 16znymi niepetnosprawnosciami.

Nowo otwierane obiekty (np. ptywalnia olimpijska i lodowisko) musza by¢ projektowane wedlug zasad
projektowania uniwersalnego, natomiast obiekty juz istniejgce wymagaja, w miar¢ mozliwosci, likwidacji
istniejacych barier architektonicznych.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Sportu.

Nadzoér nad realizacjg zadania: Dyrektor Gdynskiego Centrum Sportu.

2. Sukcesywne udostepnienie parkéw miejskich dla osob z niepelnosprawnoscia.
Podmiot realizujacy: Biuro Ogrodnika Miasta, Zarzqd Drog i Zieleni.

Nadzor nad realizacjg zadania: Sekretarz Miasta Gdyni.

3. Materialy zawierajace informacje o obiektach i imprezach sportowych czy kulturalnych musza
mie¢ wyraznie okreslone informacje skierowane do osob z niepelnosprawnoscig dotyczace: dojazdu,
parkingu, dostosowanych toalet, punktu informacji, drogi ewakuacyjnej.

Kazde wydarzenie kulturalne lub sportowe powinno by¢ konsultowane pod katem dostgpnosci z Biurem
Pelnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych juz na etapie planowania.

Podmiot realizujacy: organizatorzy imprez miejskich.
Nadzor nad realizacjg zadania: Petnomocnik Prezydenta ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

4. Poszerzenie oferty zaje¢ Mlodziezowego Domu Kultury w Gdyni o zajecia uwzgledniajace udzial
dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Informacja o dost¢pnosci realizowanych zaje¢ dla dzieci z niepelnosprawno$ciag umieszczona
zostanie w materiatach promocyjnych i na stronach www.

Podmiot realizujacy: Mfodziezowy Dom Kultury.
Nadzoér nad realizacja zadania: Petnomocnik Prezydenta ds. Osob z Niepetnosprawnoscig.

5. Podniesienie standardu odbioru imprez i widowisk w obiektach sportowych i kulturalnych dla
potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.

Zadbanie o jako$¢ odbioru — mozliwos¢ wyboru miejsca, ttumaczenie na jezyk migowy, likwidacja
barierek umieszczonych na wysokosci wzroku osoby poruszajacej si¢ na wozku, audiodeskrypcja.
Uczestnictwo 0s6b z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci musi by¢ uwzglednione takze podczas imprez
plenerowych.

Podmiot realizujacy: Wydziat Kultury, Gdynskie Centrum Sportu.

Nadzér nad realizacjg zadania: Dyrektor Gdynskiego Centrum Sportu, Petnomocnik Prezydenta ds.
z Osob Niepelnosprawnosciq.
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VII. Praca i gwarancja utrzymania dochodéw
Artykut 27 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych - Praca i zatrudnienie

1. Panstwa Strony uznajq prawo o0sob niepetnosprawnych do pracy, na zasadzie rownosci z innymi
osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez pracg swobodnie wybrang lub przyjetg
na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla osob niepetnosprawnych srodowisku pracy.
Panstwa Strony bedg chronic¢ ipopierac realizacje prawa do pracy, rowniez tych 0sob, ktore stang sie
niepelnosprawne w okresie zatrudnienia, poprzez podjecie odpowiednich krokéw, wtym na drodze
ustawodawczej, miedzy innymi w celu:

(a) zakazania dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ w odniesieniu do wszelkich kwestii
dotyczqgcych wszystkich form zatrudnienia, w tym warunkow rekrutacji, przyjmowania do pracy i zatrudnienia,
kontynuacji zatrudnienia, awansu zawodowego oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

(b) ochrony praw o0sob niepetnosprawnych, na zasadzie rownosci z innymi osobami, do sprawiedliwych
i korzystnych warunkow pracy, w tym do rownych szans i jednakowego wynagrodzenia za pracg jednakowej
wartosci, bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, wlgczajgc wto ochrong przed molestowaniem
i zadosc¢uczynienie za doznane krzywdy,

(c) zapewnienia, by osoby niepetnosprawne korzystaly zpraw pracowniczych iz prawa do
organizowania si¢ w zwiqgzki zawodowe, na zasadzie rownosci z innymi osobami,

(d) umozliwienia osobom niepetnosprawnym skutecznego dostepu do ogolnych programow poradnictwa
specjalistycznego i zawodowego, ustug posrednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego,

(e) popierania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy
oraz pomocy w znalezieniu, uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie do zatrudnienia,

(f) popierania mozliwosci samozatrudnienia, przedsigbiorczosci, tworzenia spotdzielni izakladania
wlasnych przedsigbiorstw,

(g) zatrudniania osob niepetnosprawnych w sektorze publicznym,

(h) popierania zatrudniania o0sob niepetnosprawnych w sektorze prywatnym, poprzez odpowiedniq
polityke i srodki, ktore mogq obejmowac programy dziatan pozytywnych, zachety i inne dziatania,

(i) zapewnienia wprowadzania racjonalnych usprawnien dla osob niepetnosprawnych w miejscu pracy,

(j) popierania zdobywania przez osoby niepetnosprawne doswiadczenia zawodowego na otwartym rynku
pracy,

(k) popierania programow rehabilitacji zawodowej, utrzymania pracy i powrotu do pracy, adresowanych
do 0sob niepetnosprawnych.

2. Panstwa Strony zagwarantujq, ze osoby niepetnosprawne nie bedg utrzymywane w stanie
niewolnictwa lub poddanstwa ibedq chronione, na zasadzie rownosci zinnymi osobami, przed pracq
przymusowq lub obowigzkowg.

Praca gwarantuje czlowiekowi nie tylko utrzymanie, ale daje poczucie wlasnej wartoSci
i niezaleznosci. Buduje poczucie sprawstwa i jest waznym elementem Zzycia spolecznego. Optymalnym
rozwigzaniem jest zatrudnianie oséb z niepelnosprawnos$cia na otwartym rynku pracy przy szerokim
wsparciu instytucjonalnym, z wykorzystaniem dostepnych projektow i Srodkow finansowych. Stereotypy
zwiazane z postrzeganiem osoby z niepelnosprawnoscia, to najbardziej prozaiczne bariery utrudniajace
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W ramach Programu zaplanowano:

1. Rozszerzenie oferty Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci o informacje na temat,
gdzie szukaé¢ pomocy w znalezieniu pracy, fachowe doradztwo oraz kompleksowg wiedze o placowkach
instytucjonalnych, jak i organizacjach pozarzadowych.
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Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.

2. Wsparcie merytoryczne iformalne organizacji pozarzadowych w tworzeniu podmiotéw
ekonomii spolecznej oraz rozwoju spoldzielczo$ci socjalnej poprzez tworzenie zakladéw ustugowych
prowadzonych przez osoby niepelnosprawne.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci.

3. Aktywizacja iwsparcie os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawno$ci w pozyskiwaniu
Srodkéw z PFRON na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

Promocja informacji o mozliwosciach dofinansowania ze $rodkéw PFRON oraz szkoleniach
przygotowujacych do podjecia dziatalnosci gospodarczej, pozwoli na podjecie aktywnosci zawodowej na
otwartym rynku pracy.

Podmiot realizujacy: Gdynskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.

4. Promocja dzialan dotyczacych zatrudniania os6b z niepelnosprawnoscia wsrod pracodawcow na
otwartym rynku pracy.

Nawigzanie bezposredniej wspotpracy zrenomowanymi gdynskimi firmami, ktéra ma na celu
wzrost $§wiadomos$ci  ipokazanie korzySci wynikajacych  z zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnoscia. Przeprowadzenie badania potrzeb 1ioczekiwan pracodawcow pod katem
gotowosci do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscia.

Podmiot realizujacy: Biuro Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciq.

5. Promowanie projektow oferujacych szkolenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe lub inne formy
ksztalcenia dedykowane osobom z niepelnosprawnoscia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy.

Do roku 2020 Gdynia realizuje projekty skierowane m.in. do 0s6b z niepetnosprawnoscig zagrozonych
wykluczeniem: ,,System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT — etap 1, do roku 2022 projekt
»System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdyni”. Oba projekty wspotfinansowane sg ze Srodkow Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze S$rodkéw budzetu panstwa w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Podmiot realizujacy: Laboratorium Innowacji  Spotecznych, Gdynskie Centrum Wspierania
Przedsigbiorczosci, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzqd Pracy.

Nadzor nad realizacja zadania Praca i gwarancja utrzymania dochodow: Wiceprezydent ds. gospodarki,
Wiceprezydent ds. innowacji, Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig.

Osoby odpowiedzialne za nadzér nad realizacja poszczegolnych zadan sa zobowiazane do
corocznego przekazywania raportu zich realizacji Pelnomocnikowi Prezydenta ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscia.

Pelnomocnik pelni caloSciowy nadzor nad Programem ,,Gdynia bez barier 2018-2023”.

Instytucje i organizacje biorace udzial w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych Programu:

Id: 209290F5-44DC-4E64-9C21-4A956D982BC6. Podpisany Strona 20



- cztonkowie Kolegium Prezydenta Miasta Gdyni,

- Pelnomocnik Prezydenta ds. rodziny,

- Gdynski ekspert ds. dostgpnosci,

- Zarzad Drog i Zieleni w Gdyni,

- Wydziat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta Gdyni,

- Wydzial Strategii Urzgedu Miasta Gdyni,

- Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Gdyni,

- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni,

- Laboratorium Innowacji Spotecznych,

- Gdynskie Centrum Sportu,

- Gdynskie Centrum Zdrowia,

- Powiatowa Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych,

- Fundacja Wsparcia Osob z Zaburzeniami Komunikacji ,,Miedzy Stowami”,

- Gdynskie Stowarzyszenie Osob Niestyszacych, ich Rodzin i Przyjaciot ,,Effetha”,
- Centrum Wspotpracy Mtodziezy w Gdyni,

- Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji w Gdyni,

- Fundacja ,,Dom Marzen”,

- Fundacja ,,Otwarty Swiat dla Wszystkich”,

- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng koto w Gdyni,
- Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych oddzial w Gdyni,

- Polski Zwigzek Niewidomych w Gdyni,

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koto Miejskie w Gdyni,

- Fundacja ,,Dogtor”,

- Fundacja na rzecz 0séb z Autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju ,,ADAPA”,
- Stowarzyszenie ,,Klub Kibica Niepetnosprawnego”,

- Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych ,, Transport bez Barier”,

- Stowarzyszenie ,,Cool-awi”,

- Pomorski Oddzial Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego,

oraz rekomendacje dla Miasta Gdyni opracowane przez zesp6t monitoringowy Fundacji im. Helen Keller
w ramach projektu ,,Monitoring dzialan jednostek administracji rzadowej i samorzadowej pod katem realizacji
praw 0so6b z niepelnosprawnosciami”.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z dotychczas przyjeta politykg spoteczng Miasta Gdyni, ktéra ma na celu petne
wigczenie 0sob z niepetnosprawnoscig w zycie spofeczne i traktowanie ich jako petnoprawnych
partneréw we wszystkich dziedzinach zycia, przyjmuje sie Program ,Gdynia bez barier 2018-
2023”, ktoéry jest konsekwencjg ratyfikowanej przez Rzeczypospolitg Polskg w dniu 06.09.2012
roku Konwenciji o prawach oso6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r.poz.1169).

Program zostat przygotowany z myslg o osobach z niepetnosprawnoscig oraz ich otoczeniu z
przekonaniem, ze niepetnosprawnos¢ jest zagadnieniem dotyczgcym catego spoteczenstwa -
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ich najblizszych i wszystkich, ktérzy na pewnym
etapie zycia mogg tej niepetnosprawnosci doswiadczy¢.

Obowigzkiem wiadz samorzadowych jest zapewnienie wszystkim mieszkancom petnego i
réwnego dostepu do dobr i ustug. Zgodnie z zapisami Konwencji, tworzenie dostepu polega na
niwelowaniu barier i wsparciu oséb z niepetnosprawnoscig poprzez tworzenie dodatkowych
rozwigzan oraz wcielanie idei projektowania uniwersalnego.

Program jest kontynuacjg dziatan na rzecz o0s6b =z niepetnosprawnoscia w Gdyni, z
uwzglednieniem dotychczasowych osiggnie¢, ale takze ze swiadomosécig pojawiajgcych sie
konkretnych potrzeb i oczekiwan w tym zakresie.

Zatozenia programu byly poddane konsultacjom z osobami z niepeinosprawnoscia, podmiotami
dziatajgcymi na rzecz tych osob — zaréwno instytucjami, jak i organizacjami pozarzgdowymi oraz
stanowig odpowiedz na konkretne potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig, mieszkancéw Gdyni.

Realizowanie polityki spotecznej uwzgledniajgcej dostepnos¢ we wszystkich dziedzinach zycia to
proces, ktory Gdynia podjeta w 1999 roku i ktéry caty czas trwa, majgc swiadomosé¢, ze to co jest
dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig jest dostepne dla wszystkich.

Samorzad gdynski konsekwentnie realizuje polityke spoteczng uwzgledniajgcg potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscig. Gdynia jest liderem i pionierem wielu dziatan, ktére od lat z powodzeniem
sg realizowane w naszym miescie, a takze sg przyktadem dobrych praktyk wdrazanych w Polsce
i za granica.

Celem tych dziatan jest niezaleznos¢ i samodzielno$¢ osoby z niepetnosprawnoscig na kazdym
etapie zycia, poczgwszy od edukaciji, pracy do realizacji pasji i marzen. Wazne jest, by osoba z
niepetnosprawnoscig mogta petni¢ rézne role spoteczne i by¢ réwnoprawnym partnerem we
wszystkich dziedzinach zycia, a przede wszystkim mie¢ prawo wyboru.

Dziatania samorzadu dzielimy na te kierowane bezposrednio do osoby z niepetnosprawnoscig
oraz na tworzenie przyjaznej infrastruktury, aby osoba ta mogta swobodnie i niezaleznie
funkcjonowaé w przestrzeni miejskiej. W 2013 roku zostaty przyjete przez Gdynie ,Standardy
dostepnosci” promujace idee projektowania uniwersalnego, a nastepnie zostat powotany Ekspert
ds. dostepnosci. Planowanie, projektowanie i realizacja rozwigzan w skali catego Miasta odbywa
sie przy uwzglednieniu potrzeb kazdego mieszkanca i jego wspotuczestnictwie.

Dla osob, ktére ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé nie mogg by¢ samodzielne, Miasto
oferuje system wsparcia realizowany przez wiele jednostek miejskich.

Nowoczesna i innowacyjna polityka spoteczna Gdyni zostata wielokrotnie zauwazona i
nagradzana, jest wzorem dla innych samorzgdéw w tym zakresie.
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