Kryteria oceny oséb kandydujacych do Gdynskiej Rady Kobiet

1.

Zasady ogolne

1)
2)

3)

Ocena dokonywana jest wytgcznie na podstawie danych zawartych

w formularzu zgtoszeniowym.

Formularze zgtoszeniowe poddaje sie anonimizacji przed rozpoczeciem
oceny.

Kazda osoba cztonkowska Komisji ocenia zgtoszenie indywidualnie,
przyznajgc punkty w ramach ponizszych kryteriow.

4) Wynik koncowy stanowi suma punktéw przyznanych w poszczegoélnych

1)

kryteriach.

. Kryteria oceny

Miejsce zamieszkania (0-2 pkt)

[0 Mieszka poza Gdynig — 0 pkt

[0 Mieszka poza Gdynig, ale pracuje w Gdyni — 1 pkt
0 Mieszka w Gdyni — 2 pkt

Doswiadczenie spoteczne i/lub zawodowe w zakresie tematyki kobiet (0-4 pkt)
(np. zdrowie, réwnos¢ pici, edukacja, macierzynstwo, przemoc, sytuacja kobiet w kryzysie itp.)

[0 Brak doswiadczenia — 0 pkt
[0 Ograniczone doswiadczenie — 1 pkt

[0 Umiarkowane doswiadczenie (projekty lokalne, dziatalno$¢ w organizacjach
pozarzgdowych) — 2 pkt

[0 Znaczne doswiadczenie (projekty regionalne/narodowe) — 3 pkt
[0 Eksperckie doswiadczenie (lider, badania, publikacje) — 4 pkt

Réznorodnos¢ doswiadczenia w zakresie tematyki kobiet, jasno opisana
w zgtoszeniu (0-3 pkt)

[0 Brak doswiadczenia — 0 pkt

[0 Doswiadczenie w jednym obszarze — 1 pkt

[0 Do$wiadczenie w dwoch obszarach — 2 pkt

[0 Doswiadczenie w trzech i wiecej obszarach — 3 pkt
Motywacja i zaangazowanie spoteczne (0-3 pkt)

[0 Niejasna motywacja — 0 pkt



[0 Ogdlna chec¢ dziatania — 1 pkt
[0 Wyrazne powody i cele — 2 pkt
O Silna motywacja i konkretne pomysty — 3 pkt

5) Reprezentowanie roznych perspektyw (0-2 pkt) (np. doswiadczenie kobiet z réznych
Srodowisk, grup wiekowych, spotecznych, zawodowych itp.)

[] Brak zréznicowanej perspektywy — 0 pkt
O 2-3 grupy — 1 pkt
] 4 i wiecej grup — 2 pkt

6) Inne atuty (0-2 pkt) (np. doswiadczenie w inicjatywach spotecznych lub obywatelskich,
dziatania na rzecz rownosci pici, praw kobiet lub oséb wykluczonych, sie¢ kontaktow
w srodowiskach spotecznych, zawodowych lub instytucjach, znajomos¢ lokalnych realiéw
Gdyni lub wybranych grup oséb mieszkajgcych w Gdyni, doswiadczenie w organizacji
wydarzen, konsultacji lub projektéw, umiejetnosci mediacyjne, eksperckie lub doradcze)

[0 Brak atutow — 0 pkt
[0 Jeden atut — 1 pkt

[ Kilka atutow — 2 pkt

3. Dane demograficzne
Wytgcznie dla celdw sprawozdawczych i zapewnienia roznorodnosci w sktadzie
Rady, nie podlegajg punktacji.

1) Wyksztatcenie:

podstawowe,
gimnazjalne,
zasadnicze zawodowe,
zasadnicze branzowe,
Srednie branzowe,
Srednie,

policealne,

wyzsze;
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Uzasadnienie

W zwigzku z ogtoszeniem naboru do drugiej kadencji Gdynskiej Rady Kobiet — ciata
opiniodawczo-doradczego Prezydenta Miasta Gdyni, zachodzi koniecznos$é
powotania komisji konkursowej do oceny wnioskow, w celu zapewnienia
przejrzystosci i bezstronnosci procedury naboru.

Komisja dokona oceny zgtoszen wytgcznie na podstawie danych zawartych
w formularzach zgtoszeniowych, poddanych uprzedniej anonimizacji, co gwarantuje
rowne traktowanie wszystkich kandydatek i kandydatow.

Przyjecie jednolitych kryteridw oceny zgtoszen umozliwi:

1) okreslenie jasnych zasad oceny i porownywalnosci kandydatur,

2) wytonienie osob posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie, motywacje
i przygotowanie do pracy w Radzie,

3) zagwarantowanie reprezentatywnos$ci oraz roznorodnosci perspektyw
w skfadzie Rady.

Wprowadzenie wskazanych rozwigzan stanowi realizacje zasad transparentnosci
i rzetelnosci postepowania administracyjnego oraz przyczynia sie do zapewnienia
wysokiej jakosci merytorycznej prac Gdynskiej Rady Kobiet.

Z uwagi na powyzsze, zasadne jest przyjecie niniejszego Zarzadzenia.



