Projekt

z dnia 17 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji gdynskiego rynku
pracy na lata 2022 - 2026

Na podstawie art. 12 pkt 9c iart. 92, ust. 1, pktl ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1526) oraz w zwiazku z art. 9, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U z 2022 r. poz. 690 ze zm.) Rada Miasta
Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji gdynskiego rynku pracy na lata 2022 -
2026" stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Gdyni

Joanna Zielinska
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Zatacznik do uchwaty Nr ...,
Rady Miasta Gdyni
z dnia 23 listopada 2022 r.

Program promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej gdynskiego
rynku pracy na lata 2022-2026

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul. H. Koltataja 8
81-332 Gdynia

URZAD PRACY W GDYNI
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WSTEP

Bezrobocie stanowi istotny problem spoteczno-gospodarczy wspodtczesnego §wiata. Do gtéwnych przyczyn
bezrobocia zaliczy¢ mozna m.in.: kryzysy ekonomiczne, wprowadzenie nowych technologii, likwidacja
niektorych galezi przemystu, niedostosowanie kwalifikacji osob poszukujacych pracy do potrzeb rynku,
starzenie si¢ spoleczenstwa, wysokie koszty pracy, jak rowniez rosngce wymagania pracodawcoéw wzgledem
kandydatéw do pracy. Dodatkowo pandemia koronowirusa ma ogromny wplyw na nasze obecne zycie. Bez
watpienia zmiany, spowodowane epidemig nie sg tymczasowe i beda miaty dlugotrwaty wptyw na wiele
dziedzin zycia, w tym na znaczny wzrost bezrobocia oraz trudnosci, z ktérymi stykaja si¢ pracodawcy oraz
osoby samozatrudnione.

Problematyka zwigzana ze zjawiskiem bezrobocia jest wielowymiarowa oraz wymaga ciaglej analizy, aby
dzialania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byty
przypadkowe i niezaplanowane, a uwzgledniaty problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji gdynskiego rynku pracy na lata 2022 -2026 to
przedstawiona w formie dokumentu koncepcja dziatan, zmierzajacych do okreslenia aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz wyznaczenia pozadanych kierunkéw rozwoju w tym obszarze.

Podstawa prawng niniejszego programu jest art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktorym gmina i powiat opracowujg program w zakresie
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Niniejszy dokument
wpisuje si¢ w priorytety i cele Strategii Wojewodztwa Pomorskiego do 2030 roku oraz w Strategi¢ Rozwoju
Miasta Gdyni 2030.

Celem dziatan kierunkowych sformutowanych w zalozeniach programu jest odpowiedz na biezace wyzwania
wynikajace z konsekwencji ptynacych z pandemii Covid-19 oraz jednocze$nie reakcja na wyzwania
o charakterze dlugoterminowym, ktore byly identyfikowane wczesniej. Na podstawie przeprowadzonej analizy
wyzwan, wobec ktorych stoi rynek pracy w Polsce, sformutowano trzy priorytetowe kierunki dziatania Urzgdu
na najblizsze lata:

Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow Gdyni.
Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw Gdyni do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wspomaganie idei przedsigbiorczosci oraz wsparcie tworzenia i utrzymywania miejsc pracy.

1. Diagnoza sytuacji spoleczno-ekonomicznej powiatu Gdynskiego
1) Potozenie i demografia Gdyni

Gdynia jest miastem na prawach powiatu, polozonym w pédinocnej czesci Polski, nad Morzem Battyckim.
Wraz z Sopotem oraz Gdanskiem tworzy aglomeracj¢ zwang Trojmiastem. Powierzchnia miasta wynosi 13 514
ha, co daje jej 18 miejsce na liScie najwickszych miast Polski. Pod wzgledem liczby ludnosci (246 348 osob)
zajmuje 12 miejsce w kraju oraz 2 w wojewodztwie pomorskim. Niewatpliwie najwickszym atutem Gdyni jest
jej strategiczne polozenie na przeci¢ciu waznych migdzynarodowych korytarzy transportowych.

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuja na nieznaczny spadek liczby mieszkancow Gdyni w latach
2011-2019 — glownie mezczyzn. Wspdtczynnik feminizacji utrzymuje si¢ na stalym poziomie i wynosi 111 (na
100 me¢zczyzn przypada 111 kobiet). W badanym okresie odnotowano ujemny przyrost naturalny, natomiast od
2018 roku zauwazy¢ mozna dodatnie saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych. Swiadczy to o naptywie
ludnosci zaréwno z zagranicy, jak i1 innych miejscowosci w Polsce.

Od roku 2011 systematycznie spada liczba 0os6b w wieku produkcyjnym (spadek o 10%), przy jednoczesnym
wzroscie grupy osob w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 29%).

Pomimo powyzszych danych, stale przybywa osob aktywnych zawodowo. Wedlug dostgpnych danych na
koniec grudnia 2018 roku, liczba o0s6b pracujacych wynosila 75679, zczego 64,5% zatrudnionych
pozostawato w sektorze prywatnym, natomiast 35,5% w sektorze publicznym.

Wedhlug opracowanych przez GUS prognoz dotyczacych liczby ludnosci w Gdyni, oczekiwaé mozna
dalszego spadku liczby mieszkancow przy jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku poprodukcyjnym.
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Starzenie si¢ spoteczenstwa jest najpowazniejszag zmiang demograficzng notowang w ostatnich dwoch
dekadach. Przekrdj ludnosci w Gdyni pokazuje, ze nalezy spodziewac si¢ wzrostu liczby osob dojrzatych
i starszych. Wplyw na to ma niewatpliwie zwigkszenie §redniej dtugosci zycia, postgp cywilizacyjny, ogdlna
poprawa jakosci zycia, ale rowniez spadek rozrodczosci, co skutkuje zmniejszeniem liczby dzieci i mtodziezy.
Wzrost liczebnosci grupy osob w wieku poprodukcyjnym to wyzwanie dla gospodarki. Starzenie si¢
spoleczenstwa spowoduje rozwoj wielu ushug (spolecznych, medycznych, socjalnych), ktéore wykonywaé
powinny osoby odpowiednio do tego przygotowane. Konieczne bedzie zapewnienie im dostgpu do
odpowiedniego wyksztatcenia, kursow oraz szkolen. Duza role odegra koordynacja dzialan odpowiednio
zaangazowanych instytucji w obszarze edukacji i rynku pracy.

W przypadku aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i niepracujacych nalezaloby podja¢ dziatania
w kierunku promocji edukacji w zakresie zmiany kwalifikacji zawodowych, przedsigbiorczosci oraz
elastycznych form zatrudnienia. Proponowane formy aktywizacji zawodowej moga skutecznie przyczyni¢ si¢
do reagowania na zmiany rynku pracy.

2) Zasoby miasta Gdyni

Dynamiczny i nowoczesny charakter miasta oraz jego atrakcyjna lokalizacja powoduja, ze wyrdznia si¢ ono
pod wzgledem poziomu satysfakcji jego mieszkancow.

Na kulturalnej mapie Polski miasto zajmuje znaczace miejsce. Kojarzone jest glownie z Teatrem
Muzycznym im. Danuty Baduszkowej, znanym z wystawiania na swoich deskach najstynniejszych musicali,
Gdynska Szkota Filmowa oraz szeregiem chetnie odwiedzanych instytucji kulturalnych tj.: Muzeum Emigracji,
Teatr Miejski im. Witolda Gombrowicza, Muzeum Miasta Gdyni oraz Centrum Nauki Experyment. Dzieki
organizacji imprez i festiwali o zasiggu ogdlnokrajowym i migdzynarodowym jak Open’er Festival i Polski
Festiwal Filmow Fabularnych oraz wydarzen takich jak Ladies’ Jazz Festival, Globaltica World Cultures
Festival czy Gdynia Design Days miasto podkresla swoja pozycje na artystycznej

i kulturalnej mapie Polski. Réwniez dzigki przygotowaniu najwyzszej rangi imprez sportowych
i rekreacyjnych, takich jak np.: Red Bull Air Race, IRONMAN 70.3 Gdynia, Volvo Gdynia Sailing Days,
UEFA EURO U21, PKO Grand Prix Gdyni czy tez Operacja Zagle, Gdynia jest rozpoznawalna nie tylko
w Europie, ale i na $wiecie.

Gdynia stale rozwija swoja oferte edukacyjna. Zaczynajac od wcigz poszerzajacej si¢ sieci ztobkow
publicznych, dobrej dostepnosci przestrzennej placowek przedszkolnych, a konczac na wysokim poziomie
nauczania w szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych (m.in.: III oraz IV Liceum Ogo6lnoksztatcace
wysoko oceniane na li§cie polskich szkot srednich w catym kraju), do ktoérych uczeszczaja rowniez uczniowie
z sasiadujagcych gmin. Gdynia swoja oferta edukacyjng przyciagga rowniez absolwentéw szkot $rednich,
poszukujacych studidw na wysokim poziomie ksztalcenia. Na obszarze miasta dziala 8 uczelni wyzszych,
w tym 2 nawigzujace do nadmorskiego charakteru miasta — Uniwersytet Morski oraz Akademia Marynarki
Wojennej. Obie uczelnie w swojej ofercie posiadaja zaréwno studia cywilne, jak irdéwniez wojskowe.
W miescie swojg siedzib¢ ma réwniez jeden z wydziatow Uniwersytetu Gdanskiego — Wydziat Oceanografii
i Geografii.

Niewatpliwa zaleta Gdyni jest rowniez rozwiniety transport pasazerski o wysokim znaczeniu ogélnopolskim.
Duzym atutem Gdyni jest potozenie na styku dwoch kluczowych dla ruchu tranzytowego europejskich
korytarzy transportowych. W Gdyni znajduje si¢ wazny we¢zel komunikacyjny ikolejowy o znaczeniu
krajowym imigdzynarodowym. Szybka Kolej Miejska oraz Pomorska Kolej Metropolitarna, umozliwiaja
swobodne i szybkie przemieszczanie si¢ w obrgbie Trdjmiasta, sasiadujacych gmin tworzacych tzw. ,,Mate
Trojmiasto” - Wejherowo, Reda, Rumia oraz do miast o$ciennych takich jak Kartuzy, Koscierzyna czy Lebork.
Dzigki udogodnieniom transportowym w Gdyni odnotowa¢ mozna dwa razy wicksza liczba o0s6b
dojezdzajacych do pracy w miescie niz wyjezdzajacych. Miasto rozwija rowniez system komunikacji miejskiej.
Uzupetnieniem taboru autobusowego jest proekologiczny transport trolejbusowy. Takie rozwigzanie sprawia,
ze komunikacja w Gdyni jest powszechnie dostepna oraz umozliwia tatwe podrézowanie po miescie.

Duze znaczenie dla lokalnego rynku pracy ma rowniez turystyczny charakter miasta. Gdynia dzigki swojemu
atrakcyjnemu potozeniu corocznie odwiedzana jest przez wielu turystow. Tylko w2019 roku miasto
odwiedzilo ponad 3 miliony 0s6b zroznych stron Polski i$wiata. Z roku na rok zauwazalny jest wzrost
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wielkosci ruchu turystycznego. Wedlug danych GUS z 2019 roku w miescie znajduje si¢ 14 hoteli oraz
118 innych miejsc oferujacych noclegi. Lacznie jest to 132 obiekty oferujace 5 028 miejsc noclegowych.

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat nastgpit rozwdj nowych obszar6w miasta. Na terenie Chwarzna-
Wiczlina i Matego Kacka powstaty nowe osiedla dla kilku tysigcy mieszkancow i wcigz budowane sg nowe,
w rejonie ul. Luzyckiej do uzytku oddane zostalty nowe budynki petiace funkcje biurowe i biznesowe. Do
inwestycji, rownie waznych dla miasta, nalezy zaliczy¢ takze te mniejsze, zrealizowane w dzielnicach, m.in.
utwardzanie drog, budoweg chodnikow, rozbudowe systemu drog rowerowych, budowe i modernizacje licznych
obiektow sportowo-rekreacyjnych - przyszkolnych boisk sportowych, placow zabaw czy sitowni zewngtrznych.

Na mapie Gdyni pojawily si¢ rowniez nowe miejsca majace charakter otwartych przestrzeni spolecznych —
cze$¢ z nich powstata przy wsparciu gdynskiego samorzadu, a czesé to efekt lokalnych inicjatyw oddolnych.
Do takich miejsc zaliczy¢ mozna m.in. sie¢ Centréw Sasiedzkich Przystan, UrbanLab, Gdynskie Kluby
Rodzica, Miejskie Kluby Seniora, czy ogrody spoteczne.

Glowng instytucja zajmujacg si¢ pomocg osobom bezrobotnym w Gdyni jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP),
ktory realizuje zadania wynikajace zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, migdzy
innymi:

- udziela pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, atakze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow,

- rejestruje bezrobotnych iposzukujacych pracy, kierowanie ich na odpowiednie formy wsparcia,
majacych na celu ich aktywizacje zawodowa, aw razie braku takich mozliwosci przyznawanie
1 wyptacanie uprawnionym zasitkow i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

- inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy, szkolenia,

- pozyskuje i gospodaruje $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

- realizuje projekty w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

- opracowuje badania, analizy isprawozdania, prowadzi monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonuje oceny rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organow zatrudnienia,

- wspdblpracuje z gminami, upowszechnia oferty pracy i informuje o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych.

W Gdyni funkcjonujg réwniez inne instytucje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia wspotpracujace z PUP
w Gdyni, do ktorych nalezg m.in.:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory organizuje i koordynuje prace spotecznie uzytecznych na
terenie Gdyni. Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

- Centrum Integracji Spolecznej, ktére udziela wsparcia w nabyciu umiejetnosci zawodowych poprzez
przyuczenie do zawodu, a takze stuzy pomoca przy przekwalifikowaniu lub podniesieniu kwalifikacji
zawodowych,

- Klub Integracji Spolecznej, ktorego gtownym celem jest integracja spoteczno-zawodowa mieszkancow
Gdyni zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3) Potencjat gospodarczy miasta

Gdynia na tle innych miast wojewodztwa pomorskiego wyrdznia sie dos¢ wysokim poziomem PKB per
capita. Od lat przycigga zagranicznych inwestoréw oraz aktywizuje lokalny i krajowy kapitat.
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Z racji swojego polozenia miasto wykazuje wyraznie morski i portowy charakter z silnie rozwinigta branza
TSL (transport-spedycja-logistyka). Priorytetem Gdyni od poczatkdéw jej istnienia jest rozwoj gospodarki
morskiej, opartej o wlasny port. Firmy dzialajace w porcie to m.in.: Balttycki Terminal Kontenerowy Sp. z o.0.,
Battycka Baza Masowa Sp. z 0.0., Gdynia Container Terminal SA, Battycki Terminal Drobnicowy Gdynia Sp.
z 0.0., Baltycki Terminal Zbozowy Sp. z 0.0., Morski Terminal Masowy Gdynia Sp. z 0.0. Port w Gdyni jest
rowniez duzym portem pasazersko-turystycznym, ktoéry corocznie odwiedzaja najwigksze wycieczkowce
z catego §wiata z ponad 100 tys. pasazero6w na poktadach.

Cechg charakterystyczna gdynskiego biznesu jest innowacyjnos¢. Sektor ICT staje si¢ obecnie biznesowym
wyrdznikiem miasta, a nawet szerzej — regionu. Dodatkowo zwigkszajacy sie wskaznik ruchu turystycznego
przyczynia si¢ do wzrostu znaczenia sektora hotelarsko-gastronomicznego. Wcigz rozwijajaca si¢ baza
noclegowa oraz gastronomiczna jest rowniez waznym elementem lokalnego rynku pracy. Rowniez sektor
przemystu jest silnie zakorzeniony w Gdyni. Na jej terenie zlokalizowane sg zaklady przemyshu spozywczego
(Gadus, Almar), firmy zbranzy budowlanej (Hossa S.A., Allcon S.A) oraz stoczniowej (Crist S.A.).
W sektorze ustug swoja siedzibe majg branze IT (Asseco). W miescie znajduje si¢ szereg centréw handlowych,
w tym dwa najwigksze: ,,Riviera” oraz ,,Klif” zapewniajgce pracg tysigcom osob.

Jednym z istotniejszych priorytetow Gdyni jest wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.
W tym celu w miescie powstato wiele miejsc wspierajacych lokalng aktywnos$¢ gospodarczg:

Pomorski Park Naukowo Technologiczny to miejsce, ktorego misja jest wspieranie i tworzenie warunkoéw do
podejmowania inicjatyw i projektow opartych o wysokie technologie. Aktualnie w PPNT zlokalizowanych jest
250 firm z branzy IT, ochrony $rodowiska, automatyki, robotyki oraz grafiki i wzornictwa. Celem PPNT jest
stworzenie warunkow do wymiany wiedzy i dos$wiadczen pomigdzy firmami z réznych branz.

Fundacja Gospodarcza — miejsce, powstate blisko 30 lat temu, ktorego dziatalnos$¢ polega na kompleksowym
wsparciu mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, rozwoju kadr, doradztwie oraz aktywizacji zawodowe;.
Pomoc swa kieruje glownie do mlodziezy, osob checgcych zmieni¢ swoja $ciezke zawodowa oraz pragngcych
rozwijaé swoje kompetencje iumiejgtnosci. W ramach Fundacji powotany zostal Gdynski Inkubator
Przedsiebiorczosci wspierajacy przede wszystkim przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos$¢ nie dtuzej niz
2 lata, ktorzy posiadaja cickawe pomysty na prowadzenie biznesu ioczekujg fachowego wsparcia przy
wecielaniu ich w zycie.

Baltycki Port Nowych Technologii — miejsce wspierajace odbudowe irozwdj stoczniowego przemystu.
Pomaga wdraza¢ nowe technologie, oferuje nowoczesne laboratoria badawcze, przestrzenie biurowe oraz sale
konferencyjne. Migjsce to ze wzgledu na atrakcyjne potozenie portowe dysponuje doskonata infrastruktura do
prowadzenia dziatalno$ci oraz dobrymi polaczeniami komunikacyjnymi.

Gdynskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci (GWCP) — jest czescia Gdynskiego Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci realizowanego w Gdyni od 2001 roku. Powstalo gléwnie w celu propagowania idei
przedsigbiorczosci, poprzez dostarczenie osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na temat procedur
rejestracyjnych oraz mozliwych zrodet finansowania z instytucji wsparcia biznesu oraz Unii Europejskie;j.
Zadania wykonywane przez GCWP stuza podnoszeniu konkurencyjnos$ci gdynskiej gospodarki poprzez rozwoj
sektora MSP, wspieraniu lokalnej aktywnosci gospodarczej, aktywizacji lokalnego rynku pracy — w tym osob
niepetnosprawnych, rozwoju innowacyjnosci oraz promocji waloré6w miasta jako miejsca idealnego dla
inwestoréw zewngtrznych.

Gdynia jest wcigz rozwijajacym si¢ miastem z duzym potencjatem gospodarczym. Kluczowe znaczenie dla
miasta maja strefy zwigzane z eksploatacja morza i jego zasobow, transportu, spedycji i logistyki oraz branzy
teleinformatycznej. Potozenie i zasoby Gdyni sprawiaja, ze jest to miejsce idealne dla inwestorow krajowych
oraz zagranicznych.

4) Rynek pracy

Stopa bezrobocia na koniec 2021 roku wynosita dla Gdyni 2,4% (dla wojewddztwa 5,1%, dla kraju 5,4%).
W poréwnaniu z rokiem 2020, kiedy to w Gdyni stopa bezrobocia wynosita 3,4% nastapil spadek tego
wskaznika. Gtowng przyczyna pozornego spadku stopy bezrobocia bylo zmniejszenie restrykcji
pandemicznych. Wiele firm wznowito swoje dziatalnosci izaczelo na nowo zatrudnia¢ pracownikow po
dhugotrwatych obostrzeniach i lockdownie w 2020 roku. W PUP w Gdynii wedtug stanu na 31.12.2021 roku
zarejestrowanych bylo 2983 bezrobotnych mieszkancow Gdyni, w tym 1502 kobiety. W poréwnaniu do roku
poprzedniego liczba zarejestrowanych zmalata o 888 0sob .
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Porownujac proporcje pomigdzy liczba oséb rejestrowanych w PUP oraz liczbg osob, ktore zroznych
przyczyn zostaly wyrejestrowane na przestrzeni 2021 roku, obserwuje si¢ wickszy odplyw niz naptyw osob
bezrobotnych. tj. zarejestrowano 4813 os6b, natomiast wyrejestrowano 6033. Najczestsza przyczyna
wyrejestrowania byto podjecie pracy — 3651 os6b.

Analizujac wiek osob zarejestrowanych w PUP w Gdyni na przestrzeni 2021 roku zauwazy¢ mozna, ze
najwigcej osob znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym 35-44. Wg stanu na 31.12.2021 roku stanowily one
29,2% ogoétu bezrobotnych. Porownujac koniec roku 2021 ze stanem z grudnia 2020 roku liczba o0s6b
bezrobotnych w w/w grupie wiekowej wzrosta o 1,3%. Wzrost bezrobocia w wymienionej grupie wiekowej
wynika m.in. z ogloszenia w 2020 roku stanu pandemii oraz wprowadzania restrykcji prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze dalszych skutkow tego stanu w roku 2021.

Bezrobocie wsrod osoéb do 30roku zycia jest rowniez jednym z powazniejszych probleméw
identyfikowanych na rynku pracy. Trudno$ci tej grupy z ptynnym przej$ciem od edukacji do zatrudnienia i jego
utrzymaniem potwierdzajg statystyki. Dodatkowo zaistniaty kryzys gospodarczy spowodowat, ze osoby te, jako
mniej doswiadczone, w przypadku redukcji etatbw zwalniane byly w pierwszej kolejnosci. Na koniec
2020 roku w PUP Gdynia zarejestrowanych bylo 507 os6b mtodych, ktére nie ukonczytly 30 roku zycia, co
stanowito 17% ogoélu bezrobotnych. W pordwnaniu z rokiem poprzednim nastapil spadek liczby mtodych
bezrobotnych jedynie 049 oséb. PUP Gdynia podjat dziatania w zakresie wspierania oséb miodych
w podejmowaniu trafnych wyboroéw edukacyjnych i zawodowych jeszcze w trakcie nauki. Uruchomit punkt
konsultacyjny - Gdynscy Doradcy Kariery, wramach ktéorego mtlodziez uczaca si¢ oraz rodzice moga
skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego. Dodatkowo PUP Gdynia posiada w swojej ofercie wiele form
wsparcia przeznaczonych szczego6lnie dla tej grupy osob.

W zakresie oferowanej pomocy szczegdlna uwage powinno zwrdci¢ si¢ na grupe osob dhugotrwale
bezrobotnych. Na koniec 2021 roku w rejestrze PUP w Gdyni zarejestrowanych z ww. grupy byto 1398 oséb,
co stanowito 46,9% ogotu liczby oséb zarejestrowanych. W poréwnaniu z 2020 rokiem wskaznik wzrost o 13,7
punktu procentowego. Osoby reprezentujace ww. grupe najtrudniej ze wszystkich bezrobotnych radza sobie
z sytuacja, w ktorej si¢ znalazly. To wlasnie wsrdd nich odizolowanie i zagrozenie wykluczeniem spotecznym
jest najwigksze, a powrot na rynek pracy znacznie trudniejszy. Istotne jest wypracowanie najefektywniejszych
metod pomocy dla oséb, ktore bezskutecznie, czesto przez cale lata poszukuja pracy. Kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe tych osob dezaktualizuje sie, zniechgcenie w poszukiwaniu pracy sprawia, ze jest
ono coraz mniej intensywne iw efekcie nieskuteczne. Redukcja bezrobocia trwajacego dluzszy czas jest
o wiele trudniejsza niz bezrobocia o charakterze przejsciowym.

W ramach ogdétu osob zarejestrowanych w PUP w 2021 roku znaczacg grupg stanowia osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (osoby dlugotrwale bezrobotne, ponizej 30 r. z., powyzej 50 r. z, osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko ikorzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej lub osoby niepelnosprawne), wsrod
ktorej najliczniejsza grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 1398 osob. Niemal co druga osoba wsrod
ogotu zarejestrowanych byta dtugotrwale bezrobotna. Rowniez liczng grupe stanowia osoby powyzej 50 roku
zycia - 860 osob. Grupe te charakteryzuje niski poziom aktywnosci zawodowej, poczucie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, brak odpowiednich kwalifikacji czesto zwigzany z niskim poziomem wyksztatcenia, brak
wiary we wlasne sity oraz zniechecenie irezygnacja zwigzane z dlugotrwatym okresem pozostawania bez

pracy.

Cechg charakterystyczng gdynskiego rynku pracy jest wigkszy udziat procentowy kobiet wsrod ogoétu
bezrobotnych. Na koniec 2021 roku wynosit on 50,4% ispadt w porownaniu z 2020 rokiem. Wsrod
bezrobotnych kobiet 25,9% stanowig te, ktore posiadaja co najmniej jedno dziecko do lat 6. Wynika z tego, ze
nadal jedng z gtéwnych przyczyn utrzymywania si¢ tak wysokiego wskaznika biernosci zawodowej wsrdd tej
grupy osob sg przede wszystkim obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu i wychowywaniem
dzieci. Prowadzi¢ moze to do powstawania u kobiet watpliwos$ci zwiazanych zich poziomem umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych, co znaczne utrudnia im konkurowanie na rynku pracy. Dodatkowo musza
zmierzy¢ si¢ z problemami zwigzanymi z zapewnieniem dziecku opieki oraz przeorganizowaniem Zzycia
rodzinnego. Kobiety potrzebuja wsparcia motywacyjnego, potwierdzenia swoich umiejgtnosci i wiedzy,
pewnego ukierunkowania i pomocy w orientacji na rynku pracy. Dlatego tak istotne jest wspieranie kobiet
w powrocie na rynek pracy. Organizowanie spotkan lub akcji lokalnych dedykowanych mamom, nastawionych
na pomoc w rozwigzywaniu ich problemow imotywowanie ich do podejmowania dzialan, jest waznym
elementem wyrownywania szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy.
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Osoby z niepetnosprawnosciami w 2021 roku stanowity 10,4% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych.
Oznacza to, ze $rednio na kazde 100 os6b zarejestrowanych 10 to osoby z niepelnosprawnos$cia. Na przestrzeni
ostatnich lat odsetek ten utrzymuje si¢ na pordéwnywalnym poziomie, z lekka tendencja wzrostowa. Bariery
uniemozliwiajace im podjecie pracy sg czesto zdecydowanie powazniejsze niz w przypadku pozostatych grup
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Analizujac strukture bezrobotnych mieszkancow Gdyni wedtug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazy¢, ze
na koniec 2021 roku najliczniejszg grupe, jak i w roku poprzednim, stanowili bezrobotni z wyksztatlceniem
wyzszym. Upowszechnienie edukacji wyzszej prowadzi do rozwoju szkot wyzszych, dzigki czemu zwigksza
si¢ poziom wyksztatcenia ludnosci. Co wiecej, dyplom wyzszej uczelni otwiera rowniez przed absolwentami
szersze mozliwosci znalezienia pracy w poréwnaniu z osobami konczacymi swoja edukacje na nizszym
poziomie. Z drugiej strony, zbyt duza liczba konczacych wyzsze uczelnie na kierunkach, po ktérych nie ma
ofert pracy (np. ekonomisci) czesto zmusza wiele osob do podejmowania zatrudnienia ponizej swoich
kwalifikacji. W rezultacie prowadzi to do zajmowania przez te osoby miejsc pracy, na ktérych moglyby by¢
zatrudniane osoby o nizszych, bardziej odpowiednich dla danych stanowisk kompetencjach. Kolejnym
problemem jest nadal niska jako$¢ ksztalcenia, szczegdlnie na poziomie praktycznym. Zbyt staby system
zapewniania studentom odbywania praktyk powoduje, ze absolwenci sa gorzej przygotowani do podjecia
pracy. Pracodawcy réwniez zwracajg uwage, ze absolwentom studiéw brakuje umiejetnosci dostosowanych do
ich potrzeb i oczekiwan.

Nadal utrzymuje si¢ tendencja, ze wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie daja
gwarancji zatrudnienia. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego doksztalcania,
poglebiania swojej wiedzy zarowno teoretycznej, jak i praktycznej. Z przedstawionej analizy wynika, ze statym
i gtownym problemem osob zarejestrowanych w PUP w Gdyni jest wtasnie niedopasowane wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku. Istotne jest wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy
dla osob, ktore bezskutecznie, czgsto przez cate lata poszukujg pracy. Kwalifikacje tych os6b wraz z uptywem
czasu tracag wazno$¢, do$wiadczenie zawodowe dezaktualizuje si¢, zniechg¢cenie w poszukiwaniu pracy
sprawia, ze jest ono coraz mniej intensywne i w efekcie, nieskuteczne. Niejednokrotnie konieczna jest wrecz
zmiana zawodu i catkowite przekwalifikowanie. Sytuacje te¢ dodatkowo poteguje stan epidemii panujacym od
marca 2020 roku. Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP, to osoby, ktore utracity pracg w wyniku redukcji etatow
czy likwidacji miejsc zatrudnienia. W zwigzku z tym cigzko jest im samodzielnie znalez¢ pracg w wyuczonym
zawodzie lub zgodng z posiadanym doswiadczeniem. Wprowadzenie stanu epidemii zmusito do przeniesieni
wielu aktywno$ci zawodowych i spotecznych w przestrzen wirtualng, co moze stanowi¢ barier¢ rekrutacyjng
dla 0sob bezrobotnych, ktére maja ograniczony dostgp do nowoczesnych technologii teleinformatycznych.

W obecnych czasach, dynamicznych zmian w gospodarce wazne jest, aby osoby tracace zatrudnienia
i pozostajace bez pracy mialy mozliwo$¢ przekwalifikowania si¢ i zmiany kierunku planéw zawodowych.
W obliczu wyzwan postawionych przez obowigzujace restrykcje kluczowym jest wypracowanie nowych
rozwigzan dla istniejacych probleméw niedopasowania kadr do zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow.

2. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podstawa do zdiagnozowania i sformutowania podstawowych probleméw i zagadnien
strategicznych. Jest metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie
stoja przed polityka powiatu. Analiza SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

»~mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktore stanowia silne strony polityki rynku pracy, ktore,
jezeli zostang dostrzezone i odpowiednio wykorzystane, z pewno$cia beda sprzyjaly rozwojowi powiatu;

»stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktore stanowia stabe strony polityki rynku pracy, ktore,
jezeli nie zostang wyeliminowane, bgda negatywnie wptywac na jej przeprowadzenie;

»szans” — uwarunkowan zewnetrznych, ktore nie sg bezposrednio zalezne od zachowania spotecznosci
powiatu, ale mogg by¢ traktowane jako szanse. Dzigki podjeciu wlasciwych dziatan stang si¢ czynnikami
sprzyjajacymi rozwigzywaniu problemow rynku pracy;

,zagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne od zachowania
spolecznosci powiatu, mogg jednak stanowi¢ zagrozenie dla pomyslnego rozwigzania problemow rynku pracy.

Tabela 1. Analiza SWOT — opracowanie wlasne
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

-Korzystne polozenie geograficzne powiatu,

-Bogate zasoby dla rozwoju turystyki,

-Dobrze rozwini¢ta infrastruktura komunikacyjna,
-Przynalezno$¢ do Obszaru Metropolitalnego,
-Tworzenie miejsc  przyjaznych rozwojowi i
innowacyjnosci firm,

-Oferowanie przez PUP licznych form wsparcia dla
0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
-Wdrazanie przez PUP roé6znorodnych programéw
aktywizacji zawodowej dla o0sob bedacych w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy,

-Skuteczna realizacja projektéw realizowanych z EFS,
-Silny segment matych i $rednich przedsigbiorstw,
-Systematyczny wzrost liczby podmiotow
gospodarczych,

-Partnerstwo instytucji zwigzanych z problematyka
rynku pracy,

-Sezonowo$¢ rynku pracy,

-Relatywnie (w stosunku do regionu) niski poziom
wynagrodzen,

-Problem  dlugotrwatego
konsekwencja pandemii,
-Brak dopasowania systemu edukacji do wymogow
rynku pracy,

bezrobocia  bedacy

-Zespot wykwalifikowanych pracownikow

posiadajacych wieloletnie doswiadczenie w realizacji

ustug,

SZANSE ZAGROZENIA

-Sprzyjajace warunki do rozwoju przedsigbiorczo$ci, | Spowolnienie  gospodarcze w  UE 1 kraju
-Duza aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu | spowodowane gléwnie negatywnymi skutkami
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, COVID-19,

-Dziatania promujace rozwoj branzy turystyczne;j,
-Efektywna aktywizacja osob bezrobotnych,
-Pozyskiwanie przez PUP nowych partnerow do
realizacji programow wsparcia dla osob bezrobotnych,
-Promowanie ksztalcenia ustawicznego,

-Rozwijajacy si¢ sektor uslugowy bedacy zrodlem
nowych miejsc pracy,

-Aktywna wspotpraca przy realizacji projektow i
inwestycji z sasiednimi o$rodkami takimi jak Male
Trojmiasto Kaszubskie czy gmina Kosakowo,
-Rozwijajaca si¢ branza TSL (transport-spedycja-
logistyka),

-Strefa zwigzana z eksploatacja morza oraz jego
zasobow,

-Zagrozenie oslabienia kondycji lokalnych firm w
zwiazku z pandemia,

-Ograniczenie srodkoéw unijnych;

Wzrost kosztow pracy,

-Ograniczenie mozliwosci pracodawcow w kwestii
zwigkszenia zatrudnienia,

-Niekorzystne tendencje demograficzne (starzenie si¢
spoteczefstwa, migracje),

-Malejagca liczba ofert pracy i1 gorsze warunki
zatrudnienia zwigzane z pandemia oraz ostroznoscig
przedsigbiorcow w zakresie inwestowania w kapitat
ludzki;,

-Brak elastycznych form zatrudnienia
umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego,

-Sezonowo$¢ w turystyce,

-Utrzymujacy si¢ wysoki poziom ,,szarej strefy”,
-Reprodukowanie bezrobocia i bezrobocie wyuczone,
-Wysoki poziom wrazliwosci gospodarki morskiej na
kryzysy globalne,
-Malejace  mozliwosci
samorzadu,

finansowe lokalnego

3. Priorytety programu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej gdynskiego rynku

na lata 2022-2026

pracy

Prezentowany Program zawiera trzy gtdéwne priorytety strategiczne, ktore beda realizowane w latach 2022-

2026 przez PUP w Gdyni.

1) Priorytet 1 - Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow Gdyni
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Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow Gdyni jest kluczowym zadaniem PUP. Zmiany zachodzace
na rynku pracy wymuszaja konieczno$¢ coraz bardziej niestandardowego i indywidulanego podej$cia do oséb
bezrobotnych. Oferta wsparcia mieszkancéw miasta bedzie tworzona na ptaszczyznie migdzyinstytucjonalne;,
dzieki czemu bedzie uzupehiaé si¢ i wzmacnia¢é wzajemnie. Dziatania ukierunkowane bgda na innowacyjne
rozwigzania wspierania osob bezrobotnych, zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dzialania aktywizacji zawodowej skierowane bgdg gtdéwnie do grup wymagajacych szczegodlnego wsparcia,
przede wszystkim seniorow oraz 0sob z niepetnosprawnosciami. Poglebianie wiedzy pracodawcoéHw na temat
korzysci ptynacych z zatrudnienia kandydatow sposrod tych grup moze grupom tym wydatnie pomoc
w powrocie na rynek pracy.

7 uwagi na ciagly proces starzenia si¢ polskiego spoleczenstwa oraz niestabngce zapotrzebowanie na prace
0s0b spoza naszego kraju nalezy utatwiac¢ dostgp do rynku pracy cudzoziemcom. Konieczna bedzie wspotpraca
instytucji uczestniczacych w obstudze naptywu pracownikow z zagranicy na regionalny rynek pracy, aby mogli
uzyska¢ petng i wyczerpujaca wiedze na temat zatrudnienia na terytorium Polski.

Cele szczegotowe:
a) Poprawa jakosci oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy.

- wspblpraca zjednostkami organizacyjnymi miasta oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- wymiana do$wiadczen, informacji migdzy jednostkami organizacyjnymi miasta oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob bezrobotnych iposzukujacych pracy, atakze wzajemne wsparcie
i kooperacja w podejmowanych dziataniach, ktorych celem jest poprawa ustug swiadczonych osobom
bezrobotnym,

- prowadzenie programow, ktorych gtownym celem bedzie aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez niwelowanie niedopasowania kwalifikacji kandydatéw do oczekiwan
pracodawcow na rynku pracy. Dodatkowo dziatania PUP skupig si¢ na indywidualizacji udzielanego
wsparcia dla uczestnikow, wsparciu jakosci kapitalu ludzkiego na rynku pracy, elastycznego
reagowania na zmiany zachodzace na nim oraz samorozwoju imotywacji 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

- dzialania zmierzajace do poprawy jako$ci oferowanych przez pracodawcow ofert pracy poprzez:
informowanie o mozliwos$ci skorzystania przy zatrudnieniu nowych oséb z instrumentow oferowanych
przez PUP, negocjowanie warunkow zatrudnienia,

- poprawa jakosci oferowanych przez PUP ustug poprzez zwigkszenie dostgpnosci ustug w formie
elektronicznej oraz usprawnienie procesu rozpatrywania wnioskow,

- umozliwienie pracownikom PUP podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.
b) Aktywizacja zawodowa 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

- udzielanie kompleksowego wsparcia w ramach projektow iprogramoéw wspotinansowanych ze
srodkow krajowych oraz §rodkéw Unii Europejskie;j,

- przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania oraz organizowanie szkolen, warsztatow, ktore
umozliwig rozwdj dotychczasowych umiejetnosci 1 kwalifikacji lub zdobycie nowych, pozadanych na
rynku pracy,

- pomoc w tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie finansowych form wsparcia,

- tworzenie oraz rozpowszechnianie na szeroka skale informacji o ofertach pracy, mozliwosci udziatu
w oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,

- organizowanie stazy, dzieki ktéorym bezrobotni maja mozliwos¢ zdobywania pierwszych doswiadczen
zawodowych lub udoskonalenie dotychczasowych.

- dzialania na rzecz wilaczenia os6b powyzej 50 roku zycia oraz 0s6b z niepetlnosprawnosciami
w aktywny udziat w rynku pracy,

- rozpowszechnianie ws$rod przedsigbiorcow wiedzy na temat dostepnych form wsparcia oraz
mozliwych korzysci wynikajacych z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej oraz po 50 roku zycia,
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- promowanie ws$rod pracodawcoéw zalet pracy zdalnej ihybrydowej (czgsciowo zdalnej) jako
odpowiedzi na zmienne warunki panujace na rynku pracy oraz potrzebe taczenia pracy zdalnej
z obowigzkami opiekunczymi.

- wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz z innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

¢) Utatwianie dostepu do rynku pracy cudzoziemcom.

- organizacja dla pracodawcdéw szkolen oraz spotkan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcodw
i legalizacji ich pobytu w Polsce,

- wspotpraca z innymi jednostkami panstwowymi (Pomorski urzad Wojewodzki, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Straz Graniczna, MOPS, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku) na rzecz ulatwienia
zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce,

- wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz cudzoziemcow,
- wydawanie opinii i oSwiadczen w sprawie pracy cudzoziemcow,

- wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcow,

- prowadzenie punktu posrednictwa pracy dla cudzoziemcow.

— Wskazniki:

a. Liczba nowych ofert iustug zwigzanych ze wspieraniem aktywno$ci zawodowych kierowanych do
Gdynian szukajacych pracy;

b. Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
realizowanych projektow,

c. Liczba zarejestrowanych 1 wydanych dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.
2) Priorytet 2 — Dostosowanie kwalifikacji mieszkancow Gdyni do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga coraz czgsciej elastycznosci i zdobywania nowych kompetencji lub
rozwijania juz posiadanych. Caty system edukacyjny oraz doradztwo zawodowe powinny w aktywny sposob
dostosowywa¢ si¢ do stale zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarczych. W dopasowaniu kwalifikacji do
wymagan lokalnego rynku pracy pomocne beda szkolenia organizowane przez PUP dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony dla pracodawcow na podnoszenie
kompetencji zawodowych swoich pracownikow.

Rozw¢j doradztwa zawodowego utatwi mtodziezy oraz mtodym dorostym wybor dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej zgodnie z posiadanymi przez nich kompetencjami i wiedzg oraz zbuduje $wiadomo$¢ uczniow
dotyczaca wlasnych predyspozycji zawodowych i jej wplywu na satysfakcje z pracy.

Cele szczegotowe:
a) Organizacja szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
- analiza lokalnego rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na konkretne kierunki ksztalcenia,

- organizowanie szkolen umozliwiajagcych osobom bezrobotnym rozwoj posiadanych umiej¢tnosci oraz
zdobycie nowych, pozadanych, pozwalajacych im lepiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy,

- upowszechnianie informacji o mozliwosci udzialu w projektach lub szkoleniach oraz innych
dziataniach majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do lokalnego rynku pracy.

b) Rozwoj doradztwa zawodowego.

- poszerzenie katalogu warsztatow i porad doradztwa zawodowego dla bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy

- prowadzenie irozwdj oferty punktu konsultacyjnego ,,Gdynscy Doradcy Kariery” -konsultacje dla
dzieci i rodzicow pozwalajace utatwi¢ wybor dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j,

- konsultacje w ramach doradztwa zawodowego dla pracodawcow,

- objecie specjalistycznym doradztwem zawodowym kobiet po urodzeniu dziecka,
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- utatwienie dostepu do ustug doradztwa zawodowego seniorom, cudzoziemcom iinnym osobom
niezarejestrowanym w PUP.

¢) Wsparcie i promocja ksztatcenia pracownikéw przez pracodawcow.

- upowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania z dofinansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wsrdd lokalnych pracodawcow,

- pomoc poprzez ksztalcenie ustawicznie w adaptowaniu si¢ do zachodzacych zmian na rynku pracy.
— Wskazniki:

a. Liczba osob, ktore:

zostaty objete szkoleniami,

uzyskaty kwalifikacje zawodowe,

podjety zatrudnienie po zakonczonej formie wsparcia.

b. Liczba przeprowadzonych konsultacji i porad doradcéw zawodowych.

c. Liczba:

podpisanych uméw w ramach dofinansowania KFS,

0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym.

3) Priorytet 3 — Wspomaganie idei przedsiebiorczoSci oraz wsparcie w tworzeniu i utrzymywaniu miejsc
pracy.

Promowanie samozatrudnienia w$rdd osob bezrobotnych oraz wspieranie inicjatyw podejmowania nowych
dzialalno$ci gospodarczych wsrdd mieszkancow Gdyni jest fundamentalnym sposobem podnoszenia
aktywnosci zawodowej. Rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci poprzez edukowanie iinformowanie
o zasadach tworzenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci to konieczne dziatania, ktére przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia motywacji i wiary w siebie 0sob bezrobotnych. Wsparcie kierowane begdzie do osob, ktore stawiaja
sobie za cel rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Obejmowaé bedzie zard6wno pomoc finansowa, jak
rowniez wsparcie doradcze w momencie zakladania firmy oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania.

Kluczowym dziataniem powinno by¢ rowniez poszukiwanie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
W tym aspekcie zasadnicze znaczenie ma dotychczasowa wspotpraca z lokalnymi pracodawcami oraz aktywne
poszukiwanie nowych, zainteresowanych podjeciem dtugofalowej wspolpracy.

a) Wspieranie inicjatyw podejmowania dziatalno$ci gospodarczej wsrod mieszkancow Gdyni:
- organizacja szkolen i doradztwa dotyczacego zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- pomoc osobom podejmujagcym samozatrudnienie poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej,

- wspieranie samozatrudnienia poprzez realizacj¢ projektow iprogramow wspotfinansowanych ze
srodkéw krajowych i Unii Europejskie;,

- prowadzenie badan trwatosci funkcjonowania firm zatozonych przy wsparciu PUP ze srodkow FP.
b) Wsparcie w realizacji dziatan na rzecz utrzymania istniejgcych oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

- wsparcie finansowe przedsigbiorcow i instytucji zatrudniajacych osoby bezrobotne,

- promowanie wsrod przedsiebiorcOw utrzymania dziatalnosci gospodarczych oraz miejsc pracy.
c¢) Wspdlpraca z pracodawcami

- pozyskanie ofert pracy od firm, z uwzglednieniem tych nowopowstajacych na lokalnym rynku pracy,

- aktywna wspolpraca z przedstawicielami 1 zwigzkami pracodawcow majaca na celu poprawe jakosci
ofert pracy oraz odpowiednie ich dopasowanie do kwalifikacji 0sob poszukujacych pracy,

- biezace badanie poziomu satysfakcji pracodawcoéw z oferowanych przez PUP Gdynia ustug,

- aktywne poszukiwanie nowych pracodawcow zainteresowanych dtugofalowa wspotpraca z PUP,
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- planowanie i organizacja wydarzen majacych na celu promowanie zatrudnienia iform wsparcia
proponowanych przez PUP (targi pracy, konferencje, webinaria, gietdy pracy, spotkania
informacyjne),

- organizowanie wizyt studyjnych u pracodawcow, dajacych niepowtarzalng okazje do poznania
dziatalnosci firmy oraz pracujacych tam osob, przyjrzenia si¢ Srodowisku w jakim pracujg oraz
zapoznania si¢ ze specyfikg pracy na podstawie do§wiadczen i spostrzezen przekazywanych przez
pracownikow firmy,

- koncentracja dziatan PUP na branzach szczegdlnych, majacych strategiczne znaczenie dla lokalnego
rynku pracy oraz lokalnych przedsiebiorstw ustugowych,

- zastosowanie nowoczesnych ustug teleinformatycznych w celu wypracowania jak najlepszej $ciezki
komunikacji z pracodawcami,

— Wskazniki:
a. Liczba:
0s0b objetych wsparciem w postaci przyznania dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
liczba podmiotoéw powstatych przy wsparciu PUP dziatajacych po uptywie 2 i1 wigcej lat.
b. Liczba:
0s6b skierowanych do pracy w ramach finansowych form wsparcia,
nowych miejsc pracy utworzonych przez pracodawcow dzieki finansowemu wsparciu z PUP.

c. Liczba pracodawcow, w tym liczba nowych podmiotow, ktorzy skorzystali z form wparcia podejmujac
wspotprace z PUP.

4. Monitoring programu

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-2026 jest PUP w Gdyni.

Monitoring Programu prowadzony bedzie na biezaco zgodnie z obowigzujacymi w PUP standardami
dotyczacymi monitorowania realizowanych form wsparcia. Dane statystyczne publikowane przez Gléwny
Urzad Statystyczny oraz statystyki prowadzone przez PUP w Gdyni w oparciu o gromadzone informacje wraz
ze sprawozdaniami z realizacji programoéw i projektow postuza do tworzenia analiz lokalnego rynku pracy.
Prowadzone analizy umozliwia reagowanie na zmieniajacg si¢ sytuacje i strukture bezrobocia, a tym samym na
ewentualna aktualizacje zapisow Programu.

Skuteczno$¢ Programu uzalezniona jest od zaangazowania partneréw lokalnych, dlatego kluczowa jest
wspotpraca wszystkich instytucji funkcjonujacych na terenie Miasta w celu wspdlnego rozwigzywania
problemow lokalnego bezrobocia.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 690 ze zm.) do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ strategii rozwiazywania

problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

Przedtozony ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji gdynskiego rynku pracy na lata 2022-2026"
diagnozuje aktualng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz nakresla pozadane kierunki rozwoju w obszarze

rynku pracy.

W Programie sfomutowano trzy priorytetowe kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni:

1) Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow Gdyni.
2) Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw Gdyni do potrzeb lokalnego rynku pracy.
3) Wspomaganie idei przedsiebiorczo$ci oraz tworzenia i utrzymywania miejsc pracy.

Realizacja powyzszych priorytetéw bedzie odbywata si¢ gtéwnie w oparciu o przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy wykorzystaniu zasoboéw finansowych Funduszu Pracy oraz
srodkow pozyskanych na realizacj¢ konkretnych projektow i programéw finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkow krajowych (Fundusz Pracy) lub §rodkéw z Unii Europejskiej . Program nie
zawiera przewidywanych kosztow realizacji poszczeg6lnych priorytetow, gdyz brak jest mozliwos$ci
oszacowania wplywow z Funduszu Pracy oraz srodkow pozyskanych na realizacj¢ projektow i programow,

gdyz uzaleznione sa one od wynikow aplikacji .

Pomyslna realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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