
Załącznik  

do Zarządzenia nr 2657/20/VIII/O 

Prezydenta Miasta Gdyni 

z dnia 01.09.2020 r. 

 

Regulamin 

przyznawania Nagród Prezydenta Miasta Gdyni 

dla pracowników ochrony zdrowia 
 

 

I Zasady ogólne 
§ 1 

 

Regulamin Nagród Prezydenta Miasta Gdyni dla pracowników ochrony zdrowia zwany  

w dalszej części Regulaminem określa zasady przyznawania przedmiotowych nagród. 

 

§ 2 

 

Nagroda przyznana na zasadach i w trybie określonym w niniejszym Regulaminie nosi nazwę 

Nagrody Prezydenta Miasta Gdyni dla pracowników ochrony zdrowia za szczególne zasługi 

w zakresie ochrony zdrowia na rzecz mieszkańców Gdyni. 

 

§ 3 

 

Przyznaje się 30 nagród w wysokości do 2.500 zł. 

 

 

II Kryteria przyznawania nagród 
§ 4 

 

Nagrodę mogą otrzymać osoby wykonujące zawód medyczny na terenie Miasta Gdyni, które 

spełniają łącznie poniżej wskazane kryteria: 

1) udzielają świadczeń zdrowotnych zgodnie ze wskazaniem aktualnej wiedzy 

medycznej, zasadami etyki zawodowej, z należytą starannością i poszanowaniem praw 

pacjenta,  

2) stale podnoszą kwalifikacje zawodowe, 

3) cieszą się autorytetem i uznaniem wśród pacjentów, 

4) inspirują działania nowatorskie podnoszące jakość usług medycznych, 

5) dbają o atmosferę szacunku i życzliwości między współpracownikami, 

6) angażują się w realizowanie programów i działań profilaktycznych, w szczególności 

programów polityki zdrowotnej finansowanych przez Gminę Miasta Gdyni, 

7) posiadają minimum 5-letni staż pracy w ochronie zdrowia. 

 

 

III Zasady i tryb przyznawania nagrody 
 

§ 5 

 

1. Nagroda przyznawana jest z okazji święta Patrona Ochrony Zdrowia (18 października). 



2. Przyznanie nagrody może nastąpić na wniosek jednego z niżej wymienionych 

podmiotów: 

1) organów zarządzających w podmiotach leczniczych określonych w art. 2 ust.1 pkt. 

4, 5, 9 ustawy o działalności leczniczej, 

2) Rady Dzielnicy, 

3) Komisji Rodziny, Pomocy Społecznej i Zdrowia Rady Miasta Gdyni. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera: 

1) imię i nazwisko osoby nominowanej, 

2) nazwę placówki, w której osoba nominowana świadczy usługi zdrowotne,  

3) wykształcenie oraz staż pracy osoby nominowanej potwierdzone przez pracodawcę, 

4) szczegółowe uzasadnienie osiągnięć osoby nominowanej do nagrody, motywujące 

wniosek z uwzględnieniem kryteriów zawartych w § 4 Regulaminu,  

4. Do wniosku dołącza się uchwałę stanowiącą podstawę jego złożenia, jeżeli jest 

wymagana przepisami prawa. 

5. Wzór wniosku stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

6. Prezydent Miasta Gdyni może również przyznać nagrodę z własnej inicjatywy. 

 

§ 6 

 

Wnioski o przyznanie nagrody należy składać w siedzibie Gdyńskiego Centrum Zdrowia do 

dnia 21 września w danym roku kalendarzowym, w którym ma nastąpić przyznanie nagrody. 

 

§ 7 

 

Wnioski nie spełniające wymogów określonych w § 5 pkt 3 i 4 lub złożone po terminie nie 

będą rozpatrywane. 

 

§ 8 

 

1. Prezydent Miasta Gdyni podejmuje decyzję o przyznaniu nagrody po zasięgnięciu opinii 

Komisji ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Gdyni. 

2. Wręczenie nagród odbywa się podczas uroczystej Gali. 

 

 

§ 9 

 
1. Komisję ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Gdyni 

powołuje Prezydent Miasta. 

2. W skład Komisji wchodzi: 

1) czterech przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdyni,  

2) przewodnicząca/y Komisji Rodziny, Pomocy Społecznej i Zdrowia Rady Miasta 

Gdyni lub jej przedstawiciel, 

3) przedstawiciel Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku, 

4) przedstawiciel Okręgowej Izby Lekarskiej w Gdańsku. 

3. Przed posiedzeniem zwołanym w celu zaopiniowania złożonych wniosków Członkom 

Komisji przysługuje prawo zapoznania się z wnioskami w siedzibie Gdyńskiego Centrum 

Zdrowia.  

4. Komisja obraduje na posiedzeniu w co najmniej 5-osobowym składzie.  

5. Opinia Komisji wymaga zwykłej większości głosów członków obecnych na posiedzeniu.  

 



§ 10 

 

Członek Komisji  podlega wyłączeniu od udziału w pracach Komisji, gdy został nominowany 

do nagrody, a także wówczas gdy nominowanymi są: 

1) jego małżonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia, 

2) osoba związana z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

3) osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej. 

 

§ 11 

 

1. Z posiedzenia Komisji sporządzony jest protokół zawierający: 

1) wykaz osób nominowanych do nagrody ze wskazaniem przez wnioskodawcę 

miejsca zatrudnienia oraz określeniem stażu pracy, 

2) wykaz osób nominowanych, którzy uzyskali pozytywną opinię Komisji, 

3) krótkie uzasadnienie zajętego przez Komisję stanowiska.  

2. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji, biorący udział w posiedzeniu. 

 

§ 12 

 

Osoby nominowane zostaną poinformowane o decyzji Komisji odrębnym pismem.  

 

 

§ 13 

 

W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, czynności 

określone w Regulaminie, w tym składanie wniosków, przyznanie i wręczenie nagród oraz 

posiedzenia Komisji mogą odbywać się za pomocą środków komunikowania się na odległość 

lub korespondencyjnie. 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu 

przyznawania Nagród Prezydenta Miasta Gdyni 

dla pracowników ochrony zdrowia 

 

 …………………………………                                                              ……………………………….                                                                                                                            

/pieczęć wnioskodawcy/                                                                                             /miejscowość, data/ 

 

WNIOSEK                                                                                                  

o przyznanie                                                                                                                                                             

NAGRODY                                                                                         

PREZYDENTA MIASTA GDYNI 

 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Pani/Panu 

 

……………………………………………………………………………………………………………                           

/imię i nazwisko/ 

świadczącej/emu  usługi zdrowotne w .…………………………………………………………………   

/nazwa placówki/ 

……………………………………………………………………………………………………………

/stanowisko/ 

………………………………………………………………………………………………………… 

/wykształcenie/ 

………………………………………………………………………………………………………… 

/staż pracy potwierdzony przez pracodawcę/ 

 

U Z A S A D N I E N I E                                                                                                                
/zgodnie z kryteriami zawartymi w § 4 regulaminu nagród/ 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………..                                                          

/podpis wnioskodawcy/ 



1. Administratorem danych osobowych jest Gdyńskie Centrum Zdrowia z siedzibą w Gdyni (81-395) 

przy ul. Władysława IV 43, tel. 58 880-83-22 , mail: sekretariat@gcz.gdynia.pl. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem mail: iod@gcz.gdynia.pl. 

3. Dane osobowe osoby nominowane do Nagrody Prezydenta będą przetwarzane wyłącznie w celach 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1, pkt c, e) 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1. 

4. Osobie nominowanej przysługuje prawo do dostępu oraz sprostowania  swoich danych osobowych, 

ograniczenia ich przetwarzania,  a także prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych.  

5. Osobie nominowanej przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmującego się 

ochroną danych osobowych, w sytuacji uznania, że dane przetwarzane są niezgodnie z przepisami 

prawa. 

6. Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora wynika  z określonych przepisów 

prawa oraz Instrukcji Kancelaryjnej. 

8. Dane osobowe osoby nominowanej nie będą przekazywane do państwa trzeciego czy organizacji 

międzynarodowej, i nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz 

profilowaniu.  

9. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do udziału w postępowaniu o przyznanie Nagród 

Prezydenta Miasta Gdyni dla pracowników ochrony zdrowia. 

10. Podczas Gali wręczenia Nagród Prezydenta będą wykonywane zdjęcia lub filmy. Uczestnictwo  

w Gali wiąże się z wyrażeniem zgody na wykorzystanie wizerunku i/lub wypowiedzi w celach 

promocyjnych Gminy Miasta Gdyni. 

 


