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Strategia Rozwoju Miasta Gdyni 2030

~Strategia rozwoju Miasta Gdyni 2030” to dokument wskazujgcy kierunki dziatania samorzgdu Gdyni
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego w perspektywie strategicznej roku
2030. Istotg dokumentu jest jego wspodlnotowy wymiar, wedtug ktérego to cata gdynska
spotecznosc jest podmiotem strategii rozwoju miasta. Najwazniejsze kierunki dalszego rozwoju Gdyni
wyznaczajq cztery priorytety, w tym priorytet ,,Jakos¢ zycia gdynskiej wspdlnoty” o charakterze
horyzontalnym przenikajqcy trzy pozostate gtdwne priorytety tematyczne (,Dom”, ,,Praca i nauka”
i ,,Czas wolny”), ktére odpowiadajg najwazniejszym aspektom zycia kazdego z mieszkahcow.
Zgodnie z zatozeniami dokumentu wszystkie priorytety realizowane sg rownoczesnie, gdyz majg one
takg samg wage dla rozwoju miasta. Stuzqg realizacji wizji Strategii, ktéra mowi, ze w 2030 r. Gdynia
bedzie nowoczesnym miastem o bardzo wysokiej jakosci zycia w skali kraju i Europy, w
petni wykorzystujgcym potencjat swego potozenia. Wszystkie zapisy dokumentu w  swym
zatozeniu koncentrujg sie bardziej lub mniej bezposrednio na wysokiej jakosci zycia i
dobrostanie mieszkancow, ktérzy sg najwazniejszg wartoscig Gdyni i stanowiq o jej wyjgtkowym
charakterze.

Zapisy Strategiiw 2024 r. wdrazane byty w zycie poprzez realizacje przedstawionych w dalszej czesci
dokumentu polityk i programdw miejskich, plandw dziatania i projektéw tematycznych. Wszystkie
one przyczynity sie do dalszego rozwoju miasta i jeszcze wyzszej jakosci zycia gdynian.

27 listopada 2024 r. podjeto uchwate nr XlI/243/24 w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia
~Strategii Rozwoju Miasta Gdyni na lata 2026-2035" oraz okreslenia szczegdtowego trybu
i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji. Rozpoczecie prac nad
nowq strategig miasta wynika m.in. z zapisow ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektérych innych ustaw, zgodnie z ktérymi
od 2026 r. strategia rozwoju gminy bedzie obligatoryjnym dokumentem zawierajgcym model
struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy oraz ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania

i prowadzenia polityki przestrzennej.
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Gospodarka

Gdynski Program Wspierania Przedsiebiorczosci

Gdynski Program Wspierania Przedsiebiorczos$ci (przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni
nr XXX1/1034/01 z dn. 27.06.2001 r., uchwatg Rady Miasta Gdyni nr Xlll/244/15 z dn. 28.10.2015 r.
Prezentuje wyktadnie polityki gospodarczej miasta, w szczegdlnosci wobec lokalnych mikro,
matych i srednich firm, wynikajgcq z biezgcych potrzeb miasta, koniecznosciq aktywizacji rynku
pracy i przeciwdziatania negatywnym tendencjom gospodarczym. Ma charakter ramowy
i otwarty, co umozliwia wprowadzanie uszczegdtowionych propozyciji rozwigzan gospodarczych,
legislacyjnych i fiskalnych, w celu stworzenia spdjnego systemu wsparcia lokalnego sektora mikro,

matych i rednich przedsiebiorstw (MMSP).

W 2024 roku Wydziat Polityki Gospodarczej miasta realizowat nastepujgce dziatania w ramach
powyzszych kierunkow strategicznych:

Program wsparcia branz kluczowych dla konkurencyjnosci gospodarki oraz branz najbardziej
perspektywicznych:

1. Projekt ,,Gdynia dla Firm Rodzinnych” — pakiet dziatan miejskich wspierajgcy firmy rodzinne;
w 2024 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

o Kontynuacja cyklu promocyjno- informacyjnego pn. ,Wtorki z Rodzinnymi” na tamach
gdynskich mediow (www, FB, YT) w okresie 23.04. - 11.06.2024 — zrealizowano 8 fimow;
w ramach dziatan takze: promocja i publikacja fimdéw, przeprowadzenie sesji
fotograficznych dla 8 firm rodzinnych - zdjecia zostaty wykorzystane do publikacji prasowych,
wydawnictw i medidw spotecznosciowych,

o Przygotowywanie i publikacja prezentacji wizerunkowych (posty wizerunkowe i promocyjne
na funpage’'u facebook’owym Firmy Rodzinne Gdynia - tgcznie w 2024 r. opublikowano 120
postow; posty wizerunkowe i promocyjne na Instagramie — tgcznie 50 postow),

o Prace w ramach Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Rodzinnej - spotkanie (29.02.2024)
przedstawicieli Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Rodzinnej z cztonkami sieci naukowej FaOBeRNET
zrzeszajgcej badaczy przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce, funkcjonujgcej przy Fundacji
Polskiej Akademii Nauk w Lublinie. Prezentacja wynikdw badan zrealizowanych przez
naukowcdw z FOBeRNET - tytut projektu: ,,Zrbwnowazony rozwdj przedsiebiorstw rodzinnych.
Rekomendowane kierunki i sposoby oddziatywania” wramach programu ,Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Nauki” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

o Wspdtpraca z projektem Hale Targowe w Gdyni oraz Kulinarnagdynia.pl w obszarze wsparcia
marketingowego firm rodzinnych, tzw. promocja krzyzowa,
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o Organizacja bezptatnych szkolenh w ramach cyklu Akademia Dobrej Marki Firmy Rodzinnej:
Jak sie przedstawi¢ zeby zaciekawi¢ - czyli o sztuce efektywnej prezentacji wtasnej
dziatalnosci (20.11.2024), Zaangazowanie, rozpoznawalnose, zyski - social media marketing
(21.11.2024),

o Udziat gdynskich restauratorow z firm rodzinnych w XV Weekendzie Kulinarnym pn. ,,Kulinarna
Swietojanska”,

o Spotkanie Gdynskich Firm Rodzinnych: wiosenne w Hotelu Quadrille (25.03.2024) - tematy:
Prezentacja Hotelu Quadirille, Historia gdynskich firm rodzinnych, szkolenie ,, Wykorzystywanie
medidéw spoteczno$ciowych w biznesie”; oraz swigteczne w galerii Gdynskiego Centrum
Filmowego (18.12.2024) - tematy: podsumowanie dotychczasowych dziatan na rzecz GFR,
prezentacja "Od Sobieskich do Wikaryjczykdw - gdynskie rodzinne firmy historycznie", pokaz
parzenia kawy oraz cupping - Arletta Kepinska z kawiarni Kosmos, degustacja produktow
GFR, networking,

o Powotanie Gdynskiej Rady Dialogu Gospodarczego (09.2024), ktérej cztonkami zostali takze
przedstawiciele gdynskich Firm Rodzinnych.

2. Hale Targowe kontynuacja dziatan realizowanych na rzecz podniesienia atrakcyjnosci
ZLespotu Miejskich Hal Targowych w Gdyni, w tym:

o Organizacja wydarzen tj. m.in.: Dzien Kreatywny (2 edycje), Swieto Hal Targowych
(Xedycja, 28.09.2024, - tematyka eventu: historia Hal, warsztaty ,\Woreczki na owoce
i warzywa”, ,,Ceramika dla kazdego”, ,,Moja szuflada jest tacq”, warsztaty malarstwa,
pokazy kulinarne ,Placki zero waste”, ,Dawniej na Kaszubach”, ,Halowe tacosy”,
fotospacer z Frames Studium Fotografii oraz opowiesci kupcodw ,,Przepisy i ciekawostki”),
Konkurs Fotograficzny: Zakupy z Ludzkqg Twarzqg (kategorie: Smaki Hal, Oblicza Hal, Praca na
Hali, Architektura Hal), Wystawa Fotograficzna ,,Zakupy z Ludzkg Twarzq” - prezentacja
prac z konkursu ,,Zakupy z ludzkg twarzq”, spacery architektoniczne po Halach (09.07.2024
- Modernizm i konstruktywizm Hal Targowych, 20.08.2024 - Sekrety i kulinaria Hal Targowych
w Gdyni)

o Prowadzenie, rozwijanie i promocja Muzeum Kameralnego Hal Targowych - spotkania
w kazdg sobote, prowadzenie profilu Muzeum na FB

o Biezgce dziatania promocyjno-reklamowe tj. m.in.: prezentacja nowych stoisk (w tym oferty
sezonowej) i kupcodw na profilu Facebook i Instagram, fotografii kreatywnej z uwypukleniem
wysokich waloréw architektonicznych obiektu,

o Promocja wydarzen organizowanych w przestrzeni Hal Targowych.

Efektywna komunikacja i informacja gospodarcza

o Strona gdyniaprzedsiebiorcza.pl — portal z aktualnymi informacjomi na temat inicjatyw
ukierunkowanych na wsparcie firm sektora MSP, ogtoszenia dotyczgce aktualnych
mozliwosci finansowania rozwoju lokalnych firm, a takze szereg praktycznych porad
dotyczgcych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

o Profil FB Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci:
facebook.com/gdyniaprzedsiebiorcza,

o Profil FB Firmy Rodzinne Gdynia: facebook.com/firmyrodzinnegdynia,

o Kanat YT ,Wtorki z Rodzinnymi” Gdynska Firma Rodzinna:
https://www.youtube.com/playlistelist=PLFrQ7fmwU1Tpo00Ng?Yqc49r9GRKOVTi17,
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o Gdynska Rada Dialogu Gospodarczego przy Prezydencie Miasta Gdyni — organ doradczo-
opiniotwoérczy Prezydenta w sprawach zwigzanych z rozwojem lokalnej przedsiebiorczosci
(powotana 06.09.2024). Celem powotania Rady jest: zapewnienie udziatu przedstawicieli
Srodowiska gospodarczego w ksztattowaniu polityki gospodarczej Miasta Gdyni, wspdtpraca
z Prezydentem w zakresie wspierania lokalnej przedsiebiorczosci, stworzenie kanatu
komunikacji pomiedzy Prezydentem a przedstawicielami lokalnych przedsiebiorcow.
W sktad Rady wchodzqg przede wszystkim przedstawiciele przedsiebiorcoéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Miasta Gdyni. Platforma ma wspiera¢ dialog miedzy
samorzgdem a sektorem prywatnym o rzeczywistych problemach jok naqjszerszego
Srodowiska przedsiebiorcow i pracodawcow. ldeq przewodniq jest wspdine identyfikowanie
wyzwan, dzielenie sie pomystami oraz tworzenie rozwigzan, ktére przyczyniq sie do dalszego
rozwoju Gdyni jako miejsca przyjaznego dla biznesu. W 2024 r. odbyty sie dwa posiedzenia:
(23.09.2024) — spotkanie inaugurujgce, (28.10.2024) — spotkanie poswiecone perspektywom
rozwoju Miasta, w tym Drodze Czerwonej.

Utatwianie dostepu do wiedzy oraz ustug doradczych

1. Szkolenia, warsztaty, spotkania
W ramach wspotpracy partnerskiej z GCWP:

o z Fundacjg Gospodarczg - 1 szkolenie w ramach projektu Gdynski Biznes Mam, 8 szkolen
w ramach konkursu Junior Biznes,

o z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci — 3 szkolenia w ramach Konkursu KURS NA BIZNES, 3 -
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,

o z QAPITALIA/BG TAX & LEGAL: 1 szkolenie dot. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcdow,
1 szkolenie w ramach Konkursu KURS NA BIZNES

Projekt Gdynia dla Firm Rodzinnych — zrealizowano 3 szkolenia w ramach cyklu pn. Akademia Dobrej
Marki. Wiecej ponizej w czesci dot. tego projektu.

2. Dyzury specjalistow — cykliczne dyzury specjalistow udzielajgcych porad w zakresie m.in.:
mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej (w tym: ze Srodkow UE), doradztwa
podatkowego, doradztwa biznesowego (tworzenia modeli biznesowych, biznes plandw,
strategii rozwoju firmy, promocji, reklamy, tworzenia spoéjnej identyfikacji firmy itp.), doradztwa
prawnego. Dodatkowo realizowano indywidualne konsultacje z trenerem przedsiebiorczosci.
Dyzury odbywaty sie regularnie zgodnie z harmonogramem publikowanym na stronie
gdyniaprzedsiebiorcza.pl;

3. Pomorskie Miasteczko Zawoddw — kontynuacja programu; PMZ to inicjatywa realizowana
nieprzerwanie od 2001 r. przez Fundacje Gospodarczqg. Zadania realizowane w ramach PMZ
obejmujg dwie Sciezki wsparcia: Przedsiebiorczos¢ i Rozwodj zawodowy. Celem projektu jest
oferowanie bezptatnej pomocy mieszkahcom wojewddztwa pomorskiego, w szczegdlnosci
osobom zamieszkatym w Gdyni, w zakresie nabycia umiejetnosci zaktadania i skutecznego
prowadzenia firm, a takze podniesienia posiadanych i zdobycia nowych kwalifikacji
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Projekt adresowany jest do osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
lub zdobyciem nowych kwalifikacji, a takze absolwentéw szkdt i mtodziezy szkolnej;

4. Zespdt ds. Rozwoju Zawodowego - gtdwnym zadaniem Zespotu powotanego przez
Prezydenta Miasta jest wsparcie systemu poradnictwa zawodowego i aktywizacji
zawodowej, zgodne ze Strategig Rozwoju Miasta Gdyni 2030 oraz Gdynskim Programem
Wspierania Przedsiebiorczosci. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele wybranych

I —————
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jednostek Urzedu Miasta, Powiatowego Urzedu Pracy, trzech Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych oraz Fundacji Gospodarczej. W ramach dziatan Zespotu zorganizowano
spotkanie (27.11.2024r.), na ktérym omawiano aktualne i planowane dziatania instytucji -
cztonkdéw Zespotu oraz perspektywy na dalsze funkcjonowanie Zespotu w kontekscie zmian
organizacyjnych w Urzedzie Miasta Gdyni.

5. Zespot ds. Przedsiebiorczosci Rodzinnej - dziatania dotyczgce form i mozliwosci realizowania
strategii wspierania firm rodzinnych w Gdyni oraz wsparcia przedsiebiorczosci lokalnej, w tym
gdynskich  firm  rodzinnych  (29.02.2024 - spotkanie przedstawicieli Zespotu
ds. Przedsiebiorczosci Rodzinnej z cztonkami sieci naukowej FaBeRNET zrzeszajgcej badaczy
przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce, funkcjonujgcej przy Fundaciji Polskiej Akademii Nauk
w Lublinie)

6. Nawigator przedsiebiorcy - rodzaj przewodnika po ofercie gdynskich instytucji wspierajgcych
aktualnych bqdz przysztych przedsiebiorcoéw. Zawiera prosty dla odbiorcy przekaz
o konkretnych dziataniach ww. instytucji, skierowanych do odbiorcow o rdznych
potrzebach. Aktualnie ,,Nawigator Przedsiebiorcy” funkcjonuje jako strona internetowa
www.nawigator.gdyniaprzedsiebiorcza.pl dostepna na stronach wszystkich partneréow.

Progospodarcze programy edukacji mtodziezy

1. Pomorskie Miasteczko Zawoddw - w ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania
skierowane do mtodziezy: indywidualne doradztwo zawodowe majgce na celu
przygotowanie mtodziezy do podjecia wtasciwych wyborow edukacyjno-zawodowych,
warsztaty poradnictwa zawodowego i przedsiebiorczo$ci uzupetniajgce oferte dziatan
w zakresie poradnictwa zawodowego.

2. Junior Biznes — konkurs skierowany do gdynskich ucznidw szkét srednich (kategoria Junior
Biznes TEEN) oraz ucznidw klas 7. i 8. szkdt podstawowych (kategoria Junior Biznes START).
Celem biezqgcej 8. edycji konkursu byto motywowanie mtodziezy do dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, ksztattowanie umiejetnosci pracy w  grupie, zapoznanie
z podstawowymi  zagadnieniami  z dziedziny ekonomii, pobudzanie kreatywnosci
i innowacyjnosci oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w praktyce. Zadaniem
uczniow w kategorii "Junior Biznes TEEN" byto zaplanowanie i przedstawienie, a w przysztosci
tez realizacja, projektu przedsiebiorczej inicjatywy; uczniowie tworzyli biznesplan
i prezentowali go przed jury konkursowym. Natomiast uczniowie kategorii "Junior Biznes START"
mieli stworzyC film pt.: "Pomyst na Sukces'. Uczestnicy mieli okazje przygotowac sie
do realizacji swoich projektow i wzig¢ udziat (w zaleznosci od kategorii konkursu)
w bezptatnych warsztatach z zarzgdzania projektami, wystgpien publicznych, twdérczego
rozwiqzywania problemoéw oraz warsztatach fimowych. Do 8. edycji konkursu zgtosito sie
tgcznie 127 ucznidw z 9 gdynskich szkdt podstawowych isrednich, ktdrzy ztozyli razem
27 projektéw. Konkurs realizowany jest w okresie X.2024-V1.2025.

3. Swiatowy Tydzieh Przedsiebiorczosci - obchodzony co roku w listopadzie, to szeroka oferta
wydarzen (szkolenia, spotkania z ekspertami, lekcje przedsiebiorczosci, dni otwarte
dla ucznidéw), w ramach ktérych przedsiebiorcy, szkoty i uczelnie wyzsze, instytucje
oraz organizacje pozarzgdowe wspdlnie podejmujg dziatania na rzecz promowania
i rozwoju przedsiebiorczosci w swoich krajach. W 2024 r. szkolenia i warsztaty realizowano
w formie hybrydowej (on-line 3, stacjonarnie 2 - szkolenia/spotkania), indywidualne
konsultacje odbyty sie stacjonarnie.
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Wzrost potencjatu kapitatu ludzkiego - ,Kapitat ludzki atutem Gdyni i obszaru metropolitalnego
NORDA”

1.

EDU OFFSHORE WIND, 2. Edukacyjne Targi Kariery (05-06.03.2024) - wydarzenie finatowe,
poprzedzone programem edukacyjnym prowadzonym w szkotach woj. pomorskiego juz
od listopada 2022 r. Udziat przedstawicieli Miasta Gdyni - wspdlne stoisko informacyjno-
edukacyjne Urzedu Miasta, gdynskich Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych,

PUP Gdynia i Fundacji Gospodarczej;

Wspotpraca z Fundacjg Hey Day w ramach kampanii spotecznej "+50 do CV!I" (IV.2024)-
informacja o zagrozeniach dotyczgcych aktywnosci zawodowej osdéb po 50. roku zycia,
problemach z procesem powrotu na rynek pracy tzw. silversow

Targi Pracy, Edukaciji i Przedsiebiorczosci w Gdyni (21.05.2024) - prezentacja oferty GCWP,
szkolenie ,,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej”

Szkolenie dot. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw (28.05.2024) - wydarzenie
zorganizowane we wspotpracy z firmg QAPITALIA/BG TAX & LEGAL

Aktywizacja zawodowa o0sé6b niepetnosprawnych - na zadania z zakresu ustawy
o rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wykorzystano kwote 685.000 zt, ktérg
w catosci przeznaczono na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby
niepetnosprawnej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej (zawarto 16 umow
z osobami niepetnosprawnymi).

Pobudzanie przedsiebiorczosci na obszarze Gdyni

1.

Konkurs KURS NA BIZNES - 2. edycja Konkursu (IX-XI1.2024); KURS NA BIZNES skierowany jest
do wszystkich mieszkancow Gdyni lub oséb, ktére chcq zatozy< lub przeniesc istniejgcg
dziatalnos¢ do Gdyni. Realizowany byt w dwdch kategoriach:

o IDEA - dla pomystdw na zatozenie nowej firmy,
o STARTUP - dla pomystdéw na rozwdj istniejgcej firmy (maksymalnie od dwodch lat).

Celem Kursu na Biznes byto wytonienie najlepszego innowacyjnego i przysztosciowego
pomystu biznesowego oraz wsparcie w jego realizacji. Uczestnicy Konkursu uzyskali szanse
na zdobycie wiedzy i nowych umiejetnosci, ale takze wsparcia finansowego dla swojej
dziatalnosci. W trakcie szkolen poznali tajniki prowadzenia biznesu, a takze nabyli praktyczne
umiejetnosci wspierajgce firme. 10-ciu najlepszych uczestnikdw konkursu miato okazje
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z profesjonalnymi mentorami biznesu. Autorzy
najciekawszych biznesowych koncepcji w kategoriach IDEA i STARTUP dostali po 25 tysiecy
ztotych na start lub rozwdj wtasnej firmy. Ponadto laureaci ofrzymali réwniez atrakcyjne
nagrody rzeczowe i dodatkowe $wiadczenia wspierajgce zatozenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej (przyktadowo: voucher na studia podyplomowe czy bezptatne wirtualne
biuro). W Konkursie wzieto udziat 89 osdb, z ktdérych blisko potowa (37) zdecydowata sie
tozy¢ petne biznesplany;

Gdynski BiznesMAM — 10. edycja projektu skierowanego do mam planujgcych rozpoczecie
wtasnego biznesu. BiznesMam ma na celu rozbudzenie i uswiadomienie w gdynskich
mamach potrzeby dziatania i uksztattowania pomystu na wtasng firme. Istotg projektu jest
pomoc w odnalezieniu zrédet motywacji, nauka skutecznej komunikacji i efektywnego
szukania klienta i pracownika. Sukcesem poprzednich edycji projektu sg otwarte
i Zz powodzeniem prowadzone do dnia dzisiejszego firmy Gdynskich BiznesMam. W ramach
projektu odbyty sie: jubileuszowe spotkanie uczestniczek projektu potgczone z case study
(z wybranymi  uczestniczkami  poprzednich edycji, ktére prowadzg swoje firmy)
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i wydarzeniem networkingowym, realizacje warsztatdw rozwoju osobistego, kreatywnosci,
zajecia ze specjalistami — doradcami, psychologiem etc. (tgcznie 10 spotkan) oraz wizyta
studyjne w odnoszqcej sukcesy ,,kobiecej” firmie Mana Mana.

Zintegrowana obstuga inwestorow, pozyskiwanie inwestorow kluczowych

Centrum Obstugi Inwestora ‘Invest in Gdynia®’ (COl) zrealizowato nastepujgce dziatania:

1.

10.

1.

ULl Europe Urban Regeneration Council (I-X11.2024) - Kontynuacja wspbtpracy w zakresie
promocji rozwoju waterfrontow na forum Urban Land Institute (ULI). Celem wspotpracy jest
wymiana dobrych praktyk oraz wspdlna promocja w zakresie zagospodarowania terenéw
nabrzeznych miast. W czerwcu 2024 r. odbyto sie spotkanie Rady w Mediolanie. We wrzesniu
natomiast odbyto sie seminarium na temat miast nabrzeznych w Gdansku;

Wizyta przedstawicieli tajwanskich firm w Gdyni (17-18.01.2024) - Wizyta w Gdyni
przedstawicieli dwoch tajwanskich firm: Chunghawa Telecom, dziatajgcg w obszarze
dostaw ustug telekomunikacyjnych oraz Tajwan Capital, swiadczgcg wsparcie finansowe
firmom i startupom w zakresie rozwoju technologii. Obecnos¢ tajwanskiej delegacii to wynik
wspotpracy Miasta Gdyni ze Spdtkg Exatel w ramach klastra l1oT&Al Sinotaic. Podczas
dwudniowej wizyty  wymieniono sie  nie tylko doswiadczeniem w  zakresie
cyberbezpieczenstwa czy rozwigzan Smart City, ale takze omodwiono mozliwe obszary
wzajemnej wspotpracy;

Inauguracja projektu EDIH Smart Secure Cities w PPNT w Gdyni (26.02.2024) -
wspotorganizacja konferenciji  inaugurujgcej projekt, ktérego celem jest tworzenie
skutecznych powigzan miedzy sektorem MSP a sektorem publicznym, wspierajgc rozwoj
rozwiqzan cyfrowych;

Miedzynarodowe Targi Nieruchomosci MIPIM 2024 w Cannes (12-15.03.2024) - Miasto Gdynia
jako wspotorganizator stoiska regionalnego. Prezentacja oferty inwestycyjnej Gdyni
i uczestnictwo w wydarzeniach promujgcych miasto na arenie miedzynarodowej;

Follow the Rabbit 2024 (18.04.2024) - Miasto Gdynia jako partner konferencji poswieconej
nowym trendom rynkowym, budowaniu zaangazowania, komunikacji i kompetencjom
HRowca.;

Infoshare 2024 (22-23.05.2024) - Miasto Gdynia jako partner konferencji poswieconej nowym
technologiom w branzy IT;

IT Manager of Tomorrow 2024 (18-20.06.2024) - Miasto Gdynia jako partner miedzynarodowej
konferencji poswieconej roli menadzerdw i liderow w branzy IT;

Spotkanie z Klastrem Sinotaic i spotkg Exatel (20.06.2024) - spotkanie celem omowienia
obszardw wspotpracy;

Wizyta w Kaohsiung (29.07.-02.08.2024) - celem wizyty delegacji z Gdyni w tajwanskim
miescie Kaohsiung byto nawigzanie wspbtpracy miedzynarodowej pomiedzy miastami oraz
udziat w inauguracji polsko-tajwanskiego projektu gospodarczego z obszaru technologii
telekomunikacyjnych;

Forum Gospodarki Morskiej i Wspdlna Kaczka (11.10.2024) - Miasto Gdynia jako organizator
konferencji poswieconej gospodarce morskiej i partner najwiekszego w kraju spotkania
networkingowego tej branzy;

OPERS8IT (15-17.10.2024) - Miasto Gdynia jako partner konferencji technologicznej,
poswieconej tfematyce IT Operations;
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12. Infoshare Dev (16.10.2024) - Miasto Gdynia jako partner gtéwny konferencji dla ekspertéw
i pasjonatéw z branzy IT;

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji gdynskiego rynku pracy na lata 2021-
2026

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w 2024 r. realizowat dziatania zgodnie z ,,Programem promocii
zatrudnienia tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej gdynhskiego rynku pracy
na lata 2022-2026". Wydane srodki na realizacje zadan ustawowych —21 717 102,81 zt, w tym:

o Na aktywizacje zawodowaq: 11 766 584,45 zt (EFS oraz FP, w tym KFS),
o Na pozostate zadania (m.in.: zasitki, dodatki aktywizacyjne): 9 950 518,36 zt.

W ramach Priorytetu 1. Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow Gdyni zrealizowano m.in.:

o Osiggnieto efektywno$¢ zatrudnieniowqg po finansowych formach wsparcia na poziomie
80,3%;

o Rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, mozliwosci udziatu w oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizaciji zawodowej. Zamieszczono 136 aktualnosci na stronie
https://gdynia.praca.gov.pl;

o Doradcy klienta, pozyskujgc i przyjmujgc oferty, negocjowali proponowane warunki
zatrudnienia, najczesciej dotyczgce wynagrodzenia. Sposrdd przyjetych ofert pracy w 1 038
proponowane wynagrodzenie przewyzszato stawke minimalng;

o Udziat doradcdw klienta w wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje, m.in.:
wspotpraca z urzedami pracy z woj. pomorskiego podczas realizaciji Targéw Pracy, Dzien
Zawodowca Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, Targi Edu Offshore Wind, Targi FAZON,
ZSChiE, WSAIB;

o Realizowana byta scista wspotpraca z WUP, LIS, CIS, MOPS, Gdynskim Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci, Fundacjg Gospodarczg, Wydziatem Edukacji UM Gdynia;

o Odbyto sie 5 spotkan z pracownikami innych urzeddéw pracy m.in. Warszawy czy Koszalina
majgce na celu wymiane dobrych praktyk i udoskonalanie ustug $wiadczonych osobom

bezrobotnym;

o Przeprowadzono badanie satysfakcji  wérdd 1 012 klientéw  indywidualnych
oraz instytucjonalnych z ofrzymanego wsparcia, ktérzy w 90% ocenili pozytywnie prace
urzedu;

o Kontynuowano dyzury posrednikdw pracy w Przystaniach Sgsiedzkich w ramach projektu
»PUP Gdynia blizej mieszkancow’;

o Prowadzono polityke informacyjng poprzez zamieszczenie na Facebooku ok. 650 postow
z aktualnosciami o tgcznym zasiegu 35 900. Informacije promujgce dziatania Urzedu oprdcz
strony internetowej i Facebooka PUP, zamieszczane byty rowniez na stronach internetowych

i portalach spotecznos$ciowych innych instytuciji wspdtpracujgcych z Urzedem oraz lokalnej
prasie;

o 30 002 spotkan osobistych, w tym kontaktéw zdalnych z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy;

o Zrekrutowano kandydatow na 923 oferty (1546 miejsc pracy) oraz przedstawiono 14 284
propozycji pracy lub podjecia stazu;

o Przyjeto do realizaciji 1 889 ofert na 7 222 wolnych miejsc pracy (Gdynia: 1 706 ofert na 6 468
miejsc; Sopot: 183 ofert na 754 miejsca), w tym 76 miejsc dla osob z niepetnosprawnosciami;
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o Udzielono 441 informacji indywidualnych dot. pracy za granicg (EURES);
o Wsparciem w zakresie finansowych form aktywizacji zawodowej objeto 873 osoby;

o Organizowano spotkania informacyjne dla klientéw PUP w zwigzku z rekrutacjami
do Komendy Miejskiej Policji w Gdyni, Strazy Granicznej, dyzur Wojskowego Centrum
Rekrutaciji, spotkania dla oséb zagrozonych wykluczeniem, na temat mozliwosci udziatu
w projekcie CIS, spotkanie z przedstawicielem ZUS dotyczgce programu ,,Aktywny rodzic™;

o W ramach organizaciji stazu 198 oséb bezrobotnych nabyto doswiadczenie i zdobyto nowe
kwallifikacje zawodowe;

o ZLakonczono readlizacje projektu wspodtfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus pn. ,Postaw na siebie — zaprojektuj swojg kariere” w ramach ktérego
w 2024 r. wsparciem objeto 205 osdb;

o [Zrealizowano trzy programy specjalne finansowane z Funduszu Pracy: ,,Reaktywacja 50+”
(program kontynuowany w 2024 r.), ,,Rodzic w biznesie II" oraz ,,Interaktywni”, jeden Program
Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” oraz é programow finansowanych z Rezerwy Ministra: ,,Sita
doswiadczenia”, ,,Aktywne rodzicielstwo”, ,,Nowe perspektywy”, ,,Praca na horyzoncie”,
»Mtodzi w akgcji” oraz ,,Dojrzata praca” dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
narynku pracy. W sumie wsparciem w ramach programow zostato objetych 167 oséb
bezrobotnych;

o Urzad przystgpit jako Partner do projektu pt. ,,Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie-
skuteczna kontynuacja” wspdtfinansowanego ze Srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus, ktdrego gtéwnym realizatorem jest Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata
Alberta koto Gdanskie. W projekcie PUP Gdynia odpowiedzialny jest za wsparcie w rekrutaciji
uczestnikdw do projektu oraz swiadczenie ustugi posrednictwa pracy;

o Prowadzono spotkania w ramach akcji koordynowanych przez WUP (Marzec na obcasach,
Projekt kariera) oraz wydarzen miedzynarodowych (Dni Otwarte Funduszy Europejskich,
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci);

o Zorganizowano we wspotpracy z Battyckim Portemm Nowych Technologii spotkanie
dla pracodawcdw dotyczgce oferty urzedu, spotkanie z radcqg prawnym na temat kontroli
PIP, punkt konsultacyjny dla pracodawcdw dot. KFS;

o Prowadzono obstuge punktu informacyjnego dla cudzoziemcoéw w PUP Gdynia (wydawanie
ofert pracy oraz doradztwo w zakresie instytucji pomagajgcym cudzoziemcom);

o Udzielano cudzoziemcom telefonicznie oraz mailowo informacji na temat legalizacji ich
pobytu i pracy na terenie Polski. Informowano takze o miejscach, w ktérych cudzoziemcy
mogq uzyska¢ pomoc w réznych trudnych sytuacjach zyciowych tj. m.in.. MOPS, Bank
Zywnosci, Stowarzyszenie OVUM, Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci;

o Pomoc cudzoziemcom w kontakcie z pracodawcami w celu umodwienia na rozmowe
kwalifikacyjng;

o Organizowano, w razie potrzeby, indywidualne szkolenia dla pracodawcdw z zakresu
sktadania  oSwiadczeh o  powierzeniu  wykonywania  pracy — cudzoziemcowi
oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez portal
praca.gov.pl;

o Organizowanie dyzurdw stacjonarnych oraz telefonicznych ze Strazg Graniczng
dla pracodawcdw i cudzoziemcdw w tut. Urzedzie;
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o Zorganizowano 5 spotkan dla pracodawcoéw z cyklu ,,Dialog przy kawie” z przedstawicielem
PIP, SG, OVUM.

o Larejestrowano 4 699 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
z czego dla Gdyni 4074, dla Sopotu 614;

o Wydano 14 zezwoleh na prace sezonowq cudzoziemca.

W ramach Priorytetu 2. Dostosowanie kwalifikacji mieszkancéw Gdyni do potrzeb lokalnego rynku
pracy zrealizowano m.in.:

o Rozpatrzono 93 wnioski o szkolenie indywidualne, 6 wnioskdw o szkolenie finansowane
z PFRON, 23 wnioski o studia podyplomowe, 7 wnioskdw o nostryfikacje dyplomu;

o Zorganizowano 12 szkoleh grupowych, ktére zaplanowano w oparciu o analize potrzeb
pracodawcdodw i zgtoszenia o0séb bezrobotnych (przeszkolono razem 197 0so6b).
Zorganizowano szkolenie grupowe z jezyka polskiego jako jezyka obcego
dla cudzoziemcdow, w ktdérym wzieto udziat 8 osdb;

o Kontynuowano spotkania indywidualne w ramach punkfu konsultacyjnego Gdynscy
Doradcy Kariery. Ze wsparcia skorzystato 23 ucznidw i ich rodzice (29 spotkan
indywidualnych), doradcy udzielali takze konsultacji podczas Gdynskiej Gietdy Szkdt, Targodw
Edu Offshore Wind, | Regionalnych Targéw Pracodawcow ZSCHIE, prowadzili rozmowy
rekrutacyjne ze studentami AMW w ramach wydarzenia "Rozgrzewki rekrutacyjne”;

o Zorganizowano liczne warsztaty grupowe dotyczqgce skutecznego poszukiwania pracy,
przedsiebiorczosci i odkrywania wtasnego potencjatu zawodowego m.in. MASZ TALENT —
odkryj go i wykorzystaj na rynku pracy, Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka, Aktywne
poszukiwanie pracy;

o Odbyty sie 4 edycje warsztatow pisania CV w jezyku angielskim;
o Poradnictwem zawodowym objeto 3703 osoby, w tym: 261 porad indywidualnych (dla 682

0sOb, z czego 53 osoby skorzystaty z badan testowych predyspozycji zawodowych);
824 informacje indywidualne; 72 porady grupowe dla 607 osob; 86 informacji grupowych
dla 1 564 osdb; 2 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 26 oséb

dtugotrwale bezrobotnych;

o Sposrdéd oséb objetych poradnictwem zawodowym 1862 stanowity osoby spoza rejestru,
miedzy innymi: uczniowie szkdt podstawowych i ponadpodstawowych (1256 oséb) orazich
rodzice, seniorzy, osoby zwalniane z zaktaddw pracy, uchodzcy wojenni z Ukrainy, osoby
zainteresowane zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Poradnictwem zawodowym objeto
takze osoby z niepetnosprawnosciami, osoby do 30 roku zycia, kobiety zainteresowane
powrotem na rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem;

o Przy wspobtpracy z WSAIB w Gdyni zorganizowano konferencje dla studentéw i ucznidw szkot
Srednich ,,Paszport do kariery: otworz sie na nowe mozliwosci z ERASMUS + i siecig EURES”;

o W ramach projektu ,Startujemy zawodowo. Wsparcie ucznidw w wyborze Sciezki kariery"
prowadzono warsztaty i prelekcje dla ucznidw szkdt podstawowych i srednich na tematy
zwigzane z ofertg wsparcia PUP, kluczowymi kompetencjami na rynku pracy, planowaniem
kariery zawodowej, poszukiwaniem pracy;

o Urzad przystgpit jako partner do Projektu pilotazowego ,,Razem robimy doradztwo - blisko
Ucznia i Uczennicy tam, gdzie ksztattujg sie ich marzenia”. W realizacje projektu
zaangazowane sqg firmy Dynatrace i Trefl, 4 klasy z gdynskich szkdt, WSB Merito,
przedstawiciele Gdynskiej Sieci Doradcdw Zawodowych. Celem jest wypracowanie

I —————
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modelowego rozwigzania, ktére w przysztych latach bedzie mogto by¢ wdrozone jako
standard realizacji szkolnego doradztwa zawodowego;

o Podpisano 215 umdw w ramach KFS oraz przeszkolono 848 oséb, w tym 829 pracownikow
oraz 19 pracodawcow.

W ramach Priorytetu 3. Wspomaganie idei przedsiebiorczosci oraz wsparcie w tworzeniu
i utrzymywaniu miejsc pracy zrealizowano m.in.:

o Prowadzono cyklicznie warsztaty i doradztwo dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o dotacje
i zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j;

o Zorganizowano punkt konsultacyjny dotyczgcy prawidtowego wypetniania wniosku
o dotacje oraz spotkania informacyjne na temat sposobu sktadania i procesu rozpatrywania
whnioskow, w ktérych tgcznie uczestniczyto ok. 120 oséb;

o 152 osoby bezrobotne ofrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, w tym
34 ze srodkow EFS;

o W zwigzku z realizacjg programu specjalnego ,Rodzic w biznesie II" powstato 10 nowych,
lokalnych dziatalnosci prowadzonych przez kobiety, ktére powrdcity na rynek pracy;

o Przeprowadzono coroczne badanie trwatosci firm powstatych przy wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni;

o Dofinansowano utworzenie lub doposazenie 4 miejsc pracy, na ktérych zatrudniono osoby
bezrobotne oraz zorganizowano prace interwencyjne dla 101 osdéb bezrobotnych;

o Zorganizowano 23 spotkania rekrutacyjne dla pracodawcow w ramach gietdy pracy,
w ktorych uczestniczyto 242 osoby;

o Zorganizowano spotkanie informacyjne o formach wsparcia PUP we wspotpracy z Battyckim
Portem Nowych Technologii, w ktérym wzieto udziat ponad 70 pracodawcow;

o Prowadzono dziatania informacyjne dla pracodawcdéw i oséb poszukujgcych pracy
w zwigzku z pilotazem Talent Pool;

o Zorganizowano 4 targi pracy: Targi Pracy, Edukacjii Przedsiebiorczosci, ktére odbyty sie w hali
Polsat Plus Arena Gdynia (we wspbtpracy z Gdynskim Centrum  Wspierania
Przedsiebiorczosci, Fundacjg Gospodarczg i UNHCR Polska). W wydarzeniu udziat wzieto
100 wystawcow. Targi odwiedzito ok. 2 000 oséb zainteresowanych podjeciem lub zmiang
pracy; ponadto zorganizowano Dzielnicowe Targi Pracy w Przystani Opata Hackiego 33,
w ktérych wrzieto udziat 12 wystawcodw i ok. 150 uczestnikdw, Dzielnicowe Targi Pracy
w Przystani Smidowicza 49, w ktérych wzieto udziat 18 wystawcdw i ok. 200 uczestnikdw

o W ramach wspdtpracy z pracodawcami zorganizowano wizyty studyjne, w ktérych wazieli
udziat pracownicy PUP, m.in.: Przedsiebiorstwo Komunikaciji Trolejbusowej w Gdyni Sp. z 0. 0.,
EUROPP Poland Sp. z 0. 0., Szkota Morska w Gdyni Sp. z 0. 0., Marion Sp. z. 0. 0.
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Polityka mieszkaniowa

Zaredlizacje zadan z zakresu gospodarowania miejskimi lokalami mieszkalnymi w Gdyni odpowiada
Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Gdyni, natomiast administrowanie gminnym zasobem
mieszkaniowym lezy w kompetenciji Zarzgdu Budynkdw i Lokali Komunalnych w Gdyni. Polityka
mieszkaniowa miasta w 2024 r. realizowana byta, przede wszystkim, poprzez wykonywanie zatozen
»Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdyni w latach
2022-2026".

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdyni
w latach 2022-2026

Program przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXXIV/1127/21 z dnia 27 pazdziernika 2021 r.
Gtéwnym celem programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujgcych
gdynian, a takze poprawa jakosci i warunkéw mieszkaniowego zasobu miasta. Realizacja tych
potrzeb odbywa sie poprzez gospodarowanie posiadanym zasobem, a takze przez jego
powiekszanie poprzez zakup mieszkan.

W ramach Programu w 2024 r. podjeto nastepujgce dziatania:

o Prowadzono sprawy zwigzane z najmem lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ Gminy
Miasta Gdyni takie jak: regulacja stanu prawnego lokalu po rezygnaciji najemcy z uprawnien,
regulacja stanu prawnego po zgonie najemcy, poszerzenie powierzchnilokali mieszkalnych,
rozwigzania umow najmu, udostepnienia lokali komunalnych — zgoda na zamieszkanie
w lokach cztonkdw rodziny najemcy, zamiany lokali z najmem na czas nieoznaczony
wZ Urzedu” (np. z powodu niepetnosprawnosci, posiadania zbyt duzego metrazu), wzajemne
zamiany mieszkan;

o Uczestniczono w readlizacji Gminnego Programu Rewitalizacji przy wykwaterowaniu
najemcdw budynku przy ul. Dickmana. W 2023 r. podjeto decyzie o stopniowym
przekwaterowywaniu mieszkancow i w rezultacie rozbidrce budynku przy ul. Zeglarzy 5
w ramach kontynuacji procesu rewitalizacji Oksywia — w 2024 r. Wydziat Spraw Spotecznych
kontynuowat proces wykwaterowania mieszkancow;

o Skreslono z ewidencji do rozbidrki 5 lokali;

o Odzyskano do ponownego zasiedlenia 116 lokali mieszkalnych w wyniku: spadkobrania (1),
wyprowadzenia (41), wykwaterowania (4), eksmisji (29), zamiany (3) i zgonu (38);

o Struktura zakupionych i odzyskanych lokali w 2024 r.: 1 pokoje - 50 lokali, 2 pokoje - 47 lokali,
3 pokoje - 13 lokali, 4 pokoi - 1 lokali; 5 pokoi - 1 lokal.
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Polityka ochrony srodowiska

Wydziat Srodowiska okresla warunki korzystania z zasobdw é§rodowiska z uwzglednieniem zasady
zrbwnowazonego rozwoju, redlizuje zadania z zakresu informacji i edukacji ekologicznej
mieszkancow oraz udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie.

Program ochrony srodowiska dla miasta Gdyni na lata 2019-2022 z perspektywq do 202ér.

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XI/343/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r. Zawiera
katalog dziatan niezbednych do zachowania stanu Srodowiska zgodnego z obowigzujgcym
prawem, dajgcego mieszkancom Gdyni poczucie zycia w zdrowym, ekologicznie bezpiecznym
i stale monitorowanym srodowisku.

Jakosé powietrza atmosferycznego w Gdyni w 2024 r. okreslona na podstawie pomiarow
prowadzonych m.in. w ramach Panstwowego Monitoringu Srodowiska przedstawiata sie
nastepujqgco:

1. Jakos¢ powietrza atmosferycznego w Gdyni w 2024 r. okreSlona na podstawie pomiaréow
prowadzonych m.in. w ramach Panstwowego Monitoringu Srodowiska przedstawiata sie
nastepujgco:

a. Srednioroczne stezenie PM10 wahato sie od 15,4 ug/m3 w Gdyni Dgbrowie do 18,2 ug/m3
w Gdyni Pogdrzu. Wartosci stezen Sredniorocznych ze wszystkich stacji pomiarowych
nie przekroczyty poziomu dopuszczalnego wynoszgcego 40 ug/ms;

b. na 2 dziatajgcych w Gdyni stacjach pomiarowych:

o AM4 przy ul. Porebskiego (stacja Fundacji ARMAG) — nie przekroczono dopuszczalnej
czestoSci  przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PMI0 (wystgpity 2 dni
przekroczeniem przy dopuszczalnej czestosci wynoszgcej 35 dni w roku);

o AM®9 przy ul. Szafranowej (stacja Fundaciji ARMAG) - nie przekroczono dopuszczalnej
czestoSci  przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PMI0 (wystgpity 2 dni
przekroczeniem przy dopuszczalnej czestosci wynoszgcej 35 dni w roku);

c. Srednioroczne stezenie PM2,5 wahato sie od 12,5 ug/m3 w Gdyni Dgbrowie do 14,7 ug/m?3
w Gdyni Pogoérzu. Wartosci stezen Sredniorocznych ze wszystkich stacji pomiarowych
nie przekroczyty poziomu dopuszczalnego wynoszgcego 20 ug/ms;

d. na 2 dziatajgcych w Gdyni stacjach pomiarowych:

o AMA4 przy ul. Porebskiego (stacja Fundacji ARMAG) — nie przekroczono dopuszczalnej
czestosci przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PM2,5;

o AM? przy ul. Szafranowej (stacja Fundacji ARMAG) - nie przekroczono dopuszczalnej
czestosci przekroczen stezenia 24-godzinnego pytu PM2,5.
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e. stezenia Srednioroczne NO2 na stacjach pomiarowych wynosity 11,6 ug/ms3 (AM4)
i 16,8 ug/m3 (AM?) i nie przekraczaty dopuszczalnej normy wynoszgcej 40 ug/ms;

f. max. stezenie 1-godzinne NO2 na stacjach pomiarowych wynosito 93,5 pg/m3
i nie przekraczato dopuszczalnej normy wynoszgcej 200 ug/ms.

g. stezenie Srednioroczne benzo(l)pirenu dla aglomeracji Trojmiasto wyniosto 0,3 ng/m3
i nie przekraczato poziomu docelowego wynoszgcego 1 ng/ms.

2. Jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia spetniata wymogi obowigzujgcego prawa,
z zastrzezeniem przetomu pazdziernika/listopada, kiedy to w wyniku awarii na magistrali
wodociggowej nastgpito okresowe pogorszenie jakosci wody w dzielnicy Srédmiescie.
W probkach wody stwierdzono obecno$s¢ bakterii grupy coli <10 jtk/100 ml,
przy jednoczesnej nieobecnosci bakterii  chorobotwdrczych 1.  Escherichia  coli
i eneterokokow;

3. Jakos¢ wody w gdynskich kgpieliskach spetniata wymogi obowigzujgcego prawa
co potwierdzajg wyniki badan prowadzonego przez Sanepid na zlecenie Gdynskiego
Centrum Sportu (organizator kgpielisk);

4. Osiggnieto wymagany prawem poziom przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu
odpaddw komunalnych;

5. 7 udziatem dotacji Miasta Gdyni zlkwidowano 3 zbiorniki bezodptywowe poprzez
przytgczenie nieruchomosci do miejskiej sieci kanalizacyjne;j;

6. Ponadto wramach realizacji polityki ochrony srodowiska naturalnego w 2024 r. zrealizowano
m.in.:

a. Prowadzono dziatania z zakresu edukacii ekologicznej dla mieszkancow:

o Kampania edukacyjno-informacyjna  pn. ,Wyrzucamto”, w ramach ktérej
realizowano projekt edukacyjny ,.Segreguje BIiO rozumiem” zainicjowany w 2023 r.
i kontynuowany w latach 2024-2025 dotyczqcy prawidtowe] segregaciji odpadow
Z naciskiem na frakcje BIO;

o Akcje sprzgtania miasta w ,,Dniu Ziemi” wiosng oraz ,Sprzgtanie Swiata” jesieniq,
w ktoérych udziat biorg grupy mieszkancdw, uczniowie szkét i przedszkoli,
przedsiebiorcy czy tez harcerze;

o Zorganizowano XXVI edycje konkursu pn. ,,Zapraszamy ptaki do Gdyni"”. Dodatkowo,
Odbyt sie cykl spaceréw przyrodniczych dla mieszkanhcow Gdyni, prowadzonych
przez ornitologa, ktére poszerzyty wiedze uczestnikdw w zakresie obecnosci ptakdéw
w miescie;

o Nawigzano wspdtprace z Morskim Instytutem Rybackim — Panstwowym Instytutem
Badawczym w Gdyni w zakresie organizacji i przeprowadzenie projektu edukacii
ekologicznej ,,Spotkanie z Morzem Battyckim”” dla ucznidéw szkdt podstawowych —
40 grup szkolnych skorzystato z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w Centrum
Edukacji Akwarium Gdynskiego;

o W ramach projektu ,Pasiecka na dachu Urzedu Miasta Gdyni” kontynuowano
utrzymanie na dachu Urzedu Miasta Gdyni przy Al. Pitsudskiego 52/54 pasieki.

Plan adaptacji miasta Gdyni do zmian klimatu do roku 2030

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr VIII/233/19 z dnia 24 kwietnia 2019 r. Jego
celem nadrzednym Programu jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancow w warunkach
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zmieniajgcego sie klimatu. Podnoszenie wiedzy i poziomu zycia Gdynian, ich Swiadomosci,
edukaciji, aktywnosci i przedsiebiorczosci, stwarzajgcych bezpieczenstwo w warunkach
zmieniajgcego sie klimatu.

W ramach realizacji Programu w 2024 r.:

o Przygotowano aktualizacje “Planu Adaptaciji do Zmian Klimatu dla miasta Gdyni do 2030”,
ktéra zostata przyjeta uchwatg Nr LXI/1855/24 Rady Miasta Gdyni w dniu 28.02.2024 .,

o Powotany zarzgdzeniem nr 177/24/IX/P Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 9.07.2024 zespot
kontynuowat prace nad przygotowaniem Planu dziatan na rzecz zrGwnowazonej energii
i klimatu (SECAP) dla miasta Gdyni,

o Policzono $lad weglowy miasta za rok 2023: emisje catkowite wyniosty 1 263 441 t eCQO?2
(w tym energia stacjonarna 821 793 eCO2, transport 428 803 eCO?i odpady 12 845 eCQO?),
co wskazuje na spadek emisji 0 6,46% w stosunku do 2022 r.;

o Kontynuowano realizacje projektu We Make Transition!;

o Na terenie PPNT we wspodtpracy z firmg Forest Maker dokonano nasadzenia mikrolasu
(las Miyawaki) potgczonego z prelekcjg dot. korzysci z sadzenia drzew i ich roli w miescie,
a takze selektywnej zbidrki odpaddw i tworzenia kompostu;

o We wspotpracy z markg Ubrania do Oddania: kontynuowano kampanie ,,Zapomniane
ubrania wspierajg #wGdyni"” polegajacg na zbidrce tekstyliow i edukaciji mieszkancow -
zebrano ponad 20 fon tekstyliow w mysl zasad gospodarki o obiegu zamknietym;
uruchomiono projekt edukacyjny ,Szkota w porzadku” polegajgcy na witqgczeniu szkodt
w system zbierania tekstyliow przy jednoczesnym wsparciu finansowym placéwek;

o Kontynuowano projekt REACHOUT na temat rozwigzan stuzgcych mapowaniu terendw
potencjalnie zagrozonych skutkami zmiany klimatu i sposobdw komunikaciji;

o We wspodtpracy z Gdynskim Centrum Filmowym i Green REV Institute, w ramach programu
»Stotdwka z Klimatem” zorganizowano projekcje fimu ,Katastrofa na Talerzu” potgczong

z debatqg poswiecong transformacji systemu zywnosci w Polsce,

o Udziat w konsultacjach projektu ,,Creative Circular Cities” realizowanego przez Gdynskie
Centrum Designu;

o Uczestniczono w konsultacjach w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska ws. Strategicznego Planu
Dziatan w zakresie Edukaciji Ekologicznej na poziomie regionalnym i krajowym,

o Udzielono 18 dotacji na nasadzenia drzew i krzewow - za kwote 57 340,18 zt. Beneficjenci
nasadzili 98 drzew i 582 krzewodw,

o Organizowano i uczestniczono w wielu akcjach edukacyjnych, m.in.: WWF Godzina
dla ziemi, Operacja Czysta Rzeka, przeprowadzono serie warsztatdw Mozaiki Klimatycznej,
przeprowadzono serie 12 zaje¢ w gdynskich placédwkach o$wiatowych dotyczgcych
segregacji odpaddw

o Udziat w konsultacjach do Budzetu Obywatelskiego, pracowano nad oceng merytoryczng
wybranych projektdw, nadzorowano realizacje projektdw o tematyce srodowiskowej;

Program usuwania wyrobow zawierajgcych azbest z terenu Gminy Miasta Gdyni na lata
2013-2032

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXXIV/729/13 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
Gtéwnym jego celem jest usuniecie azbestu oraz wyrobdw zawierajgcych azbest z budynkdédw na
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terenie Gdyni oraz wyeliminowanie negatywnych skutkbw zdrowotnych u mieszkancow
spowodowanych kontaktem z tym materiatem.

W ramach realizacji Programu w 2024 r. usunieto 81,8 ton odpaddw zawierajgcych azbest,
czesciowo sfinansowanych w ramach dotacji udzielonych przez Miasto Gdynia.

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzqt
na obszarze Gminy Miasta Gdyni

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr LXI/1861/24 z dnia 28 lutego 2024 r.

W ramach realizacji Programu w 2024 r. podjeto nastepujace dziatania:

O

O

O

Lapewniono biezgce funkcjonowanie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,,Ciapkowo”;
Przeprowadzono 19 kastracje i 57 sterylizacji kotéw wtascicielskich;

Przeprowadzono 91 kastracje i 310 sterylizacji kotdw wolno zyjgcych oraz 272 kastracji
i sterylizaciji zwierzat w schronisku dla bezdomnych zwierzgt;

Do schroniska frafito 1104 zwierzat (596 psow i 508 kotow);

Ze schroniska oddano do adopcji 518 zwierzat (242 psy i 276 kotdw) oraz oddano
wtascicielom 325 zagubionych psdw i 93 koty;

W schronisku oznakowano mikroprocesorem 212 pséw i 305 kotow, ktdre zostaty
zarejestrowane w bazie SAFE ANIMAL;

Zakonczono ostatni etap modernizaciji Schroniska dla Bezdomnych Zwierzgt ,,Ciapkowo”
obejmujgcy budowe budynku administracyjno-biurowego.
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Transport | komunikacja

Polityka transportowa w Gdyni skupia sie na rozwoju zrbwnowazonego fransportu, w tym
na promociji transportu publicznego, rozwoju infrastruktury rowerowej oraz ograniczaniu ruchu
drogowego w celu poprawy jakosci powietrza. Gdynia dgzy do stworzenia spdjnego i przyjaznego
systemu transportu, ktory utatwi mieszkancom korzystanie z réznych $rodkdw transportu
uwzgledniajgc potrzeby wszystkich mieszkancéw, a takze bedzie dbat o srodowisko naturalne.

Plan Zrbwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Komunikacji
Miejskiej w Gdyni oraz w Miastach i Gminach Objetych Porozumieniami Komunalnymi na
lata 2016-2025

Plan transportowy w obowigzujgcym brzmieniu przyjety zostat uchwatg nr XX/451/16 Rady Miasta
Gdyni z dnia 20 kwietnia 2016 r. i zaktualizowany uchwatg Rady Miasta nr VII/255/19 z dnia
24 kwietnia 2019 r. oraz uchwatg nr XXVIII/936/21 Rady Miasta Gdyni z dnia 31 marca 2021 r.

W 2024 r. w ramach Planu zrealizowano nastepujgce dziatania m.in.:

o Przeprowadzono badania potrzeb transportowych oraz preferencji i zachowan
transportowych mieszkancoéow Gdyni;

o Przeprowadzono badania wielkosci popytu w Gdyni i w obstugiwanych gminach
o$ciennych celem dostarczenia danych do biezgcego zarzgdzania ofertqg przewozowq.
W kazdej z gmin oSciennych wykonano rowniez badania struktury popytu i przychodowosci,
dostarczajgce danych do rozliczeh z tymi gminami;

o Kontynuowano prace inwestycyjne prowadzgce do uruchomienia buspaséw w ciggach
ulic Nowowiczlinskiej, Chwaszczynskiej i Wielkopolskiej — w ramach realizowanych weztow
Wielki Kack i Karwiny. Do uzytku oddano takze buspas w ciggu ul. Chwarznienskiej
od ul. Wagnera w kierunku wezta Chwarzno, a takze nowy buspas w ciggu ul. Morskiej
w Cisowie;

o Redlizowano inwestycje infrastrukturalne i taborowe, m.in.: przebudowa zatok
przystankowych w gtownych ciggach komunikacyjnych w Gdyni wraz z montazem tablic
informacji pasazerskiej; wymiana taboru trolejousowego i autobusowego w celu uzyskania
wszystkich pojazddw wyposazonych w klimatyzacije i spetniagjgcych rygorystyczne normy
emisji spalin;

o Przywrécono zawieszone w 2023 r. potgczenia komunikaciji miejskiej i wprowadzono
niewielkie korekty w powszednich rozktadach jazdy linii frolejousowych: 21, 22, 23, 24, 25, 26,
28, 29, 31 33 oraz autobusowych 153 i 159. Dodatkowo na ww. liniach w godz. 17:00-18:15
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w kierunku o niedominujgcej wielkosci popytu, z czyli z Karwin do centrum, wprowadzono
takt 20-minutowy;

W 2024 r. zrealizowano 19,50 min wzkm (101,98% planu), w tym 5,54 min wzkm trolejousami
(28,41%). Na obszarze Gdyni wykonano 16,23 min wozokilometrow, w tym 5,28 min wzkm
tfrolejbusami (32,56%). W stosunku do 2023 r. nastgpit wzrost pracy eksploatacyjnej w catej
siecio 1 383 574 km (7,63%), a w samej Gdyni o 1 083 226 km (7,15%);

Przewieziono 72 122000 pasazerdbw na terenie Gdyni oraz 9 546 pasazerdw
niepetnosprawnych przewiezionych dedykowanym transportem komunikacji midibuowej;

Eksploatowano tgcznie 362 pojazdy, w tym: 216 autobusdw (w tym 104 przegubowych),
24 elektrobusy (w tym 8 przegubowych), 109 trolejousdw (w tym 18 przegubowych
i 4 zabytkowe) i 13 midibusdw. W 2024 r. wprowadzono do sieci dwa fabrycznie nowe
przegubowe trolejbusy.

Strategia rozwoju elektromobilnosci dla Miasta Gdyni do roku 2035

Strategia zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXIV/793/20 z dnia 25 listopada 2020 r.
Celem ogdlnym dokumentu jest redukcja emisji szkodliwych substanciji, generowanych przez ruch
samochodowy. Ma sie to odby¢ m.in. poprzez ograniczenie ruchu pojazddw indywidualnych
z siinikiem spalinowym na rzecz transportu zbiorowego, rowerowego i samochodowego zero
lub niskoemisyjnego. W 2024 r. w ramach realizacji strategii wykonano m.in. nastepujgce dziatania:

O

Przedsiebiorstwo Komunikaciji Trolejousowej zakupito kolejnych szes¢ trolejousdw. Trolejbusy
zostang wtgczone do taboru w grudniu 2025 ;

Rozbudowano System Tristar, ktéry umozliwia sprawne zarzgdzanie i sterowanie ruchem
ulicznym oraz transportem zbiorowym w naszym miescie o kolejne skrzyzowania. Obecnie
system dziata w 94 lokalizacjach;

W ramach systematycznego zastepowania autobuséw o napedzie spalinowym pojazdami
zeroemisyjnymi, Gdynia przeprowadzita postepowanie na zakup osmiu fabrycznie nowych
autobusdow elektrycznych. Wszystkie bedqg pojazdami przegubowymi z opcjg tadowania
w zajezdni oraz na petlach wyposazonych w niezbednq infrastrukture;

W listopadzie zostata uruchomiona stacja tankowania wodoru na Kaczych Bukach
w dzielnicy Wielki Kack. Inwestycja zostata zrealizowana przez firme PAK-PC Stacje H2
z Grupy Polsat 2;

We wrzesniu zostat zakonczony projekt budowy instalacji fotowoltaicznych o mocy
catkowite] ok 640 kWp. Przedsiewziecie zostato zrealizowane w partnerstwie przez PKT
Sp.z0.0., PPNT Gdynia oraz DPS w Gdyni. Instalacje zostaty zamontowane w trzech
lokalizacjach: na dachu zajezdni trolejbusowej w Gdyni, ktéra catkowicie jest przytgczona
do trolejbusowej sieci trakcyjnej, na dachu Il budynku PPNT Gdynia oraz na dachu DPS
w Gdyni;

W ramach optymalizacji sieci fras trolejbusowych na poczatku roku dokonano zmian
w funkcjonowaniu komunikacji miejskiej. Ponownie zostaty uruchomione linie frolejbusowe
21130 oraz zmieniono trase linii 32;

Gdynia jako pierwsze miasto w Polsce uruchomito innowacyjny system tadowanie
samochoddw elektrycznych metodg ,SLOW™ z latarni ulicznych. Dzieki publicznym
tadowarkom o mocy 3,6 kW mieszancy dwodch dzielnic mogg natadowad akumulator
W swoim aucie podtgczajgc je np. na catg noc w dogodnej dla siebie lokalizacii.
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o Do konca 2024 r. w Gdyni uruchomiono i zamontowano 50 stacji tadowania pojazddw
elektrycznych wyposazonych w 87 ogdlnodostepnych punktow tadowania. W tfrakcie
realizacji jest kolejnych 48 stacji (97 ogdlnodostepnych punktdow tadowania). W sumie
na terenie miasta zostato zainstalowanych 98 stacji tadowania wyposazonych w 184
punktéw tadowania;

o Gdynia sukcesywnie rozbudowuje sieci drog dla rowerdw z uwzglednieniem infrastruktury
dla rowerdw elektrycznych — Systemu MEVO. W 2024 r. zostata rozbudowana infrastruktura
rowerowa o 2 950 m drég rowerowych, wybudowano 100 m ciggdw pieszo-rowerowych
oraz 670 m pasdw rowerowych. Zainstalowano 1 stacje naprawy rowerdw
oraz zamontowano 85 stojakdw rowerowych;

o W 2024 r. przeksztatcono kolejne 2,92 km drog w strefy uspokojonego ruchu. Obecnie drogi
z tym ograniczeniami liczg 147 km, co stanowi 37% dtugosci wszystkich drog;

o Po raz drugi uruchomiono system doptat do rowerdw elekirycznych. Kolejnych 72
mieszkancow Gdyni otrzymato dofinansowanie;

o Rozpoczeto wdrazanie Systemu FALA w Pomorskiem elektronicznego systemu sprzedazy
biletow komunikacji miejskiej obejmujgce] autobusy, tramwaje i Szybkg Kolej Miejska
w aglomeraciji frojmiejskiej;

o 2024 r. byty kolejnym rokiem dziatania wypozyczalni roweréw cargo. Na bazie zebranych
doswiadczen zostaty zaplanowane zmiany w zasadach dziatania wypozyczalni
dedykowane przedsiebiorcom.

Strategia Rowerowa dla Miasta Gdyni do 2030 roku

Strategia zostata przyjeta uchwatg nr LX/1836/24 Rady Miasta Gdyni z dnia 24 stycznia 2024 r.
Dokument wyznacza kierunki rozwoju ruchu rowerowego w Gdyni do 2030 roku, obejmujgce
budowe spdjnego systemu tras rowerowych, promocije roweru jako srodka transportu, rozwdj ustug
i infrastruktury rowerowej oraz wspieranie transportu towarowego rowerami cargo.

W ramach realizacji Strategii w 2024 r. wykonano m.in. nastepujace dziatania:

o Zakonczono redlizacje zadania nr 7 ,,Budowa drogi rowerowej w ul. Rolniczej”. Odbidr
planowany na | kw. 2025 r. W ramach zadania wykonano: roboty bitumiczne (jezdnia - 82%
warstwa wigzgca, 0% warstwa Scieralna); droga rowerowa - 75 % warstwa wigzgca, 0%
warstwa Scieralna); 98% - zielen; 99 % - oSwietlenie; 100% - kanalizacja deszczowa,
cieptociqg, teletechnika, kanalizacja sanitarna i wodocigg. Termin zakonczenia robdt
i zgtoszenie gotowosci do odbioru - 20.01.2025 r.;

o Zrealizowano zadanie nr 56 ,Instalacja czujnikdw termowizyjnych na dwdch skrzyzowaniach
wzdtuz trasy R10 w ramach realizacji projektu unijnego BATS”. Odbidr zainstalowanych kamer
odbyt sie 19 grudnia 2024 r. Dane z czujnikbw zostang wykorzystane do optymalizacii
sterowania ruchem pod kgtem potrzeb pieszych i rowerzystow;

o Zrealizowano zadanie nr 88 ,Utworzenie platformy nt. dziatah promocyjno-informacyjnych
zwigzanych z ruchem rowerowym w Gdyni” koordynowane przez Gdynskie Centrum Sportu.
Dziatania promocyjno-informacyjne byty na biezgco publikowane na stronie internetowej
www.gdyniasport.pl w dedykowanej zaktadce projekty rowerowe. Dodatkowo aktualnosci
oraz tresci promocyjno-informacyjne dostepne sg na dedykowanych profilach
spotecznosciowych: na Facebooku (Po Gdyni Jade Rowerem) oraz na Instagramie
(@pogdynijaderowerem). Forma i zakres publikowanych tam fre$ci odpowiadajg obecnie
zatozeniom i stanowig platforme informacyjng projektéw rowerowych;

I —————
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o CzeSciowo zrealizowano zadanie nr 3 ,,Opracowanie procedury zwigzanej z uzgadnianiem
dokumentacji projektowe] drog rowerowych zwiekszajgcej priorytet zrbwnowazonego
rozwoju transportu” koordynowane przez Wydziat Inwestycji. Pomimo braku sformalizowanej
procedury, wszystkie projekty uzgadniane przez Referat Uzgodnieh Urzedu Miasta Gdyni byty
opiniowane przez Referat Zrownowazonej Mobilnosci, Referat ds. Wdrazania Dostepnosci
w Wydziale Dostepnosci oraz Referat Organizaciji Ruchu w celu optymalizacji rozwigzan
i uwzgledniania potrzeb. Projekty uwzgledniajgce zielen lub na styku z zieleniq istniejacg
podlegajg uzgodnieniu w Wydziale Ogrodnika Miasta;

o W ramach zadania nr 60 ,,Opracowanie standarddw budowy parkingdw rowerowych”
przygotowano dokument roboczy, ktory byt wykorzystywany przy pracach projektowych,
m.in. budowy systemu Park&Ride;

o Wramach zadania nr 62 ,,Wprowadzenie zapisdéw w dokumentach planistycznych w zakresie
parkowania rowerdw”  zapisy byty formutowane do  migjscowych  plandw
zagospodarowania  przestrzennego  opracowywanych  przez  Biuro  Planowania
Przestrzennego - w miare mozliwosci ich zastosowania oraz zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami w zakresie ich wprowadzania. Z biegiem czasu zmianie ulegty krajowe przepisy
regulujgce projektowanie budynkéw ze wzgledu na nowelizacje z 2024 r. Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynkiiich usytuowanie (Dz.U. 2002 nr 75 poz. 690 z pozn. zmianami).
Nowelizacja wprowadzita obowigzek wykonania pomieszczenia gospodarczego
o powierzchni minimum 15 m2, na potrzeby przechowywania rowerdw i wozkdw dzieciecych
w nowo budowanych wielorodzinnych budynkach mieszkalnych w obrebie budynkdéw lub
przy budynkach w postaci budynku gospodarczego, altany lub wiaty;

o W ramach zadania nr 69 ,,Opracowanie standarddw projektowania i pielegnaciji zieleni przy
trasach rowerowych” koordynowanego przez Wydziat Ogrodnika Miasta opracowano
projekt standarddéw, ktéry jest obecnie w fazie korekt. Wypracowane zatozenia projektu
wynikajg z analizy danych dotyczgcych ksztattowania zieleni przy trasach rowerowych, na
ktére sktadajg sie zgtoszenia mieszkancodw, uwagi innych jednostek urzedu oraz wtasne
obserwacje. Referat Ksztattowania Zieleni wdraza podczas opracowywania oraz
uzgadniania dokumentacji projektowej na terenie Gdyni przygotowane we wtasnym
zakresie i modyfikowane na biezgco standardy projektowania i utrzymania zieleni w miescie.
Nawiqzujg one do standarddw europejskich oraz krajowych. Zasady wykonywania nasadzen
przy trasach rowerowych réwniez sq przedmiotem takich obserwacii i analiz;

o W ramach zadania nr 74 ,,Opracowanie zatozen i procesu wdrazania 'Szkolnych ulic' oraz
'Sgsiedzkich ulic' w Gdyni” koordynowanego przez Laboratoriom Innowacji Spotecznych
wraz z Wydziatem Inwestycji wprowadzono pilotazowo jedng inicjatywe. Projekt byt
realizowany w latach 2022-2024 i obejmowat szereg dziatan, w tym: badania ankietowe,
konsultacje spoteczne, projektowanie zmiany organizacji ruchu oraz warsztaty z mtodziezg
szkolng. Koordynacjg projektu zajmowat sie Petnomocnik Prezydenta ds. Przestrzeni
Publicznych. Inauguracja ulicy odbyta sie 10 wrze$nia 2024 roku. Pomimo trudnosci
finansowych, projekt zostat zakonczony - jako pilotaz. Proces przygotowawczy stworzyt
podstawe do dalszego wdrazania tych ulic w przysztosci, a tym samym jest podstawg do
opracowania zatozen i docelowego procesu w formie wytycznych;

o Zadanie nr 47 ,Analiza mozliwosci poprawy jakosci nawierzchni lesnych tras rowerowych”
oraz zadanie nr 48 ,Wspotpracowanie docelowej sieci drogowej fras lesnych”
koordynowane przez Nadle$nictwo Gdansk z siedzibg w Gdyni. Niemniej jednak, po
przygotowaniu przez Referat Zrownowazonej Mobilnosci niezbednych dokumentow,
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ustaleniu szczegdtowych zadan i uzgodnieniu zakresu wspotpracy, nie udato sie uzyskac
informaciji zwrotnych od interesariusza w celu kontynuacji wspotpracy. Miasto czyni wysitki,
by wspodtpraca z Nadlesnictwem zostata wznowiona i utrzymana jako stata. W zwigzku
Z powyzszym, zadanie nie zostato zrealizowane;

o Zadanie nr 70 ,,Opracowanie koncepcji systemu monitorowania stanu technicznego tras
rowerowych z wykorzystaniem nowoczesnych systemoéw informatycznych”, ktérego
koordynatorem jest Zarzgd Drég i Zieleni nie zostato zrealizowane z uwagi na ograniczone
zasoby kadrowe i brak przyznanych Srodkéw finansowych w  budzecie jednostki
odpowiedzialnej;

o Zadanie nr 76 ,,Opracowanie procedur w zakresie dostepnosci pieszo-rowerowej podczas
realizacji duzych inwestyciji miejskich”, ktérego koordynatorem jest Wydziat Inwestycji nie
zostato zrealizowane. Kazda inwestycja musi jednak posiadac projekt statej organizacii
ruchu, ktéry podlega zatwierdzeniu. W ramach tego procesu uwzgledniane sq potrzeby
pieszych i rowerzystow. Ponadto sq zbierane dane, ktére sg wykorzystywane w projektach
inwestycji oraz w dziataniach skupionych na rozwigzaniu konkretnych problemow;

o Zadanie nr 86 ,Uruchomienie bezptatnej wypozyczalni rowerdw cargo dla rodzicow oraz
pracownikdw gdynskich przedszkoli publicznych”, ktérego koordynatorem jest Wydziat
Inwestycji nie zostato zrealizowane. Wniosek o dofinansowanie z Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdanhsku zostat rozpatrzony negatywnie.
Referat Zrownowazonej Mobilnosci planuje wykorzystac wtasng flote i rozszerzy¢ dziatalnose
miejskiej wypozyczalni rowerdw cargo o gdynskie przedszkola publiczne. Aktualnie Referat
jest w trakcie kontaktowania sie z placdwkami;

o Zadanie nr 124 ,Zapewnienie nowej siedziby miejskiej wypozyczalni rowerdw towarowych
wraz z miejscem do przechowywania i tadowania floty” koordynowane przez Wydziat
Inwestycji nie zostato zrealizowane z uwagi na brak srodkdw finansowych w budzecie
jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadania;

o Wramach zadania nr 10 ,, Przebudowa Placu konstytucii” uzgodniony zostat uktad drogowy;

o W ramach zadania nr 18 ,,Przebudowa uktadu drogowego i budowa $ciezki dla rowerow
i chodnika wzdtuz ul. Zielonej w Gdyni” przygotowana zostata koncepcja przebudowy
odcinka od ul. Btekitnej do ul. Ptk. Dgbka;

o W ramach zadania nr 20 ,,Budowa buspasa i drogi rowerowej w ul. Hutniczej od Estakady
Kwiatkowskiego do granicy z Rumiqg wraz z tgcznikiem pieszo jezdnym ul. Hutniczej z ul.
Chylonskg wzdtuz Strugi Cisowskiej” zostata zrealizowana koncepcja;

o Wramach zadania nr 22 ,,Budowa ulicy Wendy od Jana z Kolna do Nowej Weglowej” zostata
zrealizowana koncepcja.

Plan zrownowazonej mobilnosci miejskiej dla Gdyni 2014-2025

Plan zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XXV/629/16 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. Zostat
opracowany w ramach projektu CIVITAS DYN@MO.

W 2024 r. w ramach realizacji Planu wykonano m.in. nastepujgce dziatania:

o Zorganizowano 12. edycje kampanii ,Odprowadzam sam” w gdynskich przedszkolach
publicznych i klasach ,,0" szkdt podstawowych. W kampanii wziety udziat 64 gdynskie
przedszkola i szkoty, a liczba uczestnikdw wyniosta 5 944 dzieci;
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o Zorganizowano pilotazowqg edycje kampanii ,,Odprowadzam sam” w wersji jesienno-
zimowej. W kampanii wziety udziat 4 gdynskie przedszkola publiczne oraz 4 klasy ,,0”
gdynskich szkét podstawowych, a liczba uczestnikdw wyniosta 633;

o Zorganizowano 8. edycje ogdlnopolskiej akcji ,,Rowerowy Maj”, ktérej celem byto
popularyzowanie roweru jako ekologicznego Srodka transportu do szkoty. W projekcie
uczestniczyty 33 gdynskie szkoty, 679 klas oraz 8 156 aktywnych uczestnikow;

o Zorganizowano 13. edycje konkursu rowerowego dla gdynskich przedsiebiorstw ,,Do pracy
jade rowerem”. W konkursie wzieto udziat tgcznie 129 firm. tgczna liczba uczestnikow
wyniosta 1 012 osdb (654 w kategorii , kilometry” oraz 358 w kategorii ,,przejazdy”). Uczestnicy
pokonali tgcznie 135 tysiecy kilometrow;

o Rozpoczeto kampanie skierowang do gdynskich szkdt ponadpodstawowych pod nazwg
,Do szkoty jade rowerem”, promujgcqg zdrowy styl zycia oraz ekologiczne formy transportu
wérdd mtodziezy. W kampanii wzieto udziat 9 placodwek, tgcznie 34 uczniow;

o Zorganizowano Europejski Tydzien Zrbwnowazonego Transportu;

o Kontynuowano  prowadzenie bezptatnej] wypozyczalni  rowerdw  towarowych
dla przedsiebiorcow, urzednikdw oraz organizacji pozarzgdowych;

o Kontynuowano  prowadzenie bezptatnej wypozyczalni  rowerdw  towarowych
dla mieszkancow.
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Zaopatrzenie w energie
elektryczna

T

Podstawowym dokumentem strategicznym miasta z zakresu energetyki sq ,,Zatozenia do planu
zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe dla obszaru miasta Gdyni na lata
2020+2045", ktéry stanowi aktualizacje dokumentu ,,Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto,
energie elektryczng i paliwa gazowe dla obszaru miasta Gdyni na lata 2015+2035” zatwierdzonego
uchwatg nr XXXVIII/1255/2002 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 lutego 2002 r. Aktualizacja dokumentu
zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta Gdyni w dniu 18 grudnia 2024 r. Obowigzek posiadania
dokumentu wynika z art. 19 ust. 112 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

Zgodnie z ww. dokumentem, prognozowany jest duzy wzrost zapotrzebowania na energie
elektryczng, kosztem zapotrzebowania na ciepto sieciowe, przy jednoczesnym spadku
zapotrzebowania oraz nieznacznym wzrostem zapotrzebowania na gaz. Z obliczeh
zapotrzebowania biezgcego i prognozowanego przysztego zapotrzebowania na energie
elektryczng, gaz i ciepto na obszarze gminy oraz poréwnania wynikéw obliczen z planami spotek
energetycznych wynika, ze Gdynia posiada wysoki stopien bezpieczenstwa energetycznego,
prognozuje sie pokrycie catosciowego zapotrzebowanie miasta na poszczegdlne nosniki energii
w 100%.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2024 r. w ramach realizacji polityki energetycznej miasta
to m.in.:

o Gmina Miasta Gdyni w 2024 r. przeprowadzita jako lider przetarg na dostawy energii
elektrycznej na rok 2025 dla grupy zakupowej NORDA liczgcej 38 podmiotdw. Uzyskane ceny
z przetargu sq nizsze od cen z ochrong taryfowqg panstwa 698 zt, co pokazuje powrot
do stabilizacji cen na rynku energii;

o Zainstalowano urzgdzenia redukujgce wystepowanie mocy biernej w 21 jednostkach
gminnych (jednostki edukacyjne, biurowce UM, jednostki kultury), gdzie optaty naliczane
przez operatora sieci elektroenergetycznej byty najwieksze;

o Prowadzono doradztwo energetyczne dla mieszkahcow;

o Zreadlizowano Forum Energetyczne — w dniu 10 kwietnia 2024 r. - w ramach aktualizaciji
dokumentu Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elekiryczng i paliwa gazowe
dla Miasta Gdyni. Udziat wzieli przedstawiciele spotek energetycznych z terenu Gdyni;

o Zredlizowano spotkanie Energetykdw Gminnych 2024 — é czerwca 2024 r. odbyta sie
konferencja dla samorzgddw dotyczgca zagadnien energetycznych w gminach;

o Wzieto udziat w IV Ogodlnopolskim Konkursie dla JST na Najbardziej Innowacyjny
Energetycznie Samorzad, zdobywajgc status Laureata Kategorii Metropolis Mocy: Pionier
Energetyki Miejskiej, otrzymano takze Certyfikat Innowacyjnego Energetycznie Samorzgdu;
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o Gdynia zostata doceniona w nieodptatnym IV Ogdlnopolskim Konkursie dla JST
na Najbardziej Innowacyjny Energetycznie Samorzqd, zdobywajgc status Laureata Kategorii
Metropolis Mocy: Pionier Energetyki Migjskiej oraz otrzymata;

o Przeprowadzono szkolenia: dla Strazy Miejskiej w ramach bazy Centralne] Ewidencji
Emisyjnosci Budynkdw — przedstawienie wszystkich funkcji modutu CEEB stuzgcego kontroli
Srodowiskowej— 4 edycje, przeszkolono 35 oséb tgcznie; "Jak spetnic wymagania projektowe
dla budynkédw podtgczonych do miejskiej sieci cieptownicze]" — 11 czerwca 2024 r.
zorganizowano spotkanie z udziatem OPEC i projektantow dotyczgce wymagan dia nowych
budynkdw podtgczanych do miejskiej sieci cieptowniczej;

o Przeprowadzono spotkanie informacyjne dla mieszkancéw w ramach programu ,,Czyste
Powietrze” — 20 czerwca 2024 r. w Parku Centralnym dziatat mobilny punkt informacyjny dla
mieszkancéw. W punkcie udzielano informacji na temat zrédet dofinansowania
termomodernizacji budynkdéw oraz Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow;

o Przeprowadzono seminarium dla administratoréw i zarzgdcodw wspdlnot dotyczgce
przytqgczenia do migjskie] sieci cieptownicze]j — 28.11.2024 r. odbyto sie szkolenie
dla administratorow budynkdw z terenu Gdyni dotyczgce poprawy efektywnosci
energetycznej wielorodzinnych budynkdw mieszkalnych.
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Edukacja

RO TR

Gdynski Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy

W ramach wsparcia edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy pobierajgcych nauke na terenie
Gminy Miasta Gdyni wyptacono w marcu 2024 r. stypendia dla 65 ucznidéw. Srodki pochodzity
w catosci z budzetu Miasta Gdyni. Podstawg wyptaty stypendium byta uchwata nr XII/416/19 Rady
Miasta Gdyni z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkdw przyznawania stypendiow
w ramach Gdynskiego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy.

Stypendia przyznawane byty w trzech kategoriach:

o Za osiggniecia w nauce — w 2024 r. wyptacono 20 jednorazowych stypendiow dla uczniow
szkdt podstawowych w wysokosci 2 500 zt kazde oraz 23 jednorazowe stypendia dla uczniow
szkét ponadpodstawowych w wysokosci 3 000 zt,

o Za dobre wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe - 11 jednorazowych stypendiow
w wysokosci 2 500 zt kazde,

o Za dobre wyniki w nauce oraz osiggniecia artystyczne - 11 jednorazowych stypendiéw
w wysokosci 2 500 zt kazde.

W zwigzku ze zmiang uchwaty, w ramach Gdynskiego Programu Wspierania Edukacii Uzdolnionych
Dziecii Mtodziezy, w sierpniu 2024 r. zostato wyptaconych 12 stypendidéw dla absolwentow ostatnich
klas szkot ponadpodstawowych. Podstawqg wyptaty stypendium byta Uchwata nr lll/26/24 Rady
Miasta Gdyni z dnia 29 maja 2024 r. Zgodnie z jej zapisami stypendia zostaty przyznane w dwoéch
kategoriach:

o Stypendium za osiggniecia w nauce — wyptacono w 2024 r. 11 jednorazowych stypendidow
dla ucznidéw ostatnich klas szkot ponadpodstawowych w wysokosci 4 250 zt kazde,

o Stypendium za osiggniecia artystyczne - 1 jednorazowe stypendium dla ucznia ostatniej
klasy szkoty ponadpodstawowej w wysokosci 4.250 zt.

W ramach wsparcia studentdw zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Gdyni wyptacono w marcu
2024 r. stypendia dla 16 studentdw. Stypendia sg indywidualnym wyrdznieniem dla studentdw,
ktérych zainteresowania wykraczajg poza program ordz mogq poszczycic sie osiggnieciami
naukowymi, artystycznymi i sportowymi. Stypendia majg charakter motywacyjny i przyznawane
sq jednorazowo w formie pienieznej. Srodki pochodzity w catosciz budzetu Miasta Gdyni. Podstawg
wyptaty stypendiow byta Uchwata nr LV/1723/23 z dnia 30 sierpnia 2023 r. Zgodnie z jej zapisem
przyznano 16 stypendidow w wysokosci 3 500 zt kazde.
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Zdrowie

W obszarze zdrowia publicznego w Gdyni realizowane sq programy zwiqgzane z profilaktykqg
zdrowia, wdrazania prozdrowotnych dziatan informacyjnych i edukacyjnych oraz promowania
zdrowego stylu zycia.

W 2024 r. w ramach ochrony i profilaktyki zdrowia zrealizowano takie programy jak:

O

»Program polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i leczenia nadwagii otytosci w populacji
mtodziezy w Gminie Miasta Gdyni. Kontynuacja na lata 2023 — 2024" - wzieto udziat
87 uczestnikow;

~Wspieranie rozwoju i zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobieganie
najczestszym problemom zdrowotnym i spotecznym dzieci i mtodziezy — Sport, Zdrowie,
Rodzina. Kontynuacja na lata 2022-2024" — wykonano 932 badan orzeczniczych;

»Program profilaktyki raka piersi u mieszkanek Gminy Miasta Gdyni na lata 2022-2023 -
z badania palpacyjnego skorzystato 245 uczestniczek, 68 kobiet poddato sie badaniu USG,
we wszystkich wydarzeniach profilaktycznych, podczas ktérych dostepne byto stanowisko
profilaktyki raka piersi, w 2024 r. tgcznie wzieto udziat 436 kobiet;

»Program Profilaktyki zakazen wirusami brodawczaka ludzkiego na terenie Gminy Miasta
Gdyni. Kontynuacja na lata 2021-2023" — zaszczepiono 213 dziewczynek. Ponadto 91 dawek
szczepionek przekazano placéwkom realizujgcym program w celu zakohczenia petnego
cyklu szczepien pozostatych dziewczynek zakwalifikowanych do programu;

»Program profilaktyki zakazen pneumokokowych dla mieszkancow Gdyni w wieku od 55 roku
zycia na lata 2024 - 2025 — zaszczepiono 100 mieszkanhcdw Gdyni;

»Program polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy
wsrod mieszkancow Gminy Miasta Gdyni. Okres realizacji 2023-2025"- Dziataniami
edukacyjnymi majgcymi na celu zwiekszenie Swiadomosci o osteoporozie objeto 2 247
kobiet. W ramach programu 2 190 kobiet przeszto ocene ryzyka powaznego ztamania
osteoporotycznego narzedziem FRAX, nastepnie 2 093 osoby zostaty zakwalifikowane
do badania densytometrycznego i wizyty lekarskiej, z ktdrej skorzystato 2 017 kobiet.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien na lata 2022 - 2025

Program zostat przyjety uchwatg Rady Miasta Gdyni nr XLI/1261/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r To
podstawowy dokument polityki spotecznej i zdrowia publicznego, ktéry tworzy lokalng strategie
w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spotecznych i indywidualnych wynikajgcych
z uzywania alkoholu i narkotykdw oraz innych zagrozen i uzaleznien.
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Na realizacje Programu przeznaczono i wydatkowano srodki pochodzgce z optat za korzystanie
przez podmioty gospodarcze z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz z optat
za sprzedaz napojow  alkoholowych w  opakowaniach o ilosci nominalnej napoju
nieprzekraczajgcej 300 ml. tgczne wptywy z tego tytutu do budzetu Gminy Miasta Gdyni wyniosty
w roku 2024 - 9 965 944,15 zt.

Na readlizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Uzaleznien w 2024 r. zaplanowano srodki finansowe w wysokosci 13 098 290,59 zt, z czego zostato
wydatkowane 12 013 525,36 zt w tym:

o 11111 494,06 zt na rozwigzywanie problemdow zwigzanych z alkoholem,
o 594 756,36 7zt na rozwigzywanie problemdow zwigzanych z narkotykami i uzaleznieniami
behawioralnymi.

W ramach realizacji ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien™,
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 zorganizowano 2 turnusy poétkolonii letnich,
w terminach 24-28.06 oraz 1- 5.07.24 r., z programem profilaktycznym pn.: ,,Dbaj o siebie i bliskich —
uzywkom mow NIE!". Na organizacje zaje¢ przekazano kwote 41 588 zt, a uczestniczyto w nich 34
wychowankdw osrodka.

Gdynskie SPOTY - placowki wsparcia dziennego, dziatajgce w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien w Gdyni na lata 2021-2024:

o W 2024 r. sie¢ gdynskich SPOTow stanowito 16 placdwek wsparcia dziennego. 3 z nich
prowadzit bezposrednio Zespdt Placowek Specjalistycznych, pozostate 13 prowadzity
organizacje pozarzgdowe wytonione w konkursie ogtaszanym co 3 lata przez Prezydenta
Miasta;

o W okresie czerwiec - pazdziernik 2024 Prezydent Miasta ogtosit kolejne konkursy, w wyniku
ktérych wytoniono 11 organizacji pozarzgdowych, ktére poprowadzg SPOTy przez kolejne
3 lata;

o W listopadzie 2024 r. rozpoczeta sie dziatalnos¢ kolejnego SPOTu, funkcjonujgcego w formie
pilotazu w CH Riviera;

o W gdynskich SPOTach pod koniec 2024 byto tgcznie 471 statych miejsc dla dziecii mtodziezy;
SPOT RIVIERA ma kontakt z mtodziezg w ilosci od 15 do 40 oséb dziennie;

o Kazdy SPOT wspiera dziecko — ale takze jego rodzine; wspiera dzieci w nauce szkolnej
i prowadzi zajecia z elementami socjoterapii; od konca 2024 r. niemal kazdy SPOT
ma mozliwos¢ udzielenia mtodziezy wsparcia terapeutycznego oraz realizuje zadania
adresowane do mtodziezy, ktéra nie jest zainteresowana regularnym uczestnictwem w zyciu
SPOT;

o Pierwszenstwo w kierowaniu dzieci i mtodziezy do placdwek majq: kuratorzy sqdowi,
pracownicy MOPS i pracownicy o$wiaty;

o W 2024 r. ze wsparcia sieci skorzystato 900 dzieci;

o Specjalista ds. reintegraciji rodziny:

- Warsztaty edukacyjne ,,Szkoty dla rodzicow” w SPOT OGNISKO (razem przyjetych 36 os.,
w tym indywidualnie 30 0s./35 spotkan i grupowo 40s./14spotkan + spotkania z 17 osobami
z instytucji wspotpracujgcymi na rzecz rodzin. Ponadto 2 spotkania reintegracyjne z udziatem
10 oséb i dwa trzydniowe sptywy reintegracyjne z udziatem 12 osdb);
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- Warsztaty edukacyjne ,,Szkota dla rodzicow™ w SPOT LOGIN (razem przyjetych 15 os., w tym
indywidualnie 14 0s./17 spotkan i grupowo 10 0s./2 spotkania);

- W ramach dziatah gtdwnego specjalisty ds. reintegracji rodziny ze wsparcia skorzystato
dodatkowo 106 osdb spoza placédwek (mieszkancy Gdyni), w tym indywidualnie 95 0s./210
spotkan i grupowo 750s./77 spotkan).
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Opieka spoteczna

Pomoc mieszkancom miasta, ktorzy nie sg w stanie samodzielnie pokonac trudnych sytuacii
zyciowych realizowana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry organizuje i koordynuje
cato$¢ dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia w Gdyni. Dziatania w zakresie pomocy
spotecznej realizowane sg w ramach wyodrebnionych obszardw problemowych, zgrupowanych
w trzy piony zarzgdzania takie jak: wsparcie seniordw i oséb niepetnosprawnych; wsparcie dziecka
i rodziny; wsparcie oséb bezdomnych, problematyka rynku pracy i planowanie strategiczne.

Gdynska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 2030

Dokument przyjety Uchwatg nr XXXIII/827/17 Rady Miasta Gdyni z dn. 28.06.2017 r. W ramach
7 gtébwnych priorytetdw wskazuje kierunki dziatan, zmierzajgce do utworzenia trwatego systemu
rozpoznawania i profilaktyki problemdw spotecznych w miescie oraz budowy systemu skutecznej
inferwenciji w obliczu bezposrednich zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania (dobrostanu)
mieszkancow Gdyni.

1. W ramach realizacji Priorytetu 1 (rozwijanie dziatan o charakterze ponadsektorowym
W rozwigzywaniu problemow spotecznych) w 2024 r. funkcjonowaty nw. koalicje/organy
doradcze i zespoty robocze: Gdynska Koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego, Pomorska
Koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego, Gdynskie partnerstwo na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, Gdynska grupa na rzecz wsparcia migrantow, Zespot
Interdyscyplinarny w  Gdyni, Gdynska kodlicja na rzecz gminnych programow
przeciwdziatania uzaleznieniom, Gdynska Rada Rodziny z Niepetnosprawnosciq, Gdynska
Rada ds. Seniorow, Spoteczna Rada ds. Rodziny i Dziecka, Gdynska Rada Rodzinnej Pieczy
Lastepczej;

2. W ramach Priorytetu 2 (zwiekszenie liczby przedsiewzie¢ badawczych o charakterze
populacyjnym w obszarze problematyk spotecznych) zrealizowano po raz pigty w Gdyni
,Ogdlnopolskie badanie liczby oséb bezdomnych w 2024r.” na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem badania — oprécz pozyskania informaciji o liczbie
0séb bezdomnych w placdwkach i miejscach niemieszkalnych — byto uzyskanie danych
socjodemograficznych o grupie o0séb bezdomnych. W Gdyni badanie zostato
zorganizowane przez pracownikow Cenfrum Reintegracii i Inferwencji Mieszkaniowej MOPS
Gdyni we wspotpracy z lokalnymi stuzbami mundurowymi, instytucjami i organizacjami.
Kwestionariusze przeprowadzano z 245 osobami bezdomnymi;

3. W ramach realizacji Priorytetu 3 (poprawy dostepu mieszkahcéw Gdyni do ofert
zaspokajajgcych poftrzeby zyciowe) oraz Priorytetu 7 (dopetnienie rozwigzan systemowych
majgcych na celu rozwijanie zasobdw i redukowanie deficytéw w kluczowych obszarach
wsparcia spotecznego) w 2024 r.:
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o Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych ofrzymato dofinansowanie (w kwocie
1 668 233,46 zt) ze Srodkdw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Opieka Wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2024. Jego celem byto wsparcie
cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzie¢mi
z orzeczeniem O niepetnosprawnosci oraz osobami dorostymi z orzeczeniami
o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i orzeczeniami rownowaznymi. Opieka
wytchnieniowa realizowana byta w ramach pobytu dziennego (skorzystato z niej 98
0sob, w tym 35 dzieci) i catodobowego (skorzystato z niej 69 osdb, w tym 30 dzieci);

o Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych ofrzymato dofinansowanie (w kwocie
1 840 518,60 zt) ze srodkdw Funduszu Solidarnosciowego w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2024.
Program realizowany byt od marca do listopada 2024 r. na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Wojewodqg Pomorskim a Gming Miasta Gdyni. W ramach
Programu zapewniono ustuge asystencji osobistej majgcej na celu umozliwienie
prowadzenia przez o0soby z niepetnosprawnosciami  bardziej aktywnego
i samodzielnego zycia (196 asystentdw wykonato tgcznie 41 317 godzin ustug na rzecz
187 0s6b z niepetnosprawnosciami);

o Gdynskie Centrum Ustug Opiekunczych Swiadczyto ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania w formie ustug sgsiedzkich. Ustugi sgsiedzkie obejmujg swoim zakresem
wsparcie spoteczne oraz wsparcie w czynnosciach dnia codziennego. Udzielanie
wsparcia w ramach ustug sagsiedzkich przez osoby z najblizszego otoczenia osoby
wymagajgcej wsparcia ma na celu gwarancje wiekszej elastycznosci udzielanej
pomocy, ktéra nie musi by¢ ograniczona konkretnymi dniamii godzinami, a moze by¢
Swiadczona adekwatnie do zaistniatych potrzeb. Ustugami sgsiedzkimi objeto 46 oséb
(11 0séb, 1 781 godzin, finansowanych byto z Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow
na rok 2024”) i wykonano tqgcznie 4 298 godzin, ktérych tqczny koszt wyniost
126 042,99 zt;

o W marcu 2024 r. dziatalno$¢ rozpoczeta catodobowa placdéwka opiekunczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. ,,Dom przy Polance”. Uruchomienie POW
pozwolito na zwiekszenie liczby miejsc w pieczy instytucjonalnej o 14. Placéwka
prowadzona jest (w frybie konkursowym) przez Gdanskg Fundacje Innowacji
Spoteczne;j;

o W pazdzierniku 2024 r. zwiekszono (z 13 na 15) liczbe dostepnych miejsc w $wietlicy
opiekunczej przy ul. Chylonskiej 217 prowadzonej przez Fundacje Adaptacja z Gdyni.
Stanowi ona grupowqg forme ustug opiekunczych, majgcg na celu prowadzenie

dziatan aktywizujgcych i podtrzymujgcych sprawnosce uczestnikéw
(przy uwzglednieniu ich integracji ze Srodowiskiem lokalnym) oraz zapobieganie
spotecznemu  wykluczeniu i umozZliwienie jak najdtuzszego funkcjonowania

w Srodowisku zamieszkania;

o W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy w lutym 2022 r.,
zapewniono wsparcie spoteczne o charakterze integracyjnym oraz reintegracyjnym
na rzecz rodzin i o0séb przybywajgcych do Gdyni, w tym m.n.: (1) 71
rodzinom/$srodowiskom przyznano $Swiadczenia na mocy ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz dodatkowo 50 rodzin/srodowisk wsparto regularng pracq
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socjalng; (2) prowadzono punkt pomocy rzeczowej (realizator: Stowarzyszenie
"Gaudium Vitae"im. Stanistawy Leszczynskiej z siedzibg w Gdyni; z pomocy skorzystato
3164 obywateli Ukrainy); (3) realizowano projekt przy wsparciu i ze srodkédw Funduszu
Naroddéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF; w ramach workplanu MOPS Gdynia
m.in.: zapewniono wsparcie finansowe w formie zasitkbw celowych, prowadzono dwa
mieszkania wspierane dla rodzin ukrainskich w szczegdlnie trudnej sytuacji ze wzgledu
na ochrone macierzynstwa, stan zdrowia, podeszty wiek; zorganizowano warsztaty
dla rodzin cudzoziemskich z zakresu przeciwdziatania przemocy (udziat 44 oséb) oraz
dokonano adaptacji pokoju terapeutycznego w siedzibie Zespotu ds. Rodzinnegj
Pieczy Zastepczej MOPS Gdynia, w ktérym odbywajg sie szkolenia i spotkania zaréwno

dzieci, jak i kandydatdw na rodzicoéw zastepczych (w tym obywateli Ukrainy);

o W 2024 r. opracowano i przyjeto do readlizacji Zarzgdzeniem nr 7633/24/VIII/R
Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 23 kwietnia 2024 r. ,,Lokalny Plan Deinstytucjonalizaciji
i Rozwoju Ustug Spotecznych dla Gminy Miasta Gdyni na lata 2024-2030".

4. W ramach realizacji Priorytetu 4 (zwiekszenie intensywnosci oddziatywania pomocy
spotecznej na terenach rewitalizowanych, w szczegdlnosci w obszarze interwenciji
spotecznej) trwaty prace nad nowelizacjg Gminnego Programu Rewitalizacji w nowej
perspektywie programowej (koordynacja: Laboratorium Innowacji Spotecznych);

5. W ramach realizacji Priorytetu 5 (zmniejszenia liczby osdb przebywajgcych catodobowo
w instytucjonalnych formach pomocy) kontynuowano w 2024r. dziatania deinstytucjonalne
takie jak:

o W obszarze wsparcia seniordow i 0séb z niepetnosprawnosciami: ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze Swiadczone w miejscu zamieszkania w oparciu
o lokalny standard, teleopieka, swietlica opiekuncza, dzienna i catodobowa opieka
wytchnieniowa, doradziwo dla oséb z niepetnosprawnosciami, asysta oséb
Z niepetnosprawnosciami, wsparcie ekspertdbw przez doswiadczenie dla oséb
doswiadczajgcych kryzysdw psychicznych (asystenci zdrowienia), mieszkalnictwo
wspierane, wspomagane i treningowe, ustugi inferwencyjne oraz ustugi sqsiedzkie,
dzienne osrodki wsparcia (pie¢ Srodowiskowych Domdéw Samopomocy, Centrum
Samopomocy i cztery kluby samopomocy, Dzienny Dom Senior+);

o W obszarze wsparcia rodziny i dziecka: formy rodzinne] pieczy zastepczej
Wwraz z zapewnieniem przez Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS
kompleksowego wsparcia specjalistycznego, tréjpodziat  pracy  socjalnej
oraz asystentura rodzin, mieszkalnictwo wspierane, wspomagane i treningowe,
placodwki wsparcia dziennego prowadzone przez organizacje pozarzgdowe i Zespodt
Placowek Specijalistycznych w Gdyni (tzw. sie¢ gdynskich SPOT-6w), klub Open Space
w ramach oferty placéwki wsparcia dziennego SPOT Starter w Zespole Placéwek
Specjalistycznych w Gdyni oraz linia i czat zaufania COUCB dla dzieci i mtodziezy
W kryzysie psychicznym;

o W obszarze wsparcia oséb bezdomnych oraz oséb w kryzysie mieszkaniowym: plan
wUtrecht”, projekt socjalny ,Gdynska-Warszawska”, Indywidualne Programy
Wychodzenia z Bezdomnosci, mieszkania freningowe.

o W 2024 r. opracowano i przyjeto do readlizacji Zarzgdzeniem nr 7633/24/VIII/R
Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 23 kwietnia 2024 r. ,,Lokalny Plan Deinstytucjonalizaciji
i Rozwoju Ustug Spotecznych dla Gminy Miasta Gdyni na lata 2024-2030".
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6. W ramach realizacji Priorytetu é (zmniejszenie liczby osdb korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej) nie odnotowano w 2024 r. — w porownaniu do roku poprzedzajgcego —
spadku liczby rodzin/srodowisk objetych wsparciem MOPS Gdynia w formie $wiadczen
pomocy spotecznej lub/i pracy socjalnej (por. w 2020 r. — 4 371; w 2021 r. — 4 359, w 2022 r. -
4 080; w 2023 r. -3 944, w 2024 r. — 3 984). Spadek widoczny jest w ujeciu kilkuletnim.

7. Potrzeby i wyzwania na 2025 r. w obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania problemow
spotecznych:

o ZIwiekszenie liczby miejsc opieki catodobowe] nad dziecmi pozbawionymi pieczy
rodzin biologicznych;

o Utrzymanie liczby dostepnych miejsc w schroniskach dla oséb bezdomnych (nowe
warunki finansowe kontraktowania ustug);

o Lapewnienie oferty schronienia interwencyjnego dla samotnych kobiet i kobiet
z dzie¢mi;
o Utrzymanie zdolnosci do zabezpieczenia opieki dla osdéb zaleznych w miejscu

zamieszkania oraz w formach opieki catodobowej na podstawowym poziomie
zapotrzebowania diagnozowanego w srodowisku;

o Zatrzymanie odptywu kadr z systemu pomocy spotecznej;

o Ustabilizowanie planu budzetowego opracowanego na pofrzeby pomocy
spotecznej w kontekscie aktualnych wskaznikbw ekonomicznych;

o Labezpieczenie finansowania i readlizacja inwestycji w infrastrukture pomocy
spotecznej (zabezpieczenie odpowiednich warunkéw pracy dla stuzb pomocy
spotecznej oraz warunkéw readlizacji podstawowych ustug na rzecz mieszkancow
Gdyni).

Program oddzialywan psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc
domowgq na lata 2024- 2026 oraz Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0sob stosujgcych przemoc domowq na lata 2024- 2026

+Program oddziatywan psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg
na lata 2024-2026" zostat przyjety uchwatg nr LX/1849/24 z 24 stycznia 2024 r., a ,Program
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowq na lata 2024-
2026" uchwatqg nr LX/1850/24 takze z 24 stycznia 2024 r.

Specijalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej w ramach
»Programu oddziatywan psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowqg
na lata 2024- 2026 oraz ,,Programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych
przemoc domowq na lata 2024- 2026" realizowat m.in.:

o Pomoc psychologiczng dla oséb doswiadczajgcych przemocy, w tym indywidualne
konsultacje (skorzystato 219 oséb / 533 konsultaciji);

o Grupe wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy (23 0sdéb/35 spotkan grupowych);

o Grupe samopomocowqg dla oséb doswiadczajgcych przemocy (9 oséb/9 spotkan
grupowych);

o Grupe warsztatowq dla mezczyzn (Do)Tarcia (9 oséb/15 spotkan grupowych);
o Udzielono pomocy w postaci schronienia i zapewnienia potrzeb bytowych w Hostelu
dla oséb doznajgcych przemocy (skorzystaty 23 osoby, w tym 12 dzieci);
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Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie (53 os6b/48
spotkan grupowych, 61 konsultacji indywidualnych);

Poradnictwo prawne dla oséb doswiadczajgcych przemocy (30 osoby/37 konsultacii);
Pomoc socjalng dla oséb doswiadczajgcych przemocy (48 oséb/247 konsultacii);

Wszczeto 32 procedury ,Niebieskie Karty™;

Kontynuowano utrzymanie ,,Niebieskiego Pokoju”, w ktérym odbywajq sie przestuchania
dzieci;

Szkolenia nt. przemocy dla specjalistow majgcych stycznos$¢ ze zjawiskiem przemocy (32
0s0b/71 godzin szkolen).

Ogodtem w 2024 r. ze wsparcia SOW skorzystato narastajgco 344 osoby.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej na lata 2024-2027

Program przyjety Uchwatg nr LXI/1860/24 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 lutego 2024 r. Program
stanowi znowelizowang — w zwigzku ze zmiang ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej —
wersje ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2027" (przyjetego
do realizacji Uchwatg Nr XXIX/945/21 Rady Miasta Gdyni z dnia 28.04.2021r.).

W ramach realizacji Programu w 2024 r.:

1.

Wszczeto ogdtem 329 procedur ,Niebieskie Karty” (pNK), ktére koordynowato
8 pracownikow socjalnych Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej MOPS Gdynia
(Zdsppd), a takze przyjeto 122 informacje dotyczgce podejrzenia wystepowania przemocy
domowej, dla ktérych réwniez powotano Grupy Diagnostyczno-Pomocowe (GPD);

W ramach readlizacji celu 2 i 4 (Zwiekszenie poziomu kompetenciji oraz Zwiekszenie
zaangazowania instytucji ochrony zdrowia i o$wiaty w readlizacje zadan z zakresu
przeciwdziatania i rozwigzywania problemu przemocy domowej): Zorganizowano szesc
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI). Mocqg zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdyni
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w  Gdyni liczyt w2024 r. 40 przedstawicieli
z 12 instytucji/organizacji. Zorganizowano rowniez 22 szkolenia dla tqcznie 565 o0sob
(pracownikéw roznych instytucji/podmiotéw miejskich). Dodatkowo 120 osdb ukonczyto
obowigzkowe szkolenie PUW dla cztonkdw gminnych ZI oraz GPD (realizator: MOPS), a takze
27 szkolen dla 32 specjalistow zawodowo zaangazowanych w problematyke przemocy
domowej (redlizator: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doswiadczajgcych
Przemocy Domowej). Zorganizowano réwniez szkolenie wyjazdowe dla Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gdyni oraz koalicjantow (udziat 120 oséb), a takze warsztaty
dlarodzin cudzoziemskich z zakresu przeciwdziatania przemocy (udziat 44 osoby)
oraz spotkanie informacyjno-edukacyjne dila 8 dla pracownikéw Vchasno (dziatania
w ramach partnerstwa Gminy Miasta Gdyni i UNICEF, przy wsparciu srodkéw Funduszu
Naroddéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci);

W ramach redlizacji celu 3 i 4 (Podnoszenie skutecznosci i kompleksowosci oddziatywan
profilaktycznych oraz Zwiekszenie zaangazowania instytucji ochrony zdrowia i oswiaty
w redlizacje zadan z zakresu przeciwdziatania i rozwigzywania problemu przemocy
domowej): Zrealizowano XVI edycje miejskiej kampanii spotecznej ,Biata Wstgzka”
(wspoétorganizacja: MOPS Gdynia, Szkota Podstawowa nr 43 w Gdyni oraz Stowarzyszenie
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OVUM). W dniu 08.12.2024 r. odbyta sie takze konferencja miejska pn. ,,Czym skorupka
za mtodu...” (udziat tgcznie 130 osdéb);

4. W ramach realizacji celu 5 (Doskonalenie i rozwijanie oferty wsparcial):

O

W  ramach dziatalnosci Specjalistycznego Osrodka  Wsparcia dla  Oséb
Doswiadczajgcych Przemocy Domowej oraz Osrodka Interwencji Kryzysowej przy
Zespole Placdwek Specijalistycznych w Gdyni zapewniono: pomoc psychologiczng
dla oséb doswiadczajgcych przemocy irodzin w kryzysie (533 konsultacje dla 219 oséb
oraz 1 662 konsultacje interwencyjne dla 403 oséb); psychoterapie indywidualng (1
094 sesje indywidualne dla 61 oséb); grupe wsparcia dla oséb doswiadczajgcych
przemocy (23 osoby/35 spotkan grupowych); grupe samopomocowqg dla osdb
doswiadczajgcych przemocy (9 0séb/9 spotkan grupowych); grupe warsztatowg dla
mezczyzn (Do)Tarcia (9 o0sdb/15 spotkan grupowych); program korekcyjno-
edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc domowqg (53 osoby/48 spotkan
grupowych/é1 konsultacji indywidualnych); poradnictwo prawne (46 0s6b/65
konsultacji), pomoc lekarskg dla oséb doznajgcych przemocy (4 osoby/10
konsultacji); pomoc socjaling dla oséb doznajgcych przemocy (48 oséb/247
konsultacji). Ze wsparcia obu jednostek skorzystato tgcznie 769 oséb;

Udzielono pomocy w postaci schronienia i zapewnienia potrzeb bytowych w Hostelu
dla oséb doswiadczajgcych przemocy (skorzystaty 23 osoby, w tym 12 dzieci),
prowadzonym przez Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowe;.

Kontynuowano utrzymanie w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
Domowej ,,Niebieskiego Pokoju”, w ktérym odbywaijqg sie przestuchania dzieci.

Zapewniono dyzur catodobowego telefonu interwencyjnego Osrodka Interwencii
Kryzysowej (4 295 zgtoszen).

Prowadzono interwencje zewnetrzne (na miejscu zdarzenia), w tym dziatania
+Wspodlna Interwencja Niebieski Patrol”, tj. wspdine interwencje psychologdéw Osrodka
Inferwenciji Kryzysowej i policjantdw w sytuacji przemocy domowej (55 interwencji,
w tym 48 w ramach Niebieskiego Patrolu).

Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2023-2025

Program przyjety do realizacji Uchwatqg nr LIV/1669/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 czerwca 2023 r.
W ramach 4 celéw szczegdtowych wskazuje 9 kierunkdw dziatan, majgcych na celu podniesienie
poziomu efektywnosci gdynskiego systemu wsparcia w odniesieniu do zidentyfikowanych grup
odbiorcodw o szczegdlnych potrzebach.

W ramach realizacji Programu w 2024 r. m.in.:

1.

W

ramach readlizacji celu 1 (rozwdj systemu usamodzielniania wychowankdéw
opuszczajgcych formy pieczy zastepczej): utrzymano poréwnywalng do zesztorocznej liczbe

mieszkan wspomaganych i freningowych dla petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych

piecze zastepczg wraz z zapewnieniem na ich bazie treningdw kluczowych umiejetnosci

(sie¢ mieszkan dla tej grupy odbiorcéw objeta w 2024 r. tgcznie 11 lokali zabezpieczajgcych
19 miejsc); dziatalnos¢ kontynuowaty Placowka Wsparcia Dziennego ,,Starter” (ze wsparcia

skorzystato narastajgco 67 osdb) oraz gdynski Klub mentoringu (dedykowane osobom
usamodzielnianym);

W ramach realizacji celu 2 (zapewnienie wsparcia w srodowisku - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - rodzinom cudzoziemskim w Gdyni): (1) 71 rodzinom/srodowiskom
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przyznano Swiadczenia na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w tym 36 rodzinom
pochodzenia ukrainskiego znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej przyznano decyzjg
Swiadczenie w postaci zasitku celowego (finansowanie ze $rodkédw UNICEF w ramach
podpisanego porozumienia o wspotpracy); (2) 50 rodzin/srodowisk wsparto regularng pracg
socjalng; (3) w trakcie roku zewidencjonowano w Gminie Gdynia narastajgco: 17 nowych
postanowien sgdowych na opiekuna tymczasowego dla matoletnich z  Ukrainy,
w tym 17 opiekundw tymczasowych i 17 matoletnich; (4) w ramach projektu realizowanego
w Gdyni przy wsparciu i ze srodkdw Funduszu Naroddw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci
UNICEF, w ramach workplanu MOPS Gdynia m.in.: prowadzono dwa mieszkania wspierane
dla 2 rodzin ukrainskich (8 oséb) w szczegdlnie trudnej sytuacji ze wzgledu na ochrone
macierzynstwa, stan zdrowia, podeszty wiek oraz zorganizowano warsztaty dla rodzin
cudzoziemskich z zakresu przeciwdziatania przemocy (udziat 44 oséb); (5) prowadzono punkt
pomocy rzeczowej (realizator: Stowarzyszenie "Gaudium Vitae" im. Stanistawy Leszczynskiej
z siedzibg w Gdyni; z pomocy skorzystato 3164 obywateli Ukrainy); (6) funkcjonowat Punkt
Informacyjny dla Cudzoziemcdow, w ramach ktérego udzielono 996 porad; (7) zapewniono
wsparcie w formie pakietdw/paczek zywnosciowych w sklepiku spotecznym (realizator:
Iwigzek Stowarzyszeh Bank Zywnosci w Trojmiescie); (8) prowadzono 33 indywidualne
programy infegracji; (?) dwuosobowy zespdt pracownikdw socjalnych  Zespotu
ds. Intensywnej Pracy Socjalnej z Rodzing zweryfikowat sytuacje zyciowe i objgt adekwatnym
wsparciem 25 rodzin cudzoziemskich;

3. W ramach redlizacji celu 3 (minimalizowanie negaftywnych skutkow zwigzanych
z niewydolnoscig krajowego systemu wsparcia psychiatrycznego dzieci i mtodziezy): (1)
kontynuowano projekt ,,Wspieranie i rozwijanie — WIiR — o$rodek profilaktyki, diagnozy
i leczenia problemdw dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin”. (2) zapewniono dostep do oferty
lespotu Pomocy Psychologicznej MOPS Gdynia (obejmujgce] m.in. indywidualne
konsultacje i terapie, interwencije kryzysowe, dwie grupy terapeutyczne dla mtodziezy); (3)
utrzymano funkcjonowanie linii i czatu zaufania dla dziecii mtodziezy w kryzysie o charakterze
psychicznym pn. COUCB, majgce] na celu zintensyfikowanie pomocy interwencyjnej
oraz psychologicznej; (4) w ramach dziatan Gdynskiego Osrodka Stazowo-Terapeutycznego
w strukturze organizacyjnej Zespotu Placowek Specjalistycznych realizowano programy
terapeutyczne dla psychoterapeutéw indywidualnych oraz programy stazowe
dla studentdw i absolwentéw réznych kierunkdw studidw, majgce na celu systematyczne
zwiekszanie dostepnosci wsparcia psychoterapeutycznego dla gdynian (w tym dzieci
i mtodziezy) w kryzysie psychicznym; (5) kazde dziecko przebywajgce w pieczy zastepczej
(zarbwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej) wymagajgce pomocy psychologicznej objeto
dedykowanymi formami wsparcia specjalistycznego udzielanego zarédwno przez
specjalistéw zatrudnionych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS Gdynia
i w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, jak i przez podmioty zewnetrzne, w ramach
ustug zlecanych przez gmine. Pomoc psychologiczng kierowano rowniez do gdynskich dzieci
wychowujgcych sie w rodzinnych formach pieczy zastepczej poza Gdynig. W sytuacji gdy
nie byto mozliwosci zapewnienia pomocy psychologicznej ze strony powiatu wtasciwego dla
miejsca pobytu dziecka (refundowanej przez Gmine Miasta Gdynia), zapewniono pomoc
bezposrednio przez specjaliste zatrudnionego w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze.
W  zaleznosci od indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb, dostep do leczenia
psychiatrycznego oraz kompleksowe wsparcie dla dzieci i mtodziezy z podejrzeniem zespotu
FASD zabezpieczono w ramach ustug oferowanych przez Gdynskie Centrum Diagnozy
i Terapii FASD (jednostke organizacyjng MOPS Gdynia).
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4. W ramach realizacji celu 4 (zapewnienie opieki nad dziecmi pozbawionymi pieczy rodzin
biologicznych): W marcu 2024 r. dziatalno$¢ rozpoczeta catodobowa placdwka
opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. ,Dom przy Polance”. Uruchomienie
POW pozwolito na zwiekszenie liczby miejsc w pieczy instytucjonalnej o 14. Placéowka
prowadzona jest (w trybie konkursowym) przez Gdanskg Fundacje Innowacji Spotecznej.
Gdynski system pieczy zastepczej tworzyto w 2024 r. 185 rodzin zastepczych i 14 rodzinnych
domdw dziecka (piecza rodzinna) oraz 9 placdwek opiekunczo-wychowawczych (piecza
instytucjonalna). Zapewnity one catodobowq opieke, wychowanie oraz zaspokojenie
niezbednych potrzeb dla tgcznie 534 dzieci i mtodziezy.

Gdynski program wspierania senioréow i zdrowego starzenia sie na lata 2022 - 2025

Polityka senioralna obejmujaca kompleksowe wsparcie gdynskich senioréw realizowana jest przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej m.in. w ramach realizacji zatozen ,,Gdynskiego programu
wspierania seniorow i zdrowego starzenia sie na lata 2022 — 2025”. Natomiast szeroko rozumiang
aktywizacje oséb starszych zapewnia Centrum Aktywnosci Seniora (CAS).

Program przyjety do realizacji Uchwatqg nr XLI/1260/22 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 kwietnia 2022 r.,
ktérego liderem jest MOPS Gdynia. Wskazuje do realizacji ogétem 23 zadania w ramach 6 celow
strategicznych i 3 gtdwnych priorytetow.

W ramach realizacji Programu w 2024 r.:

1. W ramach trzech gtéwnych celdéw Priorytetu 1 Programu: Bezpieczenstwo (tj. Celu 1:
Wzmacniania dziatan stuzgcych poprawie kondycji zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
zdrowemu starzeniu sie; Celu 2: Zapewnienia dostepu do informacji na temat
bezpieczenstwa seniorow oraz Celu 3: Wzmocnienia dziatan obnizajgcych poziom zagrozen
epidemicznych dotykajgcych osoby starsze):

o Swiadczono ustugi opiekuhcze, specijalistyczne ustugi opiekuncze oraz ustuge
dziennej i catodobowej opieki wytchnieniowej (realizatorzy: Gdynskie Cenfrum Ustug
Opiekunczych, MOPS Gdynia);

o Zapewniono dostep do ustugi teleopieki oraz ustug interwencyjnych, realizowanych
przez opiekunow GCUO (natychmiastowa pomoc, udzielana w nagtych
i uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych szybkiej interwencii, z ktérej mozna
skorzystac np. w sytuacii, gdy osoba na co dzien opiekujgca sie osobq zalezng sama
ma problem ze zdrowiem i trafia do szpitala — w tym czasie opieke nad chorym
pozostajgcym w domu petni opiekun GCUQO), a takze do ustug sqsiedzkich (Gdynskie
Centrum Ustug Opiekunczych);

o Redlizowano ustuge asystencji osobistej, w ramach ktérej zapewniono m.in. wsparcie
asystenta w wyijsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnikdw miejsca
(m.in. wizyty lekarskie) oraz podejmowaniu aktywnosci zyciowej. Program , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego —
edycja 2024, finansowany ze S$rodkédw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resorfowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Gdynskie Centrum Ustug
Opiekunczych);

o Dofinansowano ze srodkdw PFRON zakup sprzetu rehabilitacyjnego oraz likwidacje
barier w komunikowaniu sie, architektonicznych i technicznych, a takze udziat
w turnusach rehabilifacyjnych; kontynuowano realizacje Programu Aktywny
Samorzad (realizator: Zespot ds. Osdb Niepetnosprawnych MOPS Gdynia);
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o Prowadzono rehabilitacje, zajecia aktywizacyjne, terapie zajeciowe w ramach opieki
catodobowej o charakterze czasowym (Gdynskie Osrodki Wsparcia w ramach
struktury organizacyjnej MOPS Gdynial);

o Prowadzono Gdynski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Program Gdynia 55+, programy
sportowe, zajecia pozauniwersyteckie oraz klubowe (Centrum Aktywnosci Seniora
oraz kluby seniora);

o Prowadzono prace socjalng (jednostki organizacyjne MOPS Gdynia: Dzielnicowe
Osrodki Pomocy Spotecznej, Centrum Reintegracii i Interwencji Mieszkaniowej, Zespot
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej; jednostki organizacyjne gminy:
Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dom Pomocy Spotecznej);

o Zapewniono opieke statg (wraz z ustugami opiekunczymi, bytowymi,
wspomagajgcymi i rehabilitacyjnymi) w domach pomocy spotecznej — w gminnym
Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej oraz w ponadgminnych domach
pomocy spotecznych;

o Prowadzono freningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, treningi
umiejetnosci spedzania czasu wolnego (Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dzienny
Dom Senior+, $wietlica opiekuncza, Centrum Samopomocy);

o Swiadczono konsultacje specjalistyczne (psychologiczne, psychogerontologiczne)
(Zespdt Pomocy Psychologicznej, Zespdt ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych MOPS Gdynia);

o Prowadzono mieszkania wspomagane i wspierane opatrzone paletqg ustug
opiekunczych i specjalistycznych (Zespdt ds. Mieszkalnictwa Wspieranego MOPS
Gdynia).

2. W ramach dwodch celdw Priorytetu 2 Programu: Relacje (1j. Celu 4: Wzmocnienia inicjatyw
budujgcych sie¢ oparcia dla senioréw oraz Celu 5: Wspieraniu inicjatyw stuzgcych diagnozie
sytuacji i potrzeb seniorow w Gdyni): organizowano regularne spotkania, festyny, pikniki,
uroczystosci okoliczno$ciowe, zajecia kulturalne, aktywizacyjne, wyjscia uspoteczniajgce
dajgce mozliwos¢ integraciji miedzypokoleniowej i ze spotecznosciq lokalng — dziatanie
podejmowane i readlizowane statutowo przez jednostki organizacyjne gminy dziatajgce
na rzecz seniorow (m.in. Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni, Centrum Aktywnosci Seniorq,
Srodowiskowe Domy Samopomocy, Gdynskie Centrum Sportu, Laboratorium Innowacii
Spotecznych oraz jednostki organizacyjne MOPS Gdynia: Gdynskie Osrodka Wsparcia,
Zespot ds. Mieszkalnictwa Wspieranego, Dzienny Dom Senior+); analogicznie, wspomniane
jednostki  podejmowaty szerokg wspdtprace miedzyinstytucjonalng przy readlizacji
statutowych, biezgcych dziatah na rzecz seniordw, w tym o charakterze
miedzypokoleniowym;

3. W ramach Priorytetu 3 Programu: Rzecznictwo (fj. Celu é: Wzmocnienia mechanizmdow
rzecznictwa senioréw): organizowano w siedzibie CAS systematyczne spotkania i dyzury
cztonkéw Gdynskiej Rady ds. Seniorow celem przeanalizowania biezgcych pomystow,
inicjatyw oraz potrzeb, a takze umozliwienia zainteresowanym bezposrednie zgtaszanie
pomystow, inicjatyw, skarg i wnioskow, a w Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni - Samorzgdu
Mieszkancow (Rady Mieszkancodw wybieranej w drodze demokratycznych wyboréw celem
reprezentowania spraw mieszkancow).
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W 2024 r. w ramach dziatalnosci CAS wykonano takie dziatania jak:

O

Prowadzono wolontariat - czynnie dziatato 29 senioréw w ramach wolontariatu prowadzgc
wyktady i lektoraty w ramach Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, warsztaty
w ramach zaje¢ pozauniwersyteckich oraz przekazujgc swoje zainteresowania i wiedze
podczas spotkan edukacyjnych i rozrywkowych w szesciu miejskich klubach seniora
(szydetkowanie, spotkania karaoke i brydza sportowego, zajecia wokalne). Wielu gdynskich
seniorow dziatato w ramach wolontariatu w 23 klubach skupionych przy organizacjach
pozarzgdowych, spoétdzielniach  mieszkaniowych czy parafiach. Podziekowaniem
zaich pomoc i wsparcie byto zorganizowanie w pazdzierniku Zjazdu Wolontariuszy
w Gowinie. Dyplom otrzymato 205 Wolontariuszy;

Kontynuowano dziatanie Gdynskiej Rady ds. Senioréw, ktéra zajmowata sie potrzelbami oséb
starszych oraz wypracowata propozycje konkretnych dziatan na rzecz realizacji programow
zwigzanych z aktywizacjg seniorow;

Prowadzono dziatalno$¢ online - grupa wsparcia na Facebooku , Gdyhscy Seniorzy
Wirtualnie”, strona Wirtualne Cenfrum @ktywnosci Seniora z zajeciami edukacyjnymi
i ruchowymi dla seniorow (Wirtualny CAS 4 452 wyswietleh. Podtgczony do strony Wirtualny
CAS kanat na YouTube miat 1 250 wyswietlen), kontynuacja utrzymywania kontaktow miedzy
seniorami poprzez rozmowy telefoniczne, maile, wiadomosci sms, Facebook, Messenger
i Whatsapp. Portal Senior Plus - 68 128 wejs¢ na strone www.seniorplus.gdynia.pl, 5 789 oséb
korzystajgcych z Facebooka Seniorplus, 87 obserwujgcych na portalu x.com (dawnigj
Twitter), 399 wszystkich subskrypcji kanatu na YouTube;

Kontynuowano dziatalno$¢ miejskich klubdw seniora w terenie (wyjscia do kina, teatru,
wycieczki srodkami komunikacji do ciekawych migjsc, spacery i spotkania w plenerze),
przygotowywanie paczek Swigtecznych z okazji Wielkanocy i Wigili dla samotnych
i potrzebujgcych mieszkancédw naszego miasta, zorganizowanie latem trzech piknikéw
na Swiezym powietrzu w Marszewie - imprezy o charakterze integracyjnym z udziatem
seniorow, animatoréw klubdw i wolontariuszy, udziat w 32 Finale WOSP, w majowce ,,0gréd
& Wielka Majowka” i w 31 edycji Darow Ziemi w Parku Kolibki, uczestniczenie gdynskich
seniorow w VI Pomorskiej Paradzie Seniorow w Gdyni oraz w Paradzie Niepodlegtosci,
w Targach Pracy i Aktywnosci Senioréw organizowanych przez Urzgd Pracy w Gdansku itp.;

Prowadzono zajecia w ramach Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku - catym roku
akademickim zapisanych byto 1 243. Wyktadanych byto 37 przedmiotow w tym 50 grup,
zajecia prowadzito 41 wyktadowcow;

Prowadzono zajecia pozauniwersyteckie (hobbystyczne) takie jak m.in. malarstwo, warsztaty
teatralne, stylizacja z pasjq itp.) oraz gimnastyczne (np. zdrowy kregostup, latino, terapia
tahcem i ruchem itp.). W catym roku na zajecia pozauniwersyteckie zapisato sie 548
seniorow. Prowadzonych byto 15 réznych warsztatow i zajec¢, w tym 18 grup. Zajecia
prowadzito 12 wyktadowcdw. Razem w zajeciach edukacyjnych brato udziat 1791
studentow;

Prowadzono 6 miejskich klubéw seniora: ,,Chylonia”, ,,Srodmiescie”, ,,Ortowo”, ,,Witomino”,
wPotnoc” oraz ,Wielki Kack”. CAS wspdtpracowat i wspierat merytorycznie 23 kluby
dziatajgce przy parafiach, spétdzielniach i pod patronatem organizacii pozarzgdowych,
ktére skupity tgcznie z miejskimi 2 483 osoby. W ramach srodkdéw z rad dzielnic animatorzy
organizowali rbwniez wycieczki autokarowe jednodniowe, z ktdrych skorzystato tgcznie 400
seniorow. Prowadzone byty tez zajecia klubowe (gimnastyczne i hobbystyczne), na ktdre
zapisato sie w ciggu roku 705 osdéb. W klubach dziataty réwniez kawiarenki, gdzie Seniorzy
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mogli skorzysta¢ z kawy i herbaty na miejscu. W 2024 r. byto 24 396 odwiedzin
w kawiarenkach;

o Redlizowano programy aktywnosci ruchowej - program sportowy realizowany byt
z partnerami zewnetrznymi od 08.01.2024 r. do 08.06.2024 r oraz od 01.10.2024 r.
do 14.12.2024 r. w pieciu dzielnicach Gdyni (Srédmiescie, Grabdéwek, Karwiny, Dgbrowa,
Wielki Kack). W obu terminach prowadzonych byto 11 grup (aqua aerobik (6), pilates (1),
joga (1), sitownia (2), zdrowy kregostup (1)). tacznie z programu sportowego skorzystato 357
seniorow. W swoich siedzibach CAS prowadzit rowniez zajecia ruchowe dla seniorow
w ramach zaje¢ pozauniwersyteckich i klubowych. Seniorzy mieli do wyboru 31 grup
m.in. choreoterapie, pilates, latino, terapie tancem i ruchem, tai-chi, stretching, zdrowy
kregostup, gimnastyke usprawniajgcqg itp. Zajecia ruchowe skupity w szesciu siedzibach
skupity okoto 506 uczestnikdw;

o Koordynowano zadania pn. ,,Organizacja czasu wolnego Gdynia 55+", w zakresie
prowadzenia i tworzenia klubow seniora oraz sport, turystyka i rekreacja. W 2024 r. ogdtem
18 organizaciji realizowato 19 zadan w ramach ogtoszonych konkurséw grantowych, w tym
9 organizaciji realizowato 9 zadan w ramach konkursu dotyczgcego prowadzenia klubdéw
seniora na lata 2024-2025. Réwniez w trybie uproszczonym 19a wykonywanych byto 8 zadan
na rzecz seniordéw przez 6 organizacji pozarzgdowych. Liczba adresatdw: 2 403.
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Spoteczenstwo obywatelskie

Gminny Program Rewitalizacji (GPR) na lata 2017-2026 - ,,Gdynia OdNowa”

Gminny Program Rewitalizacji (GPR) na lata 2017-2026 — ,,Gdynia OdNowa” przyjety zostat uchwatqg
Rady Miasta Gdyni nr XXX/721/17 z dnia 29 marca 2017 r. Przedsiewziecia rewitalizacyjne zawarte
w programie dotykajg dwodch ptaszczyzn: twardej — inwestycyjnej oraz miekkiej — spotecznej,
wzmacniagjgcej spoteczno$c. Obszar rewitalizacji w Gdyni dzieli sie na sze$¢ niegraniczgcych
ze sobg podobszardw.

W 2024 r. prowadzono nastepujgce zadania w poszczegdlnych obszarach Gdyni wskazanych
w Programie:

Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Babie Doty:

O

Wykonano nowq pergole Smietnikowg w poblizu budynku Rybakow 3 (jednoczesnie
rozebrano dotychczasowq zlokalizowang w pasie drogowym), realizatorem zadania byt
ZBilLK;

Lostat przyjety uchwatq nr X1/244/24 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci dzielnicy Babie
Doty w Gdyni, rejon zespotu dworsko-folwarcznego Nowe Obtuze, ktdérego zapisy pozwalajq
na utrzymanie funkcji mieszkaniowej w historycznej zabudowie. Zadanie zrealizowane przez
BPPMG;

Toczyty sie prace nad dokumentacjqg techniczng na wykonanie nowych fragmentoéw sieci
wodociggowej oraz nowych przytgczy i opomiarowanie kazdego w rejonie zabudowy
dworsko-folwarcznej. Problemem mieszkancdw sq duze uchyby miedzy wskazaniami
wodomierzy townych a wodomierzy indywidualnych. Zadanie realizuje ZBiLK.

Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Oksywie:

O

o}

W wielorodzinnym budynku komunalnym przy ul. Dickmana 30 dziatata i dziata nieformalna
wspodlnota mieszkancdw. Jej powotanie oraz konsolidacja sg rezultatem systematycznej
animaciji prowadzonej w ramach dziatan rewitalizacyjnych. W styczniu 2024 r. miaty miejsce
wybory do Rady Mieszkanhcdw na dwuletnig kadencje;

W ramach procesu likwidacji barakdéw mieszkalnych realizowano ostatnie wyroki eksmisyjne,
a takze zaocznie zapadt wyrok w sprawie ostatniego zajetego i nieuzytkowanego lokalu
mieszkalnego. Z kohcem roku 2024 formalnie zajety byt jeden lokal mieszkalny. Kwestie
zwigzane z wykwaterowaniami ostatnich z rodzin prowadzit Wydziat Spraw Spotecznych;

Zgodnie z decyzjqg o przeznaczeniu do rozbidrki wielorodzinnego budynku przy ul. Zeglarzy 5
prowadzone byty rozmowy z nielicznym najemcami z obowigzujgcymi umowami najmu.
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Prowadzono formalnoprawne  porzgdkowanie spraw  (wzywano bezumownych
uzytkownikbw do wydania lokalu, a jezeli to nie skutkowato rozpoczynano postepowanie
administracyjne w sqdzie). Proces prowadzi Wydziat Spraw Spotecznych.

o Readlizowano dziatania, ktére przyczynity sie do wiekszej integraciji mieszkancow dzielnicy, ale
takze do wsparcia ich w obszarach, ktére tego wymagaty. W 2024 r. odbywaty sie
cotygodniowe zajecia socjoterapeutyczne z mtodziezg — prowadzone przez pedagoga.
W ciggu roku organizowane byty réwniez wydarzenia spoteczne, ktére miaty na celu
sprostac potrzebom zgtaszanym przez uczestnikdw projektu. W tym celu zorganizowano
m.in. spotkania integracyjne, sqsiedzkie, spektakle teatralne, pokazy fimowe, a takze
spotkania miedzypokoleniowe, ktére miaty na celu wzmocnic¢ wiezi pomiedzy mieszkahcami.
Kontynuowane byty warsztaty makramowe dla grupy poczgtkujgcej oraz zaawansowane;.
Uczestnicy projektu brali udziat w cotygodniowych warsztatach kulinarnych, ktérych celem
oprocz gotowania byta mozliwos¢ poznania sie, rozmow, wspdlnego smakowania positkow
oraz nawigzywania przyjazni. Kilka razy w roku odbyty sie takze zajecia rozwojowe
dla mtodziezy i dorostych, ktdore wspieraty pewnos¢ siebie, a takze miaty na celu
naprowadzi¢ uczestnikdbw na odkrycie ich talentdw i zainteresowan w obszarze zycia
zawodowego.

Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Chylonia osiedle Meksyk - frwaty uzgodnienia z PKP oraz
kontynuowano prace nad dokumentacjg wykonawczg dla Il etapu prac ,Budowa wezta
integracyjnego ,,Gdynia Chylonia — etap Il Pétnocny” wraz z rozbudowqg uktadu drogowego
i infrastruktury technicznej na osiedlu Meksyk w Gdyni”.

Podobszar rewitalizacji czesé dzielnicy Chylonia rejon ulic Zamenhofa i Opata Hackiego —

o Ponowiono rozmowy ze wspdlnotami mieszkaniowymi blokéw przy ul. Zamenhofa 2, 4, 6, 8,
10 w zakresie zagospodarowania terenu.

o W 2024r. kontynuowano prace socjoterepeutyczng z mtodziezqg, konsultacje z psychologiem
oraz zajecia sportowe i integracyjne w Przystani. Uczestniczyli w nich mieszkancy
rewitalizowanego obszaru (dzieci, mtodziez, dorosli i seniorzy). Formy spedzania wolnego
czasu proponowanych zaje¢ byty urozmaicone, m.in. zajecia sportowe Pilates dla
kregostupa, klub kulinarny, warsztaty artystyczne, potancéwki i festyny. W okresie
sprawozdawczym mtodziez regularnie uczestniczyta w zajeciach z socjoterapeutkq, ktére
odbywajqg sie w wymiarze co najmniej dwdch godzin tygodniowo — spotkania tematyczne w
mniejszych grupach, i dwdch nocek w miesigcu po 13 godz. W 2024 r. zrealizowano 492
godziny konsultacji psychologicznej. Z pomocy skorzystata mtodziez i osoby doroste. Osoby
objete pomocqg psychologa w Przystani ul. Opata Hackiego 33, w 2024 r. skorzystaty
z nastepujgcych form wsparcia: interwencja w kryzysie dla oséb do$wiadczajgcych réznych
form przemocy; diagnostyka i terapia ChAD, GAD, zaburzenh osobowosci, depresji; praca
krétkoterminowa/ konsultacije, psychoedukacja.

Podobszar rewitalizacji czes¢ dzielnicy Leszczynki — Wzgérze Orlicz-Dreszera tzw. Pekin:

o W ramach dziatanh realizowanych przez MOPS wdrazano trzeciq faze programu, poswiecong
gtéwnie wspieraniu osob, ktére wyprowadzity sie z terenu WOD w adaptacji do nowego
Srodowiska zycia;

o Po podjeciu uchwaty nrLV/1682/23 RADY MIASTA GDYNI z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci dzielnicy Leszczynki w Gdyni, rejon ulic: A. Kordeckiego, gen. Orlicz-Dreszera
i Kalksztajnéw trwaty prace planistyczne obejmujgce swym zasiegiem caty podobszar
rewitalizacji WOD. Zadanie realizowane przez BPPMG.

I —————
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Podobszar rewitalizacji czesé dzielnicy Witomino

o Trwaty prace planistyczne nad fragmentem witominskiego podobszaru rewitalizacji —
terenem stanowigcym wtasnos$c Spoétdzielni Mieszkaniowej Battyk, podstawq rozpoczecia
procedury jest uchwata nr LV/1684/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci dzielnicy Witomino w Gdyni, rejon ul. Nauczycielskiej. Zadanie realizowane przez
BPPMG.

o Readlizowano dziatania, ktére przyczynity sie do wiekszej integraciji mieszkancow dzielnicy, ale
takze do wsparcia ich w obszarach, ktére tego wymagaty. Uczestnicy projektu mieli dostep
do pomocy psychologicznej. Rozpoczety sie takze cotygodniowe zajecia dla mtodziezy,
prowadzone przez nauczyciela, ktérych tematyka odpowiadata na zainteresowania grupy,
skupiata sie takze nabudowaniu i integracji grupy. Nastepnie raz w miesigcu grupa
spotykata sie w Domu Sgsiedzkim na nocce, gdzie pod opiekg prowadzgcego oglgdali
wspolnie film (np. o emocjach), przygotowywalii spozywali wspdlnie positek, rozmawiali, grali
itp. Podczas tych wydarzen kazdy mogt sie podzieli¢ zinnymi swojg pasjg, zainteresowaniami
oraz nauczy¢ czegos innych np. podczas nocki mtodziez przygotowywata bizuterie.

Ponadto w ramach dziatan rewitalizacyjnych w 2024 r. zrealizowano takie dziatania jak:

o Prowadzono obstuge prac Komitetu Rewitalizacji;

o Przeprowadzono nabdr uzupetniajgcy na uczestnikdw od Komitetu Rewitalizacji trzeciej
kadencji;

o W ciggu roku od powotania Komitetu Rewitalizacji trzeciej kadencji cztery razy
aktualizowano jego sktad. Dwukrotnie przeprowadzono wybory przewodniczgcego
i wiceprzewodniczqcej;

o Kontynuowano funkcjonowanie Domdw Sgsiedzkich na terenach rewitalizowanych,
dziatajgcych w ramach sieci Przystah Gdynia: Przystan Smidowicza 49; Przystarn Opata
Hackiego 33, Przystan Widna 2A;

o Przeprowadzono seminarium dla interesariuszy procesu rewitalizacji (Radnych Miastq,
Radnych Dzielnicowych, urzednikow, NGO) 31 sierpnia 2024 r. w Przystani Smidowicza 49;

o Prowadzono przeglgdy gwarancyjne inwestycji wykonanych w ramach procesu rewitalizacii.

Program Wspétpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi

sRoczny Program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi” zostat przyjety
uchwatqg nr LVII/1777/23 z dnia 22 listopada 2023 r. Jest strategicznym dokumentem systemowym,
ktory oprocz gtdwnych i szczegdtowych celdw wspdtpracy z lll sektorem czy poszczegdlnych zadanh
zaplanowanych do realizacji w danym okresie, wytycza ramy tej wspbtpracy, okresla zasady i formy
wspotpracy, opisuje procedury, na podstawie ktérych ta wspdtpraca sie odbywa. Zapisy te jako
takie nie podlegajg wdrozeniu w wyniku przyjecia programu, a wrecz odwrotnie — ich obecnos¢
w programie wspotpracy jest wynikiem wieloletniej partnerskiej wspdtpracy miasta z lll sektorem,
tfrwajgcej w Gdyni juz ponad dwie dekady i wdrazane sg niejako samoistnie.

W ramach realizacji Programu w 2024 r. podjeto nastepujgce dziatania:

1. W ramach wspétpracy finansowej:

o Samorzgd przekazat na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow Gdyni kwote
123 611 270,8 zt. Dzieki tym Ssrodkom organizacje pozarzgdowe zrealizowaty 474 zadania

publiczne, ktérych tgczny koszt wynidst 142 102 613,34 zt. Wktad wtasny organizaciji
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w readlizacje tych zadan wynidst 18 491 342,54 zt, pochodzqcych ze Srodkdw wtasnych lub
innych niz budzet miasta zréodet. Wiele zadan skierowanych byto do ogdtu mieszkancow
Gdyni, wiec z duzym prawdopodobienstwem zatozy¢ mozna, ze statystycznie kazdy
mieszkaniec byt adresatem dziatan sektora pozarzgdowego;

o Program wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi szczegdtowo okresla obszary,
w ramach ktérych realizowane sq zadania przekazywane przez miasto do realizacji
organizacjom pozarzgdowym. Zakres tych zadan obejmuje wszystkie dziedziny zycia
mieszkancow Gdyni. Sg to takie obszary jok dziatania na rzecz zdrowia i oséb
niepetnosprawnych, w ramach ktérych przekazano ponad 6,5 min zt czy tez dziatania
na rzecz mtodziezy oraz dziatania edukacyjne, ktérych finansowanie w 2024 r. ksztattowato
sie na poziomie 83 min zt. Na zadania z dziedziny kultury, tfradyciji i sztuki oraz na renowacje
gdynskich zabytkéw wydano 5,3 min zt, dziatania z zakresu sportu ponad 6,8 min zt. Ponad
14 min zt przekazano na readlizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej, profilaktyki uzaleznien oraz polityke senioralng. Na inne, nie wymienione wyzej
zadania wydatkowano ponad 7 min zt — byty to gtéwnie zadania zwigzane z udzielaniem
darmowych porad prawnych i obywatelskich mieszkancom, optacenie sktadek
cztonkowskich Miasta Gdyni w organizacjach krajowych i zagranicznych oraz dziatania
promocyjne.

2. Wramach wspétpracy pozafinansowej:

o Dialog spoteczny - realizowany w ramach wspdlnych zespotdéw doradczych i opiniujgcych
—w 2024 r. na podstawie zapiséw Programu Wspotpracy dziatato 12 takich zespotdw, m.in.
Komitet Rewitalizacji, Gdynska Rada Turystyczna, Rada ds. sportu, Rada ds. osob
niepetnosprawnych, Rada ds. Budzetu obywatelskiego, Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

o Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych poprzez udostepnianie lokali
i budynkéw komunalnych na potrzeby prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.
W 2024 r. w dyspozycji podmiotow Il sektora znajdowato sie prawie 45 lokali uzyczonych
nieodptatnie lub z zastosowaniem preferencyjnej stawki czynszu;

o Dziatanie Petnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej, ktérego
zadaniem byto reprezentowanie prezydenta w sprawach dotyczgcych wspdtpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi - petnomocnik dziatat do kwietnia 2024 r.;

o Prowadzenie Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych - poza dziataniami
biezgcymi w 2024 r. zreadlizowana zostata Kampania 1,5%, zachecajgca gdynian
do przekazywania 1,5% podatku na gdynskie organizacje pozarzgdowe oraz wydany zostat
Gdynski Kalendarz Pozarzgdowy.
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