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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece publikacje, ktora powstata w ramach ponad rocznej realizacji projektu pn. ,Modelownia
— miejsca otwarte przestrzeniami miedzynarodowej wymiany dobrych praktyk w pracy ze spotecznoscig lokalng”.
Jej tres¢ podejmuje zagadnienia pracy z i na rzecz mtodziezy. Odwotuje sie do wieloletnich doswiadczen partnerow
projektu: Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni oraz Politistiko Ergastiri Ayion Omoloyiton z Nikozji na Cyprze.

Tekst zaczynamy od krotkiej charakterystyki projektu i jego realizatorow. W przypadku Gdyni, szczegdine znaczenie
w rozwazaniach na temat pracy z mtodziezg i na jej rzecz odgrywa kontekst rewitalizacyjny i dziatalnos¢ domow sg-
siedzkich, stad przyblizamy specyfike tych dziatan. W nastepnej czesci podsumowujemy wnioski ptyngce z naszej
partnerskiej wspotpracy i formutujemy kilka rad dla osob, ktére chciatyby prowadzi¢ dziatania z i na rzecz mtodziezy
w lokalnej spotecznosci. Ukazujemy szczegolnie wazne dla naszego partnerstwa i naszym zdaniem warte upowszech-
nienia wartosci, konkretne metody i formy pracy z mtodziezg oraz role osob zaangazowanych w te dziatania. Catos¢
zamykaja przyktadowe scenariusze konkretnych dziatan, praktykowanych w Gdyni i w Nikozji.

Publikacje przygotowalismy przede wszystkim z myslg o specjalist/k/ach i ekspert/k/ach zajmujgcych sie praca
z mtodzieza. Nie byto naszg ambicjg pokazanie podejscia pracy z i na rzecz mtodych mieszkancow w ujeciu globalnym,
ale poruszenie aspektu pracy z mtodziezg na obszarze rewitalizacji (Gdynia), czy w ramach dziatan konkretnej lokalnej
spotecznosci (Nikozja). Nie przedstawiamy wytgcznie gotowych rozwigzan, ale dzielimy sie takze swoimi przemysle-
niami i zbiorem wyzwan przed ktérymi stoimy, podejmujgc dziatania. Materiat zostat przygotowany w taki sposob,
by byt maksymalnie praktyczny. Stad jego maksymalnie esencjonalna forma oraz, stanowigce jego integralng czesc,
wybrane scenariusze konkretnych przedsiewzie¢, realizowanych z mtodziezg i na jej rzecz. Liczymy, ze materiat bedzie
dla Czytelnikow takg samg inspiracjg i przygoda, jakg dla nas byta partnerska wspotpraca.

W razie dodatkowych pytan, zapraszamy do kontaktu.

Zespot
Laboratorium Innowacji Spotecznych w Gdyni



. O projekcie ,Modelownia — miejsca otwarte przestrzeniam
miedzynarodowej] wymiany dobrych praktyk w pracy ze
spotecznoscig lokalng” i jego realizatorach

Projekt pn. ,Modelownia — miejsca otwarte przestrzeniami miedzynarodowej wymiany dobrych praktyk w pracy ze spo-
tecznoscig lokalng” opierat sie na wspotpracy i wymianie doswiadczen ponadnarodowych. Jego celem byto rozwijanie
oddziatywan spotecznych na obszarach rewitalizacji i wzmacniania efektow gdynskiego projektu ustug spotecznych,
kierowanych do spotecznosci lokalnych.

W ramach wspotpracy poszukiwano skutecznych form pracy z mtodziezg, z uwzglednieniem szczegolnego kontekstu
terytorialnego (obszar rewitalizacji). ,Modelowania”, realizowana w okresie wrzesien 2020 - listopad 2021, pozwolita
na zebranie dobrych praktyk pracy z mtodziezg w oparciu o doswiadczenia gdynskie i cypryjskie (Nikozja). Wspdtpra-
cujgc przygladano sie wzajemnie stosowanym rozwigzaniom, dyskutowano o celu i specyfice dziatalnosci, wskazano
idee warte upowszechniania i dalszego rozwijania.

Niniejszy materiat podsumowuje efekt tego doswiadczenia. W przypadku partnera cypryjskiego, materiat zawiera zywe
odwotania do doswiadczen tworzenia mtodziezy przestrzeni do aktywnosci tworczej oraz budowania i rozwijania kon-
taktu poprzez kulture, sztuke i twércze formy wyrazania siebie.

W przypadku lidera po stronie polskiej — zbiera gdynskie refleksje i metody zwigzane z pracg z mtodziezg mieszkajgcg
na obszarach rewitalizacji, rozwijane w oparciu o dziatalnos¢ domow sgsiedzkich i ustugi spoteczne w dzielnicy. Pre-
zentowany efekt prac jest wynikiem zaangazowania specjalistow Politistiko Ergastiri Ayion Omoloyiton i Laboratorium
Innowacji Spotecznych.

Krotkg charakterystyke obu partnerow przedstawiono ponizeyj:

Politistiko Ergastiri Ayion Omoloyiton t organizacja pozarza-

dowa dziafajgca w Nikozji, na Cyprze. Poprzez organizowane przez siebie wydarzenia Wiecej
i prezentacje oferuje tworcze mozliwosci mieszkaricom Nikozji, gtéwnie poprzez sztu- 0 organizacji:
ke, muzyke i taniec. Organizacje i dziatania tworza osoby zajmujace sie sztuka i kultura. nttps://politistiko-ergasti org/
Od powstania w 1999 roku, organizacja rozwineta bogatg dziatalnosc¢ artystyczng, za- httos://en—qb.facebook.c(())r_naﬂi
istniata w Swiadomosci mieszkancow Nikozji jako jedna z najwazniejszych organizacji polerg/events

kulturalnych miasta. Ze wzgledu na specyfike geograficzno-historyczng Cypru, organi-

zacja pracuje z osobami z réznych kultur i narodowosci. Prowadzi zajecia animacyjne

i aktywizujgce spotecznosc lokalng, szczegdlnie dla mtodziezy z roznych srodowisk, wykorzystujgc dziatania kulturalne
i artystyczne, wigczajgce wszystkie grupy i angazujgce zarowno uczestnikow, jak i instruktoréw oraz rodziny. Ma po-
naddziesiecioletnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg w swoim sgsiedztwie, poprzez taniec, teatr i muzyke. 0d 2012
roku posiada akredytacje do Swiadczenia ustug doradczych dla Komitetu UNESCO ds. Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego oraz w zakresie Koordynacji/Hostingu/Wysytania w ramach projektow ESC poprzez proces znakowania
jakosci z OID: E10091306.

T Projekt ,Gdynia OdNowa — Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych na rzecz lokalnej spotecznosci w obszarze Zamenhofa — Opata Hackiego’, realizowany
przez gmine Miasta Gdyni w okresie marzec 2019 — grudzien 2022 wspdfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.


https://politistiko-ergastiri.org/
https://politistiko-ergastiri.org/
https://en-gb.facebook.com/polerg/events
https://en-gb.facebook.com/polerg/events

Laboratorium Innowacji Spotecznych (LIS) t jednostca bu-
dzetowa dziatajgca w Gdyni od ponad pieciu lat na rzecz mieszkancow i mieszkanek. Zajmuje
sie tworzeniem nowych rozwigzan, prowadzeniem projektéw, wdrazaniem programow, rozwija-
niem innowacji spotecznych i wspieraniem aktywnosci mieszkancow, sgsiedzkosci i partycypacii.
Wspolnym mianownikiem dziatan LIS jest wyrownywanie jakosci zycia we wszystkich dzielnicach
i dla wszystkich grup mieszkancow oraz wigczanie mieszkancow w zycie miasta i rozwoj najbliz-
szego otoczenia. Integrujgc zasoby mieszkancow Gdyni, gdynskich instytucji i organizacji LIS
realizuje pie¢ ogolnomiejskich programow.

Szczegalnie istotne z punktu widzenia podjetej wspotpracy partnerskiej sg program ,Gdynia Od-
Nowa" — rewitalizacja szesciu obszarow, prowadzona w ramach Gminnego Programu Rewitaliza-
cji Miasta Gdyni na lata 2016-2027; Przystan Gdynia — sie¢ centow sasiedzkich i lokalnych ustug
w dzielnicach oraz tworzona dla mtodziezy i z mtodziezg Wymiennikownia — Mtodziezowe Centrum
Innowacji Spotecznych i Designu. Prowadzi wspotprace z wolontariuszami miedzynarodowymi.

Wiecej o instytuciji:
https://lis.gdynia.pl/
https://przystan.gdynia.pl/

https://www.facebook.
com/PrzystanGdynia

https://www.facebook.
com/LaboratoriumlS



https://lis.gdynia.pl/
https://przystan.gdynia.pl/ 
https://www.facebook.com/PrzystanGdynia
https://www.facebook.com/PrzystanGdynia
https://www.facebook.com/LaboratoriumIS
https://www.facebook.com/LaboratoriumIS

1. Gdynski model pracy
Z lokalnymi spotecznosciami
na obszarach rewitalizagji

Doswiadczenia zebrane przez gdynski samorzad na
obszarachrewitalizacjiiwramachwspotpracypartnerskiegj
w ,Modelowni” przetozyty sie na nakreslenie gdynskiego
modelu pracy z lokalnymi spotecznosciami na obsza-
rach rewitalizacji . Model wyznacza najwazniejsze za-
sady dziatan prowadzonych lokalnie, z lokalnymi wspol-
notami. Podejmuije takie zagadnienia jak wspotpraca ze
spotecznosciami, rozwoj sgsiedztw, potrzeby i zasoby
konkretnych obszardw terytorialnych.

Niniejsza publikacja nie ukazuje petnego modelu, ale jego
integralng czes¢ - gdynskie podejscie do pracy z i na rzecz
mtodziezy. Zarowno model, jak i pomyst na prace z mto-
dziezg, uwzgledniajg kontekst rewitalizacji, tgczac potrze-
by réznych grup (w tym oséb o szczegdinych potrzebach)
i wielos¢ ofert oraz oddziatywan. Odwotujg sie do dwoch
programow: ,Gdynia OdNowa" i ,Przystan Gdynia”.

Gdynia OdNowa

— to program okreslajgcy bli-
sko dziesiecioletni plan zmian
poprawiajgcych jakos¢ zycia
na gdynskich obszarach rewi-
talizacji. Okresla zarowno pla-
nowane oddziatywania infrastrukturalne, jak i zintegrowa-
ne dziatania w warstwie spoteczne;.

GDYNIA

DNOWA

Realizowany we wspotpracy z lokalnymi spotecznoscia-
mi, opiera sie m.in. na rozwoju sgsiedztw, lokalnej dumy
i tozsamosci oraz ustug spotecznych w dzielnicach, blisko
spotecznosci i miejsca zamieszkania.

W Gdyni zidentyfikowano sze$¢ podobszaréw,
ktére od lat z réznych powodéw ,odstaja” od
reszty miasta. Cechuje je ztozono$¢ i nagroma-
dzenie probleméw spotecznych, wyraznie nizszy
standard przestrzeni miejskich, a czesto réwniez
izolacja geograficzna oraz stygmat ,miejsca gor-
szego”. Ambicjg Gdyni jest, by poprzez rewitaliza-
cje doprowadzi¢ do niwelaciji istniejgcych dyspro-
porcji, nie zapominajagc przy tym o wyjatkowym
charakterze, zasobach i potencjatach tych tere-
néw. Gdynski proces rewitalizacji, czyli wdrazania
w dzielnicach wieloletnich dziatan poprawiajacych
jakosé zycia, prowadzony jest pod marka Gdynia
OdNowa. Gdynia OdNowa niesie ze sobg symbolike
odnowy (spotecznej, przestrzennej, ustug publicz-
nych), a takze zapowiedz innowacyjnego podejscia
do wdrazania zmian na obszarach miejskich. Przez
sformutowanie OdNowa nalezy rozumie¢ Swieze
spojrzenie na stygmatyzowane fragmenty Gdyni
i przywrocenie im godnego miejsca na mentalnej
mapie miasta. To zalozenie, ze rozwdj poszcze-
golnych podobszaréw rewitalizacji moze zwrotnie
wptyngé na zmiane w catym miescie. Podkreslenie,
ze sitag napedowa zmian w miescie jest potencjat
dzielnic, pomniejszych terytoriéw, lokalnych spo-
tecznosci, grup sasiedzkich. To odwotanie do tra-
dycji Gdyni — miasta ,z morza i marzen”, budowa-
nego i rozwijanego energig swoich mieszkancow.”
- Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdyni na
lata 2017 -2026, s.9.

2 Model wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami na obszarach rewitalizacji” przyjety do realizacji Zarzadzeniem Nr 4353/21/VIII/R Prezydenta Miasta Gdyni

z dnia 9 listopada 2021 r.



Przystan Gdynia.
Sie¢  centrow  sgsiedzkich
— tworzone przez gdynski sa-
morzad i gdynskg wspdinote,
osadzone w dzielnicach lokalne
centra ustug miejskich i aktyw-
nosci sgsiedzkiej. To konkretne miejsca na mapie Gdyni
— kazde ze swoim adresem, wpisanym w nazwe. Rozwijajg
indywidualny potencjatdzielnic orazlokalnych spotecznosci
i sgsiedztw. W kazdej dzielnicy inaczej — bo dziatajg
w lokalnym kontekscie i odpowiadajg na lokalne potrze-
by. Wspierajg wiezi sgsiedzkie, rozwijajg dzielnice, tworza
w nich mikrocentra odpowiadajgce na najwazniejsze i bar-
dzo réznorodne potrzeby mieszkancow.

W kazdej Przystani znajduje sie dom sasiedzki. To miejsce
rozwoju zainteresowan i realizacji pomystow mieszkan-
cow, spedzania wolnego czasu, spotkan, edukacji pozafor-
malnej, zaspokajania potrzeb kulturalnych i sportowych,
powstawania oddolnych, samodzielnych i niezaleznych
inicjatyw. To miejsce przyjazne i otwarte na cztonkow spo-
tecznosci w réznym wieku, z réznym kontekstem kulturo-
wym, o roznym statusie spotecznym i materialnym.

W kazdym domu pracujg animatorzy i inni specjalisci kto-
rzy dbajg o to, by harmonogram zaje¢ odpowiadat ocze-
kiwaniom lokalnej spotecznosci i stwarzat mozliwosé
dziatania na rzecz sgsiadow i sgsiedztwa. Oferta jest dla
mieszkancow bezptatna. Przystan Opata Hackiego 33,
W oparciu o ktorg rozwijano dziatania z mtodziezg w ,Mo-
delowni”, dziata od maja 2019 roku.

Sie¢ obejmuje obecnie osiem Przystani - juz dzia-
tajacych i w trakcie budowy badz rozbudowy. Przy-
stan Gdynia to ponad 20 tworzacych ja instytucji
i organizacji, ponad 10 zaangazowanych w ich roz-
woj rad dzielnic oraz niezliczona i kazdego dnia
rosngca liczba mieszkanek i mieszkancow, wspét-
tworzacych zmiany w dzielnicach. W zalezno$ci od
lokalizacji, zasobéw danej dzielnicy i potrzeb znaj-
duja sie w nich kluby seniora, mediateki/biblioteki,
dzielnicowe osrodki pomocy spotecznej, placowki
wsparcia dziennego, punkty obstugi mieszkarca,
siedziby rad dzielnic, funkcje kulturalne, zdrowot-
ne, sportowo-rekreacyjne, edukacyjne, integracji
spotecznej i kulturowej, a w kazdej, bez wzgledu na
lokalizacje - przestrzenie sasiedzkie. Przystanie to
bogata, zréznicowana infrastruktura (sale warszta-
towe, wspolne kuchnie, urzadzenia sportowe i re-
kreacyjne, ogrody). To przestrzen dostosowana do
0sob ze specjalnymi potrzebami, inspirujagca oraz
stwarzajgca wiele mozliwosci do dziatania. Szcze-
golna role odgrywaja centra sasiedzkie na terenach
rewitalizowanych, na ktérych duze znaczenie mato,
by poprawie warunkéw zycia towarzyszyto utworze-
nie funkgc;ji, ktorych dotad brakowato, podkreslenie
zasobow drzemigcych w dzielnicy, wzmocnienie
wiezi miedzyludzkich, poczucia dumy i wspotodpo-
wiedzialnosci za miejsce swojego zamieszkania.

Wiecej: https:/przystan.gdynia.pl/



https://przystan.gdynia.pl/

Osiedle Zamenhofa — Opata Hac-
kiego. Przestrzen wspotpracy z i na
rzecz mtodziezy.

W ramach ,Modelowni” na miejsce szczegolnego namy-
stu nad stosowanymi metodami pracy wybrano obszar
Zamenhofa - Opata Hackiego (ZOH). Wybdr ten byt nie-
przypadkowy. To teren, na ktorym dokonata sie spekta-
kularna zmiana, catkowicie odmieniajgca oblicze osiedla,
poprzedzona ponadosmioletnig wspétpracg z lokalng spo-
tecznoscig. W ramach rewitalizacji, na stosunkowo matym
terenie, spotkaty sie rozliczne projekty inwestycyjne i spo-
teczne oraz dziatania prowadzone dla i z lokalng spotecz-
noscig. Efektem tego wspotdziatania jest catkowicie od-
mieniona przestrzen osiedla i konkretna infrastruktura dla
dziatan spotecznych: Przystan Opata Hackiego 33, wyre-
montowana Biblioteka Chylonia, utworzony dom sasiedzki
podejmujgcy szereg dziatan spotecznych. Doswiadczenia
zdobyte podczas rewitalizacji osiedla potwierdzajg, ze
zmiany spoteczne zachodzg w innym tempie niz inwesty-
cyjne. Zmiana przestrzenna i powstanie nowych miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych wprowadza nowy etap
wspotdziatania ze spotecznoscia. Z jednej strony pozwala
na rozwoj oferty na wieksza skale i o szerszym zakre-
sie, z drugiej zas wymaga intensywniejszej koordynaciji
i synchronizacji uruchomionych dziatan. Pozwala rowniez
bardziej skupi¢ sie na spotecznosciach kategorialnych
- konkretnych grupach mieszkancow, ktore bez szczegol-
nej koncentracji na ich potrzebach ,umykajg” w szerszych
oddziatywaniach. W przypadku ZOH taka szczegding gru-
pa jest miodziez.

Potrzeby mtodziezy osiedla ZOH
oraz zintegrowane z nimi podej-
Scie do pracy z mtoda czescig lo-
kalnej spotecznosci.

Fakt, ze na obszarze rewitalizacji pojawiajg sie powazne
deficyty ekonomiczne, edukacyjne, wychowawcze jest nie
bez znaczenia dla kondycji mtodej czesci spotecznosci, ale
takze dla kierunku, w jakim powinna sie odbywac praca na
obszarze.

Osiedle Zamenhofa i Opata Hackiego to ok. 10,5 ha,
czyli ok. trzy proc. powierzchni gdynskiej dzielni-
cy Chylonia. Mieszka tu ok. 2000 osdb. Na terenie
znajduje sie ponad 600 gminnych mieszkan socjal-
nych i komunalnych. W momencie objecia Gminnym
Programem Rewitalizacji teren charakteryzowat zty
stan przestrzeni. Osiedle byto kojarzone z bieda, al-
koholem, ucigzliwym sasiedztwem, brakiem bezpie-
czenstwa. Na tym stosunkowo niewielkim obszarze
przeprowadzono zmiane o wyjatkowym zakresie
i skali. Koszt samych inwestycji wyniést ponad 50
min ztotych, z czego 28 min zt to kwota z trzech
projektéw unijnych. Przebudowano i wybudowano
odcinki sieci kanalizacji deszczowej, teletechnicz-
nej, energetycznej, gazowej i wodociggowej. Posze-
rzono chodniki, wyréwnano jezdnie. Rozbudowano
kluczowe ulice, wprowadzono nowe os$wietlenie.
Komunalne budynki mieszkalne docieplono, wymie-
niono w nich okna, grzejniki, doprowadzono ciepta
wode. Gruntownie przebudowano teren wewnatrz
osiedla. Przez srodek poprowadzono oswietlong
aleje z przestrzeniami rekreacyjnymi i placami za-
baw. Utworzono lokalne centrum ustug spotecznych:
w zmodernizowanym budynku Przystani Opata Hac-
kiego 33 dziatajg biblioteka i dom sasiedzki.



Projektowanie dziatann wymaga wrazliwo-
sci na to, ze dzieci i mtodziez wychowujgce
sie na osiedlu ZOH wywodzg sie w duzej
czesci z rodzin niepetnych, ubogich, z do-
Swiadczeniem uzaleznienia (od alkoholu,
narkotykéw), czesto bedgcych w konflik-
cie z prawem, dtugotrwale korzystajgcych
z roznych form wsparcia i 0 niestabilnej
sytuacji zatrudnieniowej. Obcigzeni dzie-
dzictwem negatywnych wzorcow i biedy,
czesto przez rowiesnikow z innych osiedli
obdarzani etykietkg ,patologii’, majg ogra-
niczong otwartos¢ na wchodzenie w rela-
cje sgsiedzkie czy tez wychodzenie poza
wiasne osiedle, aby eksplorowac dzielnice
czy miasto. Stagd tworzenie programu od-
powiadajgcego na rzeczywiste potrzeby
i uwzgledniajgcego kontekst lokalny nabie-
ra tu szczegodlnego znaczenia.

Mtodzi mieszkancy tego konkretnego obszaru rewitaliza-
cji w procesie wychowawczym na co dzien borykajg sie
z problemami rodzinnymi, czesto spowodowanymi bra-
kiem biologicznego ojca czy rodzicem z doswiadczeniem
pobytu w zaktadzie karnym. Trudnosci wychowawcze cze-
sto przektadajg sie na powazne zagrozenie objecia dzieci
pieczg zastepcza, koniecznosc kurateli czy tez skierowa-
nie do pobytu w placéwce wychowawczej. Catoksztatt sy-
tuacji rodzinnej wptywa na duzg nieufnos¢ mtodziezy do
Swiata dorostych, kryzys zaufania do instytucji i dystans
do spontanicznego wchodzenia w nieznane interakcje.
Zaangazowanie w nowe dziatania i wejscie w nowe sy-
tuacje edukacyjne czy spofeczne stanowi trudng do
pokonania bariere. Na opor napotyka oferta odbiera-
na jako ,zewnetrzna’, zwigzana z niespotykanymi do-
tad miejscami czy tez projektami ,pomocowymi”. Stad
W pracy z tg grupg niezbedny jest namyst nad takimi za-
gadnieniami jak budowanie zaufania i relacji, ksztatto-
wanie lokalnych autorytetow, indywidualne docieranie
do mtodziezy, ponawianie zachet do zaangazowania sie
i skorzystania z oferty. Jednoczesnie nie ma jednego
schematu i wzorca, w jaki sposob ten kierunek oddziaty-
wania realizowac.
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Trudnosci edukacyjne i obnizenie poczucia sprawczosci
mitodziezy na obszarze rewitalizacji przektadajg sie na
ograniczong umiejetnos¢ partycypowania w systemie
edukaciji, zyciu spotecznym czy tez kulturalnym. Grupa ta
Ma ograniczong umiejetnos¢ wyrazania potrzeb, okresla-
nia i nazywania motywacji oraz tego, gdzie i w jaki spo-
sob chciataby dziata¢. Tym bardziej planowanie dziatan
i ich realizacja wymaga badania potrzeb mtodziezo-
wych i ksztattowania programu w odpowiedzi na nie.
Jednoczesnie wyzwaniem jest zachowanie balansu po-
miedzy inicjatywa samej mtodziezy, a z gory zaprojekto-
wang ofertg. Nadrzedna jest podmiotowos¢ i samosta-
nowienie mtodziezy oraz pielegnowanie idei wspotpracy
i wspotdziatania.

Wspolnym doswiadczeniem wiekszosci mtodej czesci
spotfecznosci osiedla jest rowniez brak umiejetnosci zor-
ganizowania sobie czasu wolnego, sprecyzowanych za-
interesowan, wzorcow postepowania. Priorytetem w tym
kontekscie staje sie réznorodnosc oferty kierowanej do
miodziezy, integrujgcej takie obszary jak edukacja nie-
formalna, sport, kultura, dziatalnos¢ spoteczna i obywa-
telska. Istotne jest rowniez zachowanie balansu miedzy
dziataniami realizowanymi w przestrzeni osiedla a ofertg
rozwojowg czy spedzania czasu wolnego, udostepniang
w innych czesciach miasta przez gdynskie instytucje, jed-
nostki kultury, organizacje. Nalezy jednak podkreslic, ze
mitodziez, spedzajgc czas gtownie w domu i w przestrze-
ni osiedla, ma trudnos¢ z samodzielnym wychodzeniem
poza przestrzen osiedla, partycypowaniu w miejskiej
ofercie czy korzystaniu z naturalnych waloréw miasta.
Stad wazne jest Swiadome budowanie potgczen z miej-
skimi ekspertami i jednostkami tak, by nie prowadzi¢ do
zamknietego terytorialnie kregu wsparcia.

Potrzeba planowania i animowania dziatan, otwartosci na
dialog przy jednoczesnej wielowymiarowosci wsparcia
i oferty sprawia, ze w pracy z mtodziezg na obszarze re-
witalizacji kluczowe jest budowanie zespotu ekspertow
rozumiejgcych specyfike potrzeb tej grupy, umiejgcych
nawigzac i utrzymac relacje, planowac dtugofalowy roz-
woj oferty. Potrzeba tu wielosci rdl, interdysycyplinarno-
sci i wspotpracy. Mtode osoby z osiedla ZOH czesciej niz
inni rowiesnicy doswiadczajg braku pewnosci siebie, po-
czucia nizszosci, trudnosci w kontrolowaniu emocji, wyra-
zaniu uczuc, czesciej podejmujg zachowania ryzykowne.



Nasilajgce sie problemy zwigzane z samoakceptacjg, nawigzywaniem relacji rowiesniczych, nadpobudliwoscig i agresja
oraz niskg swiadomoscig spoteczng przektadajg sie na potrzebe adekwatnego wsparcia. Znaczace sg rowniez kon-
sekwencje wynikajgce z przezywania pandemii Covid-19, obowigzku zachowania dystansu fizycznego i koniecznosci
przebywania w domu rodzinnym. Dodatkowo wptyneto to u mtodziezy z osiedla na obnizenie kondycji psychofizyczne;j,
ograniczyto mozliwos¢ swobodnej aktywnosci, pogtebito znacznie trudnosci w funkcjonowaniu w przestrzeni publicz-
nej. Konglomerat tych trudnosci sprawia, ze mtodzi mieszkajgcy na obszarze ulic Zamenhofa i Opata Hackiego wymaga-
ja wdrazania i rozwijania w dzielnicy, blisko miejsca zamieszkania, programéw dtugofalowego wsparcia eksperckiego
(m.in. psychologicznego i socjoterapeutycznego). Programy te powinny miec¢ niski prég dostepu, pozwalajgcy na szybki
i niesformalizowany kontakt.

Na obszarze rewitalizacji spotykajg sie zespoty ekspertow i rézne grupy oddziatywan. Istotne jest ich skoordynowanie
i stafa analiza, czy zachowany jest balans pomiedzy ofertg nakierowang na wsparcie i na rozwoj zasobow zarowno
indywidulanych, jak i grupy.

W projektowaniu miejsc dziatajgcych czy uruchamianych na obszarze rewitalizacji istotne jest, na ile przestrzenie sa
wspotdzielone, a na ile sg ,przestrzenia na wytacznosé”. Prowadzone w Gdyni Przystanie i domy sgsiedzkie sg prze-
strzeniami wspétdzielonymi, a oferta miejsca tworzona jest przez sgsiedztwo — miedzypokoleniowo, miedzykulturowo,
z poszanowaniem potrzeb wszystkich, a jednoczesnie bez oddawania komukolwiek tej przestrzeni na wytgcznosc. Kon-
tekst wspotdzielenia jest wyzwaniem w pracy z mtodziezg, ktéra czesto potrzebuje swojego miejsca ,na wytgcznosc¢”
do dziatania i tworzenia. Doswiadczenie to pokazuje, ze w miejscu nastawionym na réznorodnos$¢ grup i oddziatywan
kluczowe staje sie tworzenie programéw odpowiadajacych na potrzeby mtodziezy — zarowno w zakresie oferty, jak
i odpowiedniego wyposazenia/wystroju pomieszczen, w ktorych oferta ta jest realizowana. Wskazane jest rowniez two-
rzenie sal i pomieszczen, przestrzeni osiedla — adaptowanych dla mtodziezy jako miejsca na wytgcznosc.

Wybrane dziatania z i dla mtodziezy na obsza- o Wsparcie psychologiczne oraz socjoterapeutyczne
rze rewitalizacji, na przyktadzie ZOH: - w ramach $wiadczenia ustug spotecznych,

o Dziatalno$¢ Teatru Gdynia Gtéwna w przestrzeni
o Dziatalno$¢é domu sasiedzkiego w Przystani Opata osiedla,
Hackiego 33, o Dedykowana praca socjalna Dzielnicowego Osrod-
o Dziatalno$é Biblioteki Chylonia w Przystani Opata ka Pomocy Spotecznej Nr 3,
Hackiego 33, o Wspotpraca z Wymiennikownig — Mtodziezowym
o Dziatalno$¢ animacyjno-sportowa Parkur, w ra- Centrum Innowac;ji Spotecznych i Designu,
mach $wiadczenia ustug spotecznych, o Wspétpraca z wolontariuszami (w tym miedzynaro-
o Dziatalno$é¢ placéwki wsparcia dziennego — SPOT dowymi),
(Stowarzyszenie sw. Mikotaja Biskupa, koordynacja o Wspotpraca z Radg Dzielnicy Chylonia oraz Lesz-
Zespot Placéwek Specjalistycznych), czynki,
o Ogrod spoteczny — wspdtpraca Przystani ze Sto- o Wspdtpraca kuratoréw sadowych,
warzyszeniem Ognisko TKKF Checz Gdynia, o Zespoly interdyscyplinarne, partnerstwo lokalne
o Fundusz sasiedzki (mikrogranty sasiedzkie), - wspotpraca ekspertow na rzecz spotecznosci lokalnej.
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1. Metody | formy pracy z mtodziezg, wspolne dla
| Nikozji

Doswiadczenia cypryjskie i polskie pokazujg wiele wspolnych
mianownikow i petng zgodnosc¢ co do kluczowych zasad
i kierunkow w pracy z i na rzecz mtodych ludzi. Zaprezento-
wano je w tej czesci.

Praca z mtodziezg w obu miastach, w Nikozji i Gdyni, odbywa
sie W jej czasie wolnym, stanowigc uzupetnienie sformalizo-
wanej edukacji oraz wychowania w rodzinie. Edukacja po-
zaformalna oznacza wszelkie dziatania majgce na celu po-
szerzenie wiedzy oraz umiejetnosci cztonkow spotecznosci
lokalnej, odbywajgce sie poza formalnym systemem oswia-
ty. Tworzy mtodym ludziom warunki do integracji spoteczne;j,
rozwijania kompetencji i umiejetnosci. Umozliwia odpowie-
dzialne kreowanie wtasnego zycia osobistego oraz aktywne
i Swiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym. Podstawg
skutecznosci podejmowanych dziatan w obu miastach jest
znalezienie odpowiedniej drogi zgodnej z potrzebami mto-
dej osoby w jej sSrodowisku zamieszkania.

Szczegolnie rekomendowanym rodzajem pracy z mtodzieza
jest animacja, zwtaszcza spoteczno-kulturalna. tgczy ona
elementy spotecznej mobilizacji, partycypacyjnego orga-
nizowania spofecznosci lokalnych, innowacji spotecznych
z budowaniem lokalnej tozsamosci. Jej stosowanie umozli-
wia m.in..

+ podniesienie poziomu aktywnosci mtodych ludzi poprzez
udziat w aktywnym i tworczym zyciu oraz wspoétudziat w zy-
ciu srodowiska,

* przygotowywanie i wspieranie lokalnych liderow,

- wzrost liczby i1 jakosci dziatan miedzypokoleniowych,
usprawnianie kompetencji komunikacyjnych miedzy mto-
dziezg a spotecznoscig lokalng,

+ zwiekszanie dostepu do informacji, wiedzy, umiejetnosci,
mozliwosci wypowiadania swoich pogladow,

* integracje wewnetrzng srodowiska i partycypacje poprzez
wspotudziat w zyciu dzielnicy oraz podejmowanie wspol-
nych dziatan z innymi mieszkancami,

« uzupetnienie formalnej edukacji poprzez poszerzanie wie-
dzy, umiejetnosci oraz rozwoj wtasnej Swiadomosci, wzrost
kompetencji poprzez nauke przez doswiadczenie.
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Polecane techniki animacyjne dotyczg zaréwno technik oddziatywania grupowego jak i indywidulanego.

Techniki pracy grupowej wykorzystujg szereg form dziatan, m.in. metode warsztatows, gry, wydarzenia ple-
nerowe (festyny i pikniki), zajecia kulturalne i artystyczne, rekreacyjno-turystyczne oraz aktywno$c¢ sportowg i grupy wsparcia.

Metoda warsztatowa buduje zaangazowanie uczestnikow w proces uczenia sie — nabywania i tworzenia
wiedzy. Warsztaty przyjmujg rozne formy tematyczne i rézne sposoby realizacji (balans miedzy formami on-line i off-li-
ne). Wazne, by byty prowadzone przez do$wiadczonych treneréw i instruktoréw, dopasowujgcych na biezgco program,
sposob prowadzenia zajec i narzedzia do potrzeb grupy.

Gry wzbogacajg proces animacji, wprowadzajgc zroznicowanie i uatrakcyjnienie formy zajec, pobudzajac kreatyw-
nosc¢ i wptywajgc na zwiekszenie zaangazowania uczestnikow w dziatania.

Wydarzenia plenerowe (festyny i pikniki) sg formg nawigzania kontaktu ze spoteczno$cig lokalng i okazjg
do dziatan integracyjnych spotecznosci. W naturalny sposoéb stajg sie wydarzeniami miedzypokoleniowymi, tgczgcymi
rozne grupy mieszkancow. Stanowig forme celebracji tozsamosci wspolnoty.

Zajecia kulturalne i artystyczne to obszary aktywnosci tgczgce kreatywnos¢ z mozliwoscig wyrazania
siebie, samorealizacji i edukacji. Obejmujg formy zaréwno plastyczne, muzyczne, instrumentalne, taneczne, filmowe,
teatralne, jak i z zakresu sztuk wizualnych.

Zajecia rekreacyjno-turystyczne zapewniajg aktywng forme spedzania wolnego czasu, najczesciej
tgczong z dziataniami edukacyjnymi. Sg okazjg do rozwoju, poznawania przyrody, uwarunkowan klimatycznych, rodzin-
nego miasta i jego okolic, waznych wydarzen w jego historii.

Aktywnos'.é SpOI'tOWﬂ to forma spedzania wolnego czasu, pozwalajgcg zachowaé zdrowie i higiene psy-
chiczna. Szczegdinie aktywnosci atrakeyjne dla mtodych oséb (np. parkur, breakdance, kalistenika, taniec nowoczesny)
stanowig takze forme wyrazania siebie, przekraczania wtasnych granic, budowania poczucia wtasnej wartosci. Ponad-
to koniecznosc¢ dostosowywania sie do regut sportowych zacheca uczestnikéw do uwagi, szybkiej orientacji, podejmo-
wania decyzji, uczy przestrzegac porzadku i podporzadkowania sie umownym przepisom.

Grupy wsparcia to migjsca spotkan osob do$wiadczajgeych tych samych probleméw lub bedgcych w so-
cjalnych sytuacjach konfliktowych. Mtodzi ludzie pracujg w oparciu o wtasne potrzeby, a tematy i sposéb pracy grupy
ustalane sg przez jej uczestnikow, co wymaga od nich aktywnej i ciggtej wspotpracy oraz regularnych spotkan. Grupy
moga by¢ prowadzone przez profesjonalnych terapeutéw.
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Grupy edukacyjne to dziatanie realizowane na rzecz tego, aby przedstawiciele spotecznosci lokalnych zdo-
bywali réznego rodzaju wiedze i umiejetnosci, ktére nastepnie stang sie dla nich waznym narzedziem we witasnej pracy
z lokalng spotecznoscig. W grupach treningowych dominujgca role odgrywa edukacja, ale wspolne spotkania sprzyjaja
takze nawigzywaniu blizszych kontaktéw, wymianie doswiadczen i wspieraniu sie w rozwigzywaniu istniejgcych trudnosci.

Grupy SAMOPOMOCOWE | to aktywnosc, w ktdrej przedstawiciele spotecznosci lokalnej taczg sie ze soba
jako mieszkancy poczuwajgcy sie do wspétodpowiedzialnosci za wspdline dobro w celu rozwigzania konkretnego lo-
kalnego problemu, na przyktad remontu zniszczonej klatki schodowej czy zaaranzowania ogrodu spotecznego. Poza
matymi grupami spotecznymi o charakterze edukacyjnym, w spotecznosci organizowane mogg by¢ grupy wieksze, tg-
czgce przedstawicieli réznych grup kategorialnych. Przyktadem mogg byc kluby seniora, kluby mam/ rodzica/ malucha
czy wiasnie kluby mtodziezowe.

Techniki pracy indywidualnej najczesciej skupiajg sie na wyrdwnywaniu szans edukacyjnych mtodzie-
zy, indywidualnego wsparcia socjoterapeutycznego i psychoterapeutycznego.

Wyréwnywanie SZans edukacyjnych to zajecia pozaszkolne kierowane do mtodych ludzi, ktérzy na-
potykajg bariery srodowiskowe, ekonomiczne, zdrowotne iinne, znaczgco utrudniajgce im dostep do petnej oferty ustug
edukacyjnych i korzystanie z niej. Dotyczg przede wszystkim miodziezy przezywajgcej trudnosci szkolne, osiggajace;
niskie wyniki w nauce, o szczegolnych potrzebach rozwojowych. Wsparcie prowadzone jest najczesciej przez pedagoga
lub socjoterapeute.

Indywidualne wsparcie socjoterapeutyczne zapewnia miodziezy z rodzin przezywajacych lub
zagrozonych kryzysem pomoc w organizacji czasu wolnego, pokonywania trudnosci i radzenia sobie z zaburzeniami
zachowania. Wymaga aktywnej, ciggtej wspotpracy i regularnych spotkan z socjoterapeuta.

Indywidualne Wsparcie psychoterapeutyczne przeznaczone jest dla mtodych oséb doswiad-
czajgcych trudnosci emocjonalnych (np. objawdw lekowych, obnizenia nastroju, doswiadczenia kryzysowej sytuacii)
czy trudnosci w relacjach interpersonalnych. Jego celem jest wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie trudnosci,
psychoedukacja, wykorzystanie zasobow ktorymi dysponujg rodzina oraz srodowisko mtodego cztowieka do popra-
wy jego funkcjonowania. Spotkania odbywajg sie systematycznie, prowadzone sg przez psychologa-psychoterapeute,
przyjmujgc charakter diagnostyczny, konsultacyjny czy terapeutyczny.
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Role szczegdlnie rekomendowane do wigczenia do wspoétdziatania
z mlodzieza

Obok zasobow materialnych i potencjatu lokalnej spotecznosci niezbedne jest zaangazowanie w réznym stopniu oséb
wspierajacych: animatorow, trenerow, instruktorow, wolontariuszy, ekspertow udzielajgcych wsparcia — pedagogow,
socjoterapeutow, psychologow, psychoterapeutéw. Opisy rekomendowanych rél zaprezentowano w tej czesci, przy
czym przy opisie dziatalnosci poszczegdlnych rol nie podawano zazwyczaj kryteriéw formalnych niezbednych do pet-
nienia danej funkcji, jak np. wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Skupiono sie na praktycznych aspektach ofero-
wanego wsparcia oraz uchwyceniu réznic w jego charakterze.

Animator + osoba 7 réznym doswiadczeniem zawodowym angazujgca, inspirujgca, zachecajgca miodziez i jej
rodziny do dziatania, a takze edukuje. Jest pracownikiem frontowym, wchodzgcym w bezposrednie relacje z poszcze-
golnymi cztonkami spotecznosci. Zna srodowisko lokalne, przyjmuje role lokalnego planisty: wypracowujgcego plan
dziatania w lokalnej spotecznosci na podstawie bezposrednich doswiadczen i potrzeb (mtodych) ludzi mieszkajacych
na danym obszarze. Potrafi odkrywac¢ wspolne wartosci, niewykorzystane umiejetnosci pojedynczych oséb, mobilizo-
wac je do spozytkowania na rzecz wspolnoty. Wspiera u mtodych oséb proces uczestniczenia w podejmowaniu decy-
zji. Aktywizujac roznymi metodami, animator rozbudza zainteresowania, pokazuje metody spedzania wolnego czasu.
Tworzy i urzeczywistnia dziatania wyzwalajgce tworcze potencjaty, motywujgc do kreatywnych i integrujgcych aktyw-
nosci. Wspiera liderow i aktywistow lokalnych, inicjuje powstawanie grup sagsiedzkich, wzmocnienie sgsiedzkosci.

Pedagog, socjoterapeuta to osoba z odpowiednim wyksztatceniem, ktéra zajmuje sie pomocg pedagogicz-
ng i praktycznymi oddziatywaniami wychowawczymi stuzgcymi terapii dysfunkcji rozwojowych w sferze emocjonalne;j,
a takze spotecznej. Wspiera mtode osoby uznane za nieprawidtowo funkcjonujgce czy niedostosowane spotecznie
(np. posiadajgce diagnoze i wskazania do pracy uzyskane w poradni psychologiczno-pedagogicznej). Socjoterapia jest
jednym ze skuteczniejszych sposobdw pokonywania zaburzen zachowania i emocjonalnych. Sprzyja nawigzywaniu
prawidtowych kontaktow i wiezi, przywracaniu i rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci, radzeniu sobie z nieSmiatoscia
czy sktonnosciami do agresji lub wrogosci.
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PSYChOIOg, psychoterapeuta to wykwalifikowany ekspert specjalizujgcy sie w dziataniu w obszarze zdro-
wia psychicznego. Te dwa oddziatywania to rozne kompetencje i zakres dziatania, a wyboér rodzaju wsparcia zalezy
od natury trudnosci, z ktorymi sie mierzy mtody cztowiek. Psycholog przede wszystkim wspiera w kryzysie i udziela
doraznej pomocy, czasem krotkoterminowej czy tez interwencyjnej. Moze zdiagnozowac i okreslic mechanizmy radze-
nia sobie mtodego cztowieka, wzorce funkcjonowania jego osobowosci, mocne strony i obszary do rozwoju. Z kolei
psychoterapeuta pomaga lepiej zrozumiec siebie, przyczynic sie do zidentyfikowania i zmiany mechanizmow negatyw-
nie wptywajgcych na zycie. Psychoterapia jest procesem, ktérego uczestnik ma okazje zrozumie¢ wtasne przezycia
i uwolni¢ sie od nich, zobaczy¢ przyczyny nieskutecznych dziatan i nauczyc¢ sie kontroli nad wtasnym zyciem. Dzieki
spotkaniom z psychoterapeutg mtody cztowiek moze dokona¢ w sobie trwatej zmiany, poprawic relacje z innymi ludz-
mi, fatwiej radzi¢ sobie z problemami rodzinnymi, podnies¢ poczucie wiasnej wartosci. Zajecia mogg mie¢ charakter
indywidualnego lub grupowego wsparcia.

Trener, instruktor prowadzi indywidualne i grupowe zajecia aktywizacyjne dla mtodziezy poprzez m.in. zabawe,
sport, ¢wiczenia integrujgce, rozwojowe, tematyczne, rekreacyjno-turystyczne. Posiada konkretne umigjetnosci:
np. sportowe, zawodowe, spoteczne, interpersonalne. Wykorzystuje wiele tworczych form i metod stymulujgcych roz-
woj, kreatywnosc, wspotprace w grupie. Skupia sie rowniez na przekazaniu konkretnych umiejetnosci czy tez wiedzy
praktycznej. Zajecia dostosowuje do rodzajow umiejetnosci i motywacji mtodych ludzi, umozliwiajgc rozwijanie kom-
petenciji, relacji z rowiesnikami, umiejetnosci fizyczno-technicznych. Np. trener z szeroko rozumianymi kompetencjami
artystycznymi odwotuje sie do licznych form aktywnosci: plastycznych, muzycznych, instrumentalnych, tanecznych,
filmowych, teatralnych, z zakresu sztuk wizualnych.

Wolontariusz t osoba, ktéra dobrowolnie i bezptatnie angazuje sie w dziatania na rzecz rozwoju lokalnej spo-
tecznosci, domu sasiedzkiego czy tez konkretnej grupy mtodziezowej. Nie ma zadnych ograniczen dla wolontariatu:
moze petni¢ go zardwno senior, jak i osoba niepetnoletnia, mieszkaniec rewitalizowanego obszaru lub spoza niego,
osoba w ramach specjalnego programu (np. wolontariatu miedzynarodowego). Wspétpraca wolontarystyczna moze
przyja¢ wspotprace dtugofalowg bgdZ okazjonalng (np. poprzez realizacje konkretnego cyklu tematycznego ,sasie-
dzi-sgsiadom”). Wazne jest wigczanie wolontariuszy do dziatan na rzecz mtodziezy, ale takze samo aktywizowanie
mtodych mieszkancéw do wolontariatu. Zaangazowanie sie w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz lokalnej spotecznosci
stanowi szczegolng relacje opartg na wymianie i niesie korzysc¢ obu zainteresowanym stronom.

Te réznorodne role mogg by¢ angazowane indywidualnie bgdz opierac sie o wykorzystanie potencjatu grup, in-
stytucji czy organizacji. Waznym narzedziem w rozwigzywaniu problemoéw i wyzwan mtodych oséb jest wspot-
praca interdyscyplinarna przedstawicieli instytucji i organizacji znajdujgcych sie w tym samym srodowisku czy
dziatajgcych na jego rzecz. By pomoc mtodemu cztowiekowi czesto potrzeba wielu osob, wielu kompetencji,
wielu instytucji. Specjalisci pracujacy zasiegajg opinii lub szukajg sojusznikow wsparcia w najblizszym otoczeniu
mtodych ludzi, m.in. w ich rodzinie, szkole, osrodku pomocy spotecznej. Brak wspotpracy ze strony jednej z tych
instytucji lub srodowisk, ograniczenie sie wytgcznie do pojedynczych rol czy aktywnosci, czesto utrudnia trafng
diagnoze i skuteczne wsparcie.
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Kluczowe zasady w projektowaniu i wdrazaniu dziatan z mtodzieza
- perspektywa gdynska i cypryjska

Docieranie do osoby i sSrodowiska lokalnego. Diagnoza potrzeb.
W pracy z miodzieza istotne jest poznanie miodego cztowieka
w jego srodowisku - okreslenie kontekstu lokalnego (osiedla/
dzielnicy), jak i indywidualnych potrzeb, oczekiwan, zasobéw tej
konkretnej osoby, a takze wyzwan przed ktoérymi stoi. Kluczowe
jest zrozumienie réznorodnosci srodowiska mtodziezowego (wyj-
$cie poza upraszczajgce myslenie o ,mtodziezy z obszaru rewita-
lizacji” i wyobrazenia na temat tego, czego mtodziez potrzebuje).

Partycypacja i liderzy. Zwtaszcza w pracy z mtodymi osobami, ste-

reotypowo traktowanymi jako wykluczone spotecznie, kluczowe jest

tworzenie warunkéw do tego, aby mtodzi ludzie mogli przejs¢ droge

od odbiorcow pomocy do dziataczy, aktywistoéw, liderow. Kluczowe

jest upodmiotowienie, angazowanie mtodych w uczestnictwo w dzia-

taniach i decyzjach oraz wspoélna odpowiedzialno$é za realizowanie

dziatan. Nalezy dziata¢ tak, aby mtodzi ludzi byli podmiotem zmiany i mieli na nig peten wptyw. Kluczowe jest stwa-
rzanie mtodym ludziom mozliwosci doswiadczania, jak wiele zalezy od nich i jak wazny stanowig zaséb w rozwoju
swojej spotecznosci lokalnej.

Wdrazanie form nakierowanych na nawigzanie relacji. Odziatywanie na obszarze rewitalizacji zaktada dtu-
gofalowe, zaplanowane dziatania. Jednak, zwtaszcza w przypadku mtodziezy, wszelkie incydentalne formy
i akcyjne przedsiewziecia, rozumiane jako dziatania w przestrzeni osiedla — pikniki, wydarzenia tematyczne,
wydarzenia plenerowe, spacery dzielnicowe — stanowig wazng forme nawigzywania kontaktu. Zwtaszcza dzia-
talnos$¢ kulturalna i sportowa otwiera przestrzen nawigzywania kontaktu, relacji, zaproszenia do wspétdzia-
tania. Wydarzenia lokalne odgrywaja takze wazna role integracyjng i aktywizacyjna. Istotne jest angazowanie
miodziezy zaréwno w przygotowanie, jak i wykonanie programu.

Dziatanie poprzez sztuke spotecznie zaangazowana.
Formutg nieobojetng dla lokalnych spotecznosci sa
rézne formy sztuki spotecznie zaangazowanej. Happe-
ningi, performance, przedstawienia teatralne z zaanga-
zowaniem mieszkancow, akcje wizualne w przestrzeni
osiedla/dzielnicy, warsztaty filmowe fragmenty wy-
darzen tanecznych, muzycznych - to formy pozwala-
jace podja¢ trudne dla lokalnych spotecznosci tematy,
w bezpiecznej formie wyrazi¢ emocje wazne dla czton-
kéw spotecznosci, nazwaé mechanizmy kierujace rela-
cjami miedzy réznymi grupami mieszkancow.
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Wielowymiarowos$¢, réznorodnos¢ i balans w ofercie oddzialywania. Oferta oddziatywania kierowana do mto-
dziezy powinna stwarzaé zaréwno mozliwos¢é wsparcia, jak i rozwoju zasobdw oraz potencjatow. Wskazane
jest zachowanie balansu miedzy aktywizujacymi metodami, ktérych mtodziez jest uczestnikiem a dziataniami,
ktére mtodzi ludzie sami podejmuja, majac peten wptyw na ksztatt oferty i jej wykonanie. Wazne jest réwniez
wigczanie miodziezy (jako wspoétorganizatorow, osoby dzielgce sie swoimi umiejetnosciami) w wydarzenia
nakierowane na wspdlne $wietowanie sukcesu (na przyktad podczas wydarzen lokalnych, takich jak pikniki
i festyny, stuzace pokazaniu osiggnie¢ ogétowi mieszkancow).

Dostepnosé oferty, uwzglednienie szczegélnych potrzeb, zasada rownosci szans, niedyskryminacji. Oferta
powinna by¢ tak zaprojektowana, aby mogly w niej bra¢ udziat i wspéttworzyé ja osoby o szczegoélnych po-
trzebach, z r6znych kregéw kulturowych, wychowujace sie w réznych kontekstach spotecznych. Konieczne jest
zapewnienie dostepnosci przestrzennej (eliminacja barier) i wysoka dostepowos¢ (oferta wigczajaca, nie budu-
jaca dystansu - finansowego, mentalnego, srodowiskowego). Oferta powinna by¢ dostepna zaréwno dla oséb
indywidualnych (mtodziezy, rodzin), jak i catych spotecznosci. To m.in. dostep do bezptatnych zajeé¢, program
angazujacy miodziez o szczegdlnych potrzebach, dziatania w odpowiednich dla mtodziezy porach i miejscach.

Wiaczanie specjalistow w proces wsparcia. Specjali$ci wspierajacy pokonywanie trudnosci (np. psycholog, pe-
dagog, terapeuta) prowadzacy terapie i inne formy wsparcia (np. socjoterapia, psychoterapia, konsultacje psy-
chologiczne, grupa wsparcia) umozliwiajg udzielanie wszechstronnej pomocy mtodym osobom znajdujgcym
sie w sytuacjach kryzysowych oraz zaplanowanie wsparcia adekwatnego do natury trudnosci, z ktérymi mierzy
sie mtody cztowiek, przygotowywanie i realizacje programu wraz z osobami z réznych kregéw kulturowych.

Sieganie do srodowiska. Dziatanie z lokalng spotecznoscia
wymaga aktywnego wychodzenia w srodowisko, w prze-
strzen dzielnicy, osiedla takze z biezaca informacja o reali-
zowanych dziataniach. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na przekazywanie systematycznych informacji o przebiegu
dziatan za pomoca réznych kanatéw komunikacji (gazetka,
informacje na tablicy ogtoszen, strona www, otwarte spo-
tkania informacyjno-organizacyjne). Skuteczny przeptyw
informacji moze zapewni¢ angazowanie lokalnych part-
nerstw, grup sasiedzkich, wolontariuszy, koalicji instytucji
i organizacji dziatajagcych na obszarze rewitalizacji. Jedno-
czesnie mtodziez wymaga dedykowanych form docierania
z informacja kanatami z ktérych korzystaja mtodzi. Wska-
zane sg realizowane z mtodziezg kampanie spoteczne czy
rozwijanie rzecznictwa.

Tworzenie sieci wspotpracy. Praca z mtodziezg stanowi element szerszego systemu dziatalnosci wielu podmio-
téw i zasobdéw, wzajemnie na siebie wptywajacych. Specjalisci zasiegaja opinii lub szukaja sojusznikow wsparcia
w najblizszym otoczeniu mtodych ludzi, m.in. w ich rodzinie, szkole, osSrodku pomocy spotecznej. Najblizsze
otoczenie (rodzina, sasiedzi, spotecznos¢ lokalna) jest waznym czynnikiem wsparcia. Do sieci wspétpracy wia-
czy¢ nalezy organizacje dziatajace na rzecz mtodziezy, aktywng miodziez, zaangazowanych w swoje otoczenie
mieszkancow, lokalne autorytety, miejscowych dziataczy. W szukaniu nowych innowacyjnych rozwiagzan i do-
brych praktyk nalezy siega¢ rowniez poza srodowisko, tworzac dtugoterminowe relacje formalne i nieformalne.
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V. Przyktadowe scenariusze zajec

Ponizsza czesc¢ prezentuje 16 scenariuszy konkretnych zaje¢ realizowanych z mtodziezg w Gdyni i na Cyprze w la-
tach 2018 - 2021. Opisujg one zarowno charakter prowadzonych aktywnosci jak i zastosowane metody. Czes¢ z nich
uwzglednia kontekst prowadzenia dziatan w czasie obostrzen pandemicznych, ktore towarzyszyty realizacji ,Modelow-
ni". Do prezentacji wybrane zostaty te zajecia, ktore cieszyty sie najwiekszg popularnoscig bgdz, zdaniem partnerow,

majg najwiekszy potencjat skalowania i upowszechniania.

Zajecia realizowane w domu sgsiedzkim, w Przystani Opata Hackiego 33,
Laboratorium Innowacji Spotecznych

I. Konspekt zajec¢: Breakdance oraz Graffiti

1. Temat zaje¢: Breakdance oraz graffiti

2. Odbiorcy: Mtodziez w wieku 11- 16 lat.

3. Problematyka zaje¢: Zapoznanie mtodziezy z kulturg
hip hopu oraz zwigzang z nim sztukg graffiti. Wprowadzenie
mitodziezy w specyficzny klimat kultury hip hop oraz graffiti.
Trening taneczny. Nauka ruchow i choreografii tanecznych
charakterystycznych dla tanca breakdance oraz ekspresji
artystycznej przez sztuke graffiti.

4. Cel: Edukacja w zakresie artystycznych form wyra-
zu. Rozwijanie pasji wsréd mtodziezy oraz propagowanie
aktywnosci fizycznych przez taniec.

5. Forma: Grupowa praca jednolita (jednoczesne wyko-
nywanie podanego zadania przez cata grupe). Synchronicz-
na nauka choreografii, ruchow, figur i uktadow tanecznych.

6. Metody: Metoda podajgca, objasniania, wyktad oraz
pokaz. Praktyczna - wykonywanie ¢wiczen i uktadow tanecz-
nych.

7. Formy organizacyjne: Czas trwania - dwie godziny
zegarowe, raz w tygodniu. Jedna godzina poswiecona zaje-
ciom tanecznym i jedna na nauke tworzenia tagow grafitti.
Cotygodniowe spotkania prowadzone przez doswiadczo-
nego instruktora. Zajecia taneczne przy muzyce oraz zapo-
znawanie uczestnikow z kulturg hip hopu przez zaprasza-
nie gosci/ nowych potencjalnych uczestnikow.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Miekkie otowki, markery,
papier, sprzet nagtosnieniowy, maty do tanczenia.

9. Czestotliwosé: dwie godziny raz w tygodniu.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:

a) Etap wstepny: Zrekrutowanie oraz zintegrowanie
grupy mtodziezy do nauki tanca oraz graffiti.

b) Etap gtowny: Przekazanie wiedzy, edukacja ta-
neczna oraz artystyczna. Integracja miedzy uczestnikami,
nauka wspotpracy oraz pozytywnego wspotzawodnictwa
w grupie.

c) Etap koncowy: Stworzenie wystawy ,tagéw” (prac
artystycznych grafitti) oraz wystep prezentujgcy stworzong
choreografie taneczna.

d) Podsumowanie: Powstanie zintegrowanej mfo-
dziezowej grupy skupionej wokot wspdlnych zaintereso-
wan i checi rozwijania swoich umiejetnosci tanecznych
oraz tworzenia grafitti.

Il. Konspekt zajec: Taniec Szkocki

1. Temat zajeé: Taniec Szkocki.

2. Odbiorcy: Sgsiedzka grupa miedzypokoleniowa.

3. Problematyka zajeé: Miedzypokoleniowe zajecia
taneczne oparte na warsztatowej formule grupowej wielo-
stronnej transmisji wiedzy miedzy uczestnikami. Wzajem-
ne uczenie sie od siebie.

4. Cel: Oparta na aktywnosci sasiedzkiej i oddolnej
inicjatywie integracja spotecznosci lokalnej. Zapoznanie
uczestnikow zaje¢ z kulturg i tradycjg innych zakatkow
Swiata przez taniec, ruch.

5. Forma organizacyjna: Grupowa praca jednolita (jed-
noczesne wykonywanie podanego zadania/¢wiczen i cho-
reografii przez catg grupe). Synchroniczna nauka choreo-
grafii, ruchow, figur i uktadow tanecznych.
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6. Metody: Metoda podajgca, objasniania, wykfad oraz
pokaz. Metoda praktyczna: Wykonywanie ¢wiczen i ukta-
dow tanecznych.

7. Formy organizacyjne: Czas trwania - dwie godziny
zegarowe raz w tygodniu.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Materiaty i aplikacje
graficzne do stworzenia plakatow i ulotek promocyjno-
informacyjnych, sprzet nagtosnieniowy, nosniki z muzyka
szkocka.

9. Czestotliwos¢: dwie godziny raz w tygodniu.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegdl-

nych etapow:

a) Etap wstepny: Promocja zajec i zrekrutowanie oraz
zintegrowanie réznorodnej wiekowo grupy do nauki tanca.

b) Etap gtéwny: Przekazanie wiedzy, edukacja taneczna,
integracja miedzy uczestnikami. Zdobycie nowych umiejetno-
Sci tanecznych oraz wiedzy na temat szkockiej kultury i tradycji.

c) Etap konicowy: Wieczorek taneczny, pokaz tanecz-
ny w przestrzeni osiedla, dla sgsiadow.

d) Podsumowanie: Powstanie zintegrowanej, mie-
dzypokoleniowej grupy sasiedzkie).

lll. Konspekt zaje¢: Zabawa Karnawatowa

1. Temat zaje¢: Zabawa karnawatowa.

2. 0Odbiorcy: Sgsiedzka grupa miedzypokoleniowa.

3. Problematyka zajeé¢: Miedzypokoleniowe wydarze-
nie budujgce i integrujgce spotecznos¢ lokalng, zwigzane
z kultywowaniem polskiej kultury i tradycji wynikajgcej ze
Swieta kalendarzowego. Spontanicznie zainicjowana przez
mieszkancow forma otwartych warsztatéw kulinarnych
w celu urozmaicenia wydarzenia drobng degustacjg potraw.

4. Cel: Oparta na aktywnosci sgsiedzkiej i oddolne
inicjatywie integracja spotecznosci lokalnej w oparciu
o narodowa kulture i tradycje.

5. Forma: Aktywnosci grupowe.

6. Metody: Spontaniczna aktywnos¢ ruchowa/tanecz-
na. Wzajemna wymiana wiedzy o tematyce kulinarnej.

7. Formy organizacyjne: Jednorazowe wydarzenie
okolicznosciowe, trzy godziny zegarowe.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Materiaty i aplikacje gra-
ficzne do stworzenia plakatow, sprzet nagtosnieniowy, nosniki
z muzyka taneczng, materiaty plastyczne do stworzenia ma-
sek karnawatowych oraz elementy drobnego wystroju do ude-
korowania sali: balony, wstgzki, kolorowe taricuchy, konfetti.

9. Czestotliwosé: Okazjonalne wydarzenie jednorazowe.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:
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a) Etap wstepny: Promocja wydarzenia na terenie
dzielnicy.

b) Etap gtéwny: Wspodlna zabawa sgsiedzka oraz in-
tegracja miedzypokoleniowa.

c) Etap koncowy: Wspdine sprzatanie — nauka wspot-
pracy oraz przyjecie wspotodpowiedzialnosci za Dom Sgsiedzki.

d) Podsumowanie: Powstanie zintegrowanej, mie-
dzypokoleniowej grupy sgsiedzkiej.

IV. Konspekt zaje¢: Dobrze Mie¢ Sasiada

1. Temat zaje¢: Internetowe konsultacje spoteczne.

2. Odbiorcy: Osoby 18plus.

3. Problematyka zajeé¢: Poznanie codziennego zycia
dzielnicy w oparciu o relacje mieszkancow poprzez zdefi-
niowanie potrzeb, trudnosci, radosci, wszelkich tematéw
0 wysokim znaczeniu i randze dla mieszkancow.

4. Cel: Diagnoza jakosci zycia mieszkancow, poten-
cjalnych potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokojenia po-
przez prace animacyjng. Wspieranie inicjatyw i aktywnosci
mieszkancow.

5. Forma: Zdalna indywidualna / Zdalna grupowa. Spo-
tkania za posrednictwem platformy Zoom w czasie pandemii.

6. Metody: Zebranie informacji w oparciu o wywiad
swobodny.

7. Formy organizacyjne: Trzygodzinny dyzur raz w miesig-
cu oraz spotkania indywidualne po umowieniu sie przez email.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Materiaty i aplikacje gra-
ficzne do stworzenia postow i ulotek promocyjno-informa-
cyjnych, kwestionariusz wywiadu.

9. Czestotliwos¢é: Dyzur raz w miesigcu po trzy godzinny.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegdl-
nych etapow:

a) Etap Wstepny: Promocja wydarzenia na terenie
dzielnicy oraz w Internecie. Przeprowadzenie wywiadow
z kilkoma/ kilkoma/ kilkunastoma sgsiadami na temat po-
trzeb sgsiedzkich, zapotrzebowania na tematyke spotkan.

b) Etap gtéwny: Internetowe spotkania w oparciu
0 scenariusz wynikajacy z kwestionariuszy wywiadow.

c) Etap kornicowy: Zebranie wnioskéw wynikajgcych
z sgsiedzkich spotkan. Wdrozenie rekomendacji sgsiedz-
kich/ rzecznictwo — przekazanie wypracowanych postu-
latow do odpowiednich jednostek/ organizacji/ lokalnych
partnerstw.

d) Podsumowanie - ustalenie formuty dalszych
spotkan sasiedzkich. Analiza mozliwosci wigczenia w dzia-
tanie kolejnych sgsiadow.



V. Konspekt zaje¢: Radio ZOH

1. Temat zaje¢: Sgsiedzka audycja — podcast.

2. Odbiorcy: Osoby 18plus.

3. Problematyka zajeé: Podcast informacyjno-rozryw-
kowy z zycia mieszkancéw dzielnicy Chyloni i Gdyni.

4. Cel: Integracja sgsiedzka poprzez zapraszanie sg-
siadow oraz wybranych gosci zwigzanych z zyciem domu
sgsiedzkiego. Budowanie tozsamosci lokalnej oraz patrio-
tyzmu lokalnego.

5. Forma: Indywidualna.

6. Metody: Audycje tematyczne.

7. Formy organizacyjne: Audycja 20 — 30-minutowa.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Mikrofon, mikser audio
z mozliwoscig nagrywania przez USB, komputer.

9. Czestotliwosé: Raz w miesigcu, z mozliwoscig po-
szerzenia do dwoch razy miesiecznie.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:

a) Etap wstepny: stworzenie studia nagraniowego,
przygotowanie pracy technicznej. Nauczenie sie korzysta-
nia ze sprzetu audio. Pisanie scenariuszy, zapraszanie wy-
branych gosci.

b) Etap gfowny: stworzenie audycji radiowych po-
przez zapraszanie ciekawych gosci z dzielnicy oraz Gdyni.

c) Etap koncowy: emisja radiowa na kanatach inter-
netowych Laboratorium Innowacji Spotecznych, w me-
diach spotecznosciowych oraz profili FB Przystan Gdynia.

d) Podsumowanie: ankieta wsrod mieszkancow ba-
dajgca dalszy zakres tematyczny audyciji.

VI. Konspekt zajeé: Spotkania z pasja

1. Temat zaje¢: Rozwijanie pasji oraz zainteresowan.

2. Odbiorcy: Osoby 12plus.

3. Problematyka zajeé: Prelekcje tematyczne pasjona-
téw roznorodnej aktywnosci czy mitosnikdw zwierzat, spo-
tkania mitosnikow zwierzat, organizowanie konkursu na
najpiekniejszego kundelka Chyloni, stworzenie wspdlnego
kalendarza na przyszty rok. Spotkania z wolontariuszem
,Ciapkowa” w celu zachecenia do adopcji, przedstawienie
benefitow posiadania zwierzat, etc.

4. Cel: Integracja sgsiedzka oraz dziatania hobbistycz-
ne i rekreacyjne.

5. Forma: Grupowa.

6. Metody: Metoda podajgca, objasnianie, wyktady, po-
kazy i spotkania sgsiedzkie.

7. Formy organizacyjne: Spotkania 90-minutowe.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Poczestunek konferen-
cyjny, laptop, rzutnik, flipchart, materiaty do pisania (kartki,
dtugopisy etc.).

9. Czestotliwosé: Raz w miesigcu z mozliwoscig po-
szerzenia do dwoch razy miesiecznie.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegdl-
nych etapow:

a) Etap wstepny: Nawigzanie wspotpracy z ciekawy-
mi prowadzgcymi. Promocja stacjonarna oraz internetowa
wydarzen. Zebranie i zachecenie do wspotdziatania lokal-
nych lideréw, wolontariuszy, lokalnych pasjonatow.

b) Etap gtéwny: Spotkanie tematyczne poswiecone
okreslonym zainteresowaniom i aktywnosciom, wedtug
utozonego kalendarza.

c) Etap koncowy: Relacja dokumentalna na kanatach
internetowych Przystani (FB, strona). Podsumowanie cate-
go cyklu. Zebranie od mieszkancow interesujgcych ich te-
matow do nastepnego cyklu.

d) Podsumowanie: Stworzenie (elektronicznego) pa-
migtkowego kalendarza promujgcego podjete dziatania,
aktywnosci, lokalnych liderow i pasjonatéw.

VII. Konspekt zaje¢: Tworzenie Muralu

1. Temat zajeé: Utworzenie muralu w przestrzeni pu-
blicznej.

2. Odbiorcy: Osoby 13plus. Przewidziana liczba osob
do stworzenia muralu: pie¢ (do przemyslenia, w zaleznosci
od wielkosci powierzchni do zagospodarowania).

3. Problematyka zajeé: Stworzenie w przestrzeni
dzielnicy trwatej formy wyrazenia symboli lokalnej dumy
i tozsamosci.

4. Cel: Integracja poprzez zainteresowania, che¢ wspol-
nego dziatania, nawigzanie relacji poprzez wspolng prace,
poprawa estetyki miejsca w ktorym powstanie mural, ma-
nifestacja tematu jako np. symbolu miejsca, dzielnicy, ma-
rzen tworcow, idei ktéra ma by¢ widoczna dla szerszego
odbiorcy. Przekazanie wiedzy na temat tworzenia muralu w
technice szablonow. R6zne wymiary dziatania: cel spotecz-
ny - integracja w grupie, cel edukacyjny - nauka tworzenia
muralu, cel filozoficzno - ideologiczny, cel estetyczny - de-
koracyjnos¢ muralu.

5. Forma: Grupowa lub indywidualna praca nad zebra-
niem symboli, stworzeniem projektu; dziatanie w przestrze-
ni osiedla.
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6. Metody: Praca w grupie kierowana przez osobe zna-
jaca technike tworzenia i wykonywania muralu.

7. Formy organizacyjne: Spotkania w miejscu wyzna-
czonym, np. Przystan Opata Hackiego 33 (potrzebna wiek-
sza sala) oraz w przestrzeni osiedla.

8. Srodki (np. dydaktyczne): zestaw pomocy gotowych
do zastosowania w trakcie realizacji zaje¢. Projektor, arku-
sze papieruy, brystol, nozyczki, skalpele, nozyki introligator-
skie, kalki, tasmy klejgce szare oraz przezroczyste, farby
akrylowe, watki, pedzle, otowki, drukarka, drabina.

9. Czestotliwos¢: Proponowana liczba spotkan uzalez-
niona od dyspozycyjnosci tworcow. Optymalnie dwa-trzy
razy w tygodniu po trzy godziny lub czasami, w zaleznosci
od potrzeb, dtuzej. Catkowity zakres czasowy wykonania
zadania: maksymalnie jeden miesigc.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:

a) Etap wstepny: Znalezienie miejsca, w ktérym po-
wstanie mural: ustalenie prawa wtasnosci, uzyskanie zgody
na dziatanie, pozyskanie materiatow potrzebnych do stwo-
rzenia muralu, zadbanie o prawa autorskie do projektu mu-
ralu, uregulowanie wskazujgce, kto bedzie odpowiedzialny
za utrzymanie muralu w przysztosci, kto zajmie sie konser-
wacjg, jaka bedzie dtugosc¢ istnienia muralu.

Zakup materiatéw do stworzenia i wykonania muralu, re-
krutacja tworcéw, wytonienie osoby odpowiedzialnej za
caty projekt.

b) Etap gtéwny: Pozyskanie ekipy twoércow, ktdrzy
przy zaangazowaniu spotecznosci lokalnej konsekwent-
nie wykonajg mural. Uwzglednienie warunkéw meteorolo-
gicznych do wykonania zadania. Nauka tworzenia muralu
w technice szablonu, wskazdwki techniczne dotyczace ko-
loréw, przygotowania miejsca pod mural, narzedzi pracy.
Wykonanie szablonéw zgodnych z tematykg muralu.

c) Etap koricowy: Namalowanie muralu, oficjalna od-
stona muralu. Celebracja muralu w dzielnicy.

d) Podsumowanie: Rozmowa o tym, co sie udato,
a co poszto nie tak. Wnioski na przysztos¢. Ewaluacja.

VIIl. Konspekt zaje¢: Spotkania z Beatboxem

1. Temat zajeé: Beatbox.
2. Odbiorcy: Mtodziez od 13. do 17. roku zycia. Przewi-
dziana liczba od czterech do oSmiu 0sob.

3. Problematyka zajeé: Zajecia o charakterze socjote-
rapeutycznym, z wykorzystaniem technik Beatbox.

4. Cele:

A. Terapeutyczne: redukcja napie¢ psychicz-
nych i fizycznych organizmu; praca na zasobach wia-
snych, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci; kory-
gowanie zachowan w obszarach ,ja-ja", ,ja-zadanie’,
rozwijanie poczucia wtasnej wartosci, poznanie swoich
umiejetnosci, mocnych stron, nabywanie umiejetnosci
wspotpracy w zespole, rozwdj komunikacji werbalnej.

B. Rozwojowe umacnianie poczucia przynaleznosci
do grupy.

C. Edukacyjne: zapoznanie z sztukg Street Art oraz
instrumentami muzycznymi, ksztattowanie wrazliwosci
i pamieci stuchowej, nauka technik relaksacyjnych, utrwala-
nie technik beatbox, nauka czytania i zapisu nut.

5. Forma: Grupowe.

6. Metody: Zabawy integracyjne, wykorzystanie srod-
kéw audiowizualnych (fragment wystepu), techniki odde-
chowe.

7. Formy organizacyjne: Spotkania 90-minutowe, jeden
raz w miesigcu, z mozliwoscig zwiekszenia czestotliwosci
do dwdch razy w miesigcu.

8. Srodki (np. dydaktyczne): Sprzet audiowizualny,
maty, mikrofon, metronom.

9. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:

a) Etap wstepny: Formowanie i integrowanie grupy.

b) Etap gtéwny: Prowadzenie zaje¢ z wykorzysta-
niem c¢wiczen rozluzniajgcych, technik relaksacyjnych,
Swiadomosci ciata, cwiczen wzmacniajgcych umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej, analizy wystepow Beatbox
(np. TOP 10 DROPS Grand Beatbox Battle Solo 2019 (ht-
tps://youtu.be/5uDZBxBJf2Y), uktadanie wiasnych bitdw,
dokonywanie zapisu nutowego przy uzyciu metronu pro-
stego.

c) Etap kofcowy: Prezentacja przez uczestnikéw ich
wtasnych umiejetnosci i tego, czego nauczyli sie w ramach
warsztatow. Wystepy w przestrzeni osiedla, na festynach,
wydarzeniach.

d) Podsumowanie: Analiza dalszego kierunku prowa-
dzenia zaje¢, potrzeb mtodziezy w srodowisku.
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IX. Konspekt zajec: Trening sportowy Parkur

1. Temat zajeé: Zajecia ogolnorozwojowe sportowe dla
mtodziezy — uczestnikow terapii zajeciowe;.

2. Odbiorcy: Mtodziez, osoby 14plus.

3. Problematyka zajeé: Terapia zajeciowa, biezgce
wsparcie motywacyjne uczestnikow, wzmacnianie poczu-
Cia bezpieczenstwa, partycypacyjne planowanie programu
zajeC i zasad ich realizacji wywotujgce poczucie sprawstwa
i wspotodpowiedzialnosci, trening sportowy, wzmocnienie
koordynacji i sprawnosci fizyczne;j.

4. Cel: Wzmocnienie procesu socjoterapii dzieki nauce
radzenia sobie z trudnymi emocjami poprzez ruch, rozwdgj
osobisty i wzrost samoswiadomosci poprzez ruch.

5. Forma: Grupowe.

6. Metody: Parkur. To forma aktywnosci fizycznej po-
legajgcg na efektywnym, uzytecznym i bezpiecznym prze-
mieszczaniu sie po dowolnym terenie. Osoba uprawia-
jaca parkour, zwana traceurem, przeskakuje przez murki
i barierki, wspina sie na sciany i skacze miedzy wszelkimi
napotkanymi przeszkodami. Wiele godzin treningdw na
mniejszych wysokosciach i odlegtosciach oraz w bezpiecz-
niejszych warunkach przygotowuje traucera do pokonania
kazdej przeszkody, rozwijajac jego techniki sprawnego
przemieszczania sie w trudnych warunkach.

7. Formy organizacyjne: Sala, teren zewnetrzny osiedla
— przestrzen umozliwiajgca dokonywanie wyskokow, prze-
mieszczania sie po barierach ustawionych w przestrzeni.

8. Srodki: Sprzet mobilny miekki i twardy do parkour,
materace gimnastyczne.

9. Czestotliwosé: Dwa spotkania w tygodniu, po dwie
godziny kazde.

10. Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegol-
nych etapow:
a) Etap wstepny: Formowanie i integrowanie grupy.
b) Etap gtéwny: Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
¢wiczen rozluzniajgcych, rozciggajgcych, kalenistycznych; ko-
rzystanie z rozstawionych przyrzadow i sprzetéw mobilnych,
zaaranzowanych i naturalnych przeszkdd; rozmowy z uczest-
nikami o programie, potrzebach; dobieranie programu i zakre-
su dziatan do potrzeb i mozliwosci poszczegdinych uczest-
nikdw; planowanie i wykonywanie w formie warsztatowe;
nowych mobilnych przeszkdd, omawianie zajeC i osiggniec,
np. podczas wspolnych zaje¢ kulinarnych, treningu sitowego.
c) Etap koricowy: Prezentacja przez uczestnikow ich
wtasnych umiejetnosci i tego, czego nauczyli sie w ramach
warsztatow. Wystepy w przestrzeni osiedla, na festynach,
wydarzeniach.

d) Podsumowanie: Analiza dalszego kierunku prowa-
dzenia zajec, potrzeb mtodziezy w srodowisku. Rozwijanie
grupy zaawansowanej i poczatkujgce).

X. Konspekt zajeé: Wsparcie psychologiczne

1. Temat zajeé: Poradnictwo psychologiczne.

2. Odbiorcy: Osoby 18plus. Uczestnicy indywidualni
i rodziny.

3. Problematyka zajeé¢: Wsparcie psychologiczne dla
0sob indywidualnych i rodzin.

4. Cel: Wsparcie osob w radzeniu sobie z syndromem
wyuczonej bezradnosci - stanem braku kontroli oraz moz-
liwosci zmiany sytuacji, nawet kiedy okolicznosci temu
sprzyjaja. Praca z zagadnieniami bedgcymi konsekwen-
Cjg ugruntowanego przekonania co do braku mozliwosci
zmian: uzaleznieniem od alkoholu, narkotykow, depresja,
niskg samooceng, prokrastynacja.

5. Forma: Wsparcie indywidualne i grupowe.

6. Metody: Terapia poznawczo-behawioralna.

7. Formy organizacyjne: Spotkania terapeutyczne
w wydzielonym do tego pomieszczeniu (wzglednie statym).

8. Srodki (np. dydaktyczne): Skale depresji A. Beck,
Skala oceny nastroju Greenberger-Padesky, Test SCID I.

9. Czestotliwosé: godzinna sesja raz w tygodniu.

10. Przyktady uzywanych narzedzi: Praca z kartg ak-
tywnosci, rozpoznawanie mysli automatycznych - nauka
rozrézniania mysli automatycznych i emocji; weryfika-
cja automatycznych mysli poprzez dialog sokratejski;
wykorzystanie technik poznawczych: trening umiejet-
nosci spotecznych, obserwacja nastroju i zachowania
z kartg cwiczen, trening relaksacji i uwaznosci; praca
w oparciu o model depresji A. Becka.

Opis przebiegu zaje¢ z okresleniem poszczegoélnych eta-
pow:

a) Etap wstepny: Nawigzanie relacji. Diagnoza. Usta-
lenie kolejnosci sesji diagnostycznej, przedstawienie planu
terapii, oczekiwan wobec terapii oraz jej celow.

b) Etap gtéwny: Realizacja regularnych spotkan tera-
peutycznych, prowadzenie relacji tarepeutyczne;.

c) Etap koricowy: Podsumowanie postepow terapeu-
tycznych, dalszych oczekiwan i potrzeb

d) Podsumowanie: Zakorczenie terapii i zapobiega-
nie nawrotom.
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/ajecia realizowane przez Politistiko Ergastiri Ayion Omoloyiton

XI. Konspekt zajec¢: Europejski Dzien Sasiada

Temat zajeé: Europejski Dzien Sasiada.

Odbiorcy: Mieszkancy dzielnicy. Sasiedzi. Kadra
organizacji i wolontariusze/ ochotnicy (miedzynarodowi
i lokalni) oraz cztonkowie organizagji i ich rodziny.

Problematyka zajeé: Swietowanie/festyn w dzielnicy
z okazji obchodzonego w maju Europejskiego Dnia Sgsiada.

Cel: Wspolne celebrowanie relacji sgsiedzkich i po-
czucia solidarnosci, spedzanie czasu przy muzyce, grach,
w tancu i sgsiedzkich rozmowach.

Rodzaj zaje¢: Zajecia grupowe przy zaangazowaniu
catej okolicy i lokalnej spotecznosci.

Metody: Partycypacja i wspottworzenie na kazdym
z etapow wydarzenia przez lokalng spotecznosc. Spotkania
spotecznosci, sgsiadow, ochotnikdw, wolontariuszy, czton-
kow organizacji w celu zorganizowania wydarzenia, zapla-
nowania aktywnosci i przestrzeni na nie (m.in. strefa gastro-
nomiczno-kulinarna, taneczna, gry dla dzieci), podziatu rol
i zadan. We wspotpracy z gming Nikozja i policjg zamkniecie
dla ruchu kotowego drog w okolicy. Zaangazowanie miesz-
kancow w realizacje catego wydarzenia i aktywnosci w prze-
strzeni wspolnej dzielnicy z wykorzystaniem gier, zabaw, ani-
macji, muzyki, tarica. Zaangazowanie sgsiadéw w ramach
idei wspotdzielenia - kazdy sgsiad ma wktad w wydarzenie:
przygotowywanie jedzenia i napojow, rozstawianie krzeset
i stotow na swiezym powietrzu, zapewnienie sprzetu tech-
nicznego audio, materiatow do prac plastycznych na potrze-
by organizowania gier dla dzieci, przygotowywanie plakatow,
ulotek, dekoracji, foto-budki.

Formy organizacyjne: Jedno wydarzenie trwajgce
ok. szesciu godzin.

Czestotliwos$é: Raz do roku.

Opis zaje¢ ze wskazaniem czasu trwania kazdego
etapu:

a) Etap wstepny: ztozenie wniosku o dofinansowa-
nie (grant) spotkania sasiadéw, ochotnikéw, cztonkow
organizacji w celu zorganizowania wydarzenia, ustalenie
przestrzeni przeznaczonej na poczestunek, muzyke, gry
i inne zajecia, przygotowanie gier, zywnosci, wykonywanie
tancow i nadawanie muzyki.

b) Promocja wydarzenia w okolicy: wsrod lokal-
nej spotecznosci, w szkole, dzielnicy, wsrdd partnerow
i cztonkow organizacji oraz ich rodzin i znajomych. Przygo-
towania: rozstawianie stotow i krzeset przez sgsiadow, ukta-

danie przygotowanych napoi i poczestunku. Rozstawianie
stoisk dla aktywnosci (m.in. dla dzieci, np. gry, poszukiwa-
nie skarbow, prace plastyczne i rzemieslnicze, malowanie
twarzy). Przygotowanie sprzetu do puszczania muzyki oraz
wykonania muzyki na zywo, do tanca, pokazow teatralnych.

c) Etap gtéwny: Swietowanie przez sgsiadéw, zblize-
nie sie 0sob w roznym wieku i z roznych krajow, a kazdy
z inng historig, oraz wigczenie sie we wspolne elemen-
ty lokalnej spotecznosci. Zmiana nawykéw korzystania
z przestrzeni (sgsiedzi sg zachecani do spaceréw, swobod-
nego jezdzenia na rowerze i wrotkach po catej przestrzeni
przearanzowanej na ten czas w strefe piesza).

d) Etap koricowy: Sprzgtanie po spotkaniu wigczaja-
ce wszystkich sgsiadow/uczestnikow spotkania — wspot-
praca zaktadajgca wspotodpowiedzialnosc.

e) Podsumowanie: Dalszy rozwdj interakcji i wiezi sa-
siedzkich. Wzmacnianie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

XIl. Konspekt zajeé: Tance tradycyjne/ ludowe

Temat: Warsztaty w zakresie tancow tradycyjnych,
ludowych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi.

Odbiorcy: Osoby od szdstego roku zycia, z podzia-
tem na grupy taneczne nie ze wzgledu na umiejetnosci, ale
na wiek uczestnikéw (6-7 lat, 8-9 lat; 10-11 lat, mtodziez
i osoby doroste).

Problematyka: Nauka tanca tradycyjnego, ludowego,
tradycyjne piesni, zabawy, tradycje cypryjskie.

Cel: Podniesienie swiadomosci kulturalnej i zachece-
nie lokalnej spotecznosci do aktywnego udziatu. Zacheta
do ekspresji samego siebie i improwizacja w tancu.

Rodzaj zaje¢: Jednolita praca grupowa (jednoczesne
wykonywanie poszczegdlnych zadan przez catg grupe).
Synchroniczna nauka krokéw, rytmu, ruchow i figur oraz
uktadow tanecznych.

Metody: Metoda teoretyczna — wyjasnienie i pokaz.
Metoda praktyczna — wykonywanie ¢wiczen, krokow, figur
i uktadow tanecznych.

Formy organizacyjne: Czas trwania: 60 — 120 minut
raz w tygodniu (w zaleznosci od grupy wiekowej). Nauczycie-
lami sg cztonkowie organizacji, ktorzy przybieraja role nauczy-
cieli, lokalni ochotnicy, miedzynarodowi wolontariusze, czesto
cztonkowie organizacji, ktorzy w przesztosci byli studentami.
Metodologia skupia sie bardziej na ekspresji samego siebie
i improwizacji niz na choreografii.
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Srodki: Zasoby ludzkie — nauczycielami sg lokal-
ni oraz miedzynarodowi wolontariusze, ktorzy wspiera-
ja caty proces (otaczajg troskg dzieci, ustalajg plan zajec¢
itp.); sprzet do odtwarzania muzyki i sprzet video, mapy
aby pokazac, skad dany taniec pochodzi. Zajecia 0 niskim
progu dostepu: optaty za udziat sg niskie, dzieci przycho-
dza na zajecia z rodzenstwem i/lub rodzicami, ktorzy
mogg dotgczy¢ do zaje¢ dla dorostych, co sprawia, ze
w zajeciach uczestniczg cate rodziny.

Czestotliwosé: 60 — 120 minut w tygodniu.

Opis zaje¢ ze wskazaniem czasu trwania kazdego
etapu:

a) Etap wstepny: Formowanie i integrowanie grupy
lokalnych ochotnikéw, aby wzieli na siebie role nauczycieli,
nastepnie tworzenie grup dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych.

b) Etap gtéwny: Nauka taricow tradycyjnych — inte-
gracja grupy poprzez wspotprace.

c) Etap koncowy: Przedstawienie kulturalne po-
Swiecone szczegolnemu tematowi — zazwyczaj pod koniec
roku szkolnego. Zorganizowanie pokazu tancow i piesni
oraz tego, czego uczestnicy sie nauczyli sie jako grupa
W czasie warsztatow.

d) Podsumowanie: Zaangazowanie w organizacje
warsztatow dzieci, mtodziezy i osob dorostych czesto po-
chodzacych z tej samej rodziny. Dalszy rozwdj centrum:
Tance Tradycyjne.

XIll. Konspekt zaje¢: Warsztaty Breakdance

Temat: Warsztaty Break dance.

Problematyka: Nauka breakdance i trening. Wpro-
wadzenie i zaznajomienie mtodych 0s6b z kulturg hip-hop.
Nauka charakterystycznych ruchéw i choreografii tanecz-
nej specyficznej dla breakdance.

Cel: Budowanie swiadomosci kulturalnej i zacheca-
nie lokalnej spotecznosci — zwtaszcza osob miodych, do
aktywnego udziatu. Nauka wyrazania siebie, rozwijanie
hobby i promowanie aktywnosci fizycznej poprzez taniec.
Redukcja napiec.

Rodzaj zajeé: Jednolita praca w grupie (jednocze-
sne wykonywanie poszczegdinych zadan przez catg gru-
pe), synchroniczne uczenie sie choreografii, ruchéw, figur
iuktadow tanecznych. Zapoznanie uczestnikow warsztatow
z kulturg hip-hop.

Metody: Metoda teoretyczna — wyjasnienie, wyktad
ipokaz. Metodapraktyczna—wykonywaniecwiczeniuktadow
tanecznych.

Formy organizacyjne: Czas trwania — 90 minut raz
w tygodniu. Zajecia prowadzone przez doswiadczonego
nauczyciela tanca, pochodzgcego z lokalnej spotecznosci,
dzielgcego sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Zajecia ta-
neczne przy muzyce.

Czestotliwos$é: Raz w tygodniu.

Opis zaje¢ wskazujacy na czas trwania kazdego
etapu:

a) Etap wstepny: Formowanie i integrowanie grupy.

b) Etap gtéwny: Nauka tarica breakdance - integra-
Cja grupy poprzez wspotprace i zdrowe wspotzawodnictwo
w ramach grupy.

c) Etap koricowy: Przedstawienie przez uczestni-
kéw ich wtasnych umiejetnosci i tego, czego nauczyli sie
w ramach warsztatow.

d) Podsumowanie: Angazowanie mtodziezy w inne
aktywnosci; profilaktyka problemoéw spotecznych poprzez
uczestnictwo mtodziezy w warsztatach, aktywnosc fizycz-
ng, taniec i ekspresje emocji.

XIV. Konspekt zaje¢: Interaktywne Programy

Edukacyjne

Temat: Programy edukacyjne.

Odbiorcy: Szkoty i uczniowie.

Problematyka: Programy edukacyjne organizowane
irealizowane w Centrum Kultury w celu zapoznania z kulturg
w formie interaktywnej i nieformalnej.

Cel: Budowanie swiadomosci kulturalnej i edukacyj-
nej oraz zacheta lokalnej spotecznosci, szczegodlnie oséb
mtodych, do aktywnego uczestnictwa. Zapoznanie sie
z elementami kultury cypryjskiej poprzez zajecia interak-
tywne przy pomocy metod nieformalnych np. teatr i taniec.

Rodzaj zajeé (grupowe lub indywidualne): Praca
W grupie.

Metody: Metody nieformalne i zajecia interaktywne:
taniec, muzyka, teatr, opowiadanie opowiesci (teoretyczne
i praktyczne).

Formy organizacyjne: Animatorzy wchodzg w rézne
role, aby uczy¢ dzieci kultury cypryjskiej, a doktadniej tan-
cow tradycyjnych i muzyki ludowej, opowiadania cypryj-
skich opowiesci ludowych; prezentacja cypryjskich strojow
ludowych itp. Zajecia prowadzg profesjonalni muzycy i ak-
torzy oraz amatorzy, ktorzy wystepujg w roli animatorow.

Srodki (np. dydaktyczne): Rekwizyty, tradycyjne
stroje, tradycyjne instrumenty muzyczne, sprzet audio
do odtwarzania muzyki i video.
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Czestotliwos$é: Raz w miesigcu — w ciggu roku szkol-
nego; raz w tygodniu — ok. dwoch godzin tygodniowo.
Opis zaje¢ wskazujac na czas trwania kazdego etapu:

a) Etap wstepny: Formowanie sie grupy animato-
row i zadbanie o ptynnosc¢ oraz przygotowanie zajec z za-
kresu programu.

b) Etap gtéwny: Uczniowie dzielg sie na grupy (opo-
wiadanie opowiesci, taniec, muzyka i stroje) i spedzajg 40
minut w grupie, aby zapoznac sie z danym tematem.

c) Etap koncowy: Podczas ostatniej godziny
wszystkie grupy zbierajg sie razem, aby opowiedzie¢ i za-
prezentowac tradycyjng opowies¢ piesnig, taricem, ode-
grac role i noszenie tradycyjnych strojow.

d) Podsumowanie: Profesjonalni muzycy i akto-
rzy oraz amatorzy, ktorzy wystepujg w roli animatoréw
i korzystajg z rekwizytow, tradycyjnych strojow oraz in-
strumentéw muzycznych, opowiesci ludowych uczac
w ten sposob dzieci czym jest kultura cypryjska. Caty pro-
gram trwa okoto dwoch godzin.

XV. Konspekt zaje¢: Poszukiwanie Skarbow

Temat: Poszukiwanie skarbow w okolicy — rodzina
aktywnosc.

Odbiorcy: Spotecznos¢ szkot podstawowych.

Problematyka: Eksploracja otoczenia poprzez po-
szukiwanie skarbow.

Cel: Budowanie swiadomosci lokalnej oraz angazo-
wanie lokalnej spotecznosci, szczegdlnie osob mtodych
i ich rodzin oraz lokalnej szkoty, we wspolng aktywnos¢
spoteczna.

Rodzaj zajeé: Zajecia grupowe.

Metody: Proba wigczenia uczniéw o mniejszych
mozliwosciach, wtgczanie w dziatania catych rodzin. Poka-
zanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Formy organizacyjne: Jedno wydarzenie/okoto czte-
rech godzin.

Srodki: Mapy i przewodniki.

Czestotliwos$é: Wydarzenie jednorazowe.

Opis zajeé¢ (wskazujac na czas trwania kazdego
etapu):

a) Etap wstepny: Przygotowanie i promocja wyda-
rzenia w lokalnej spotecznosci. Przygotowanie gry tereno-
wej. Skompletowanie uczestnikow.

b) Etap gtéwny: Przeprowadzenie gry terenowe;j.
Poszukiwanie skarbow. Zabawa, zajecia interaktywne i edu-
kacyjne dla dzieci i 0s6b dorostych.

c) Etap koricowy: Podsumowanie gry, wreczenie
symbolicznych nagrod uczestnikom.

d) Podsumowanie: Uzyskanie wskazéwek do po-
tencjalnych zmian programu w przysztych edycjach.

XVI. Konspekt: Cypr Pétnocny. Echa Miasta.

Temat: Aktywnosc o charakterze historycznym.

Odbiorcy: Okoto 500 osob: wolontariusze mtodziezo-
wi (w tym miedzynarodowi), mieszkancy miasta i turysci,
ludzie mfodzi, studenci i rodziny (ktérych nie staé na wizyte
W muzeum).

Problematyka: ,Echa Miasta" to specjalnie zaaran-
zowany spacer o walorach historycznych w przestrzeni
miasta z przystankami, w czasie ktorych historia ozywa
dzieki bohaterom z réznych epok historycznych. Projekt
realizowany przez lokalnych i miedzynarodowych wolon-
tariuszy, przyjmujgcych role animatorow i organizujgcych
poszczegolne przystanki historyczne. Stuzg jako przewod-
nicy w czasie spaceru w obrebie muréw starego miasta
Cypru Potnocnego, zatrzymujac sie w réznych miejscach,
przedstawiajgc rozne wazne okresy historyczne i znaczgce
historie dla Nikozji i Cypru.

Cel: Organizowanie wycieczek interaktywnych
i nieformalnych po starym miescie w obrebie murow we-
neckich, aby przywota¢ echo dawnych czaséw, okresow,
w ktorych zyli tu ludzie, przekazac historie miasta. Ce-
lem jest witgczenie mtodziezy z réznych krajow (Francja,
Wrtochy, itp.), mieszkajacej lub pracujacej na Cyprze, gdyz
historia Cypru angazowata rézne narody, ktére niegdys
okupowaty te wyspe. Nacisk potozony jest na pokojowe
wspotistnienie, jezyk i elementy, ktore do dzisiaj pozostaty
zywe w kulturze cypryjskiej (materialne i niematerialne).

Czas trwania (harmonogram): Wydarzenie trwa-
jace dziesie¢ dni (rozpoczynajgce sie w dany weekend
i koriczace sie w nastepny). W weekendy uczestnikami
sg roznorodne grupy — rodziny, przyjaciele, turysci itp.
W ciggu tygodnia - szkoty. Wydarzenie mozliwe do realiza-
cji takze w formule jednodniowej (np. w Miedzynarodowym
Dniu Muzedw).

Srodki: Zajecia interaktywne, tance, gry, quizy,
mapy, stroje, zwiedzanie, kody QR, rekwizyty, sprzet audio,
muzyka na zywo, poczestunek i napoje.

Czestotliwos$é: Raz do roku.
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Opis zaje¢ (wskazujac na czas trwania kazdego
etapu):

a) Etap wstepny: Przygotowanie pomystu na wy-
darzenie. Wspotpraca Politistiko Ergastiri Ayion Omologi-
ton, Gminy Nikozji, Miejskiego Muzeum Nikozji Leventis
i Hamamu Omerie oraz wolontariuszy Europejskiej Stuz-
by Ochotniczej i wolontariuszy lokalnych, miedzynarodo-
wych wolontariuszy mtodziezowych mieszkajgcych i pra-
cujgcych na Cyprze Pétnocnym. Koordynacja wspotpracy
z wolontariuszami przez edukatoréw muzeum. Przygoto-
wanie poszczegdlnych przystankéw (kazdy z nich dotyczy
jednej epoki, szczegdlnego okresu historycznego), progra-
mu przystanku i scenografii (na kazdym przystanku anima-
torzy ubrani sg zgodnie z dang epoka/okresem historycz-
nym, prezentujgc krotki dialog, w tym gre interaktywna lub
taniec). Przygotowanie wycieczek z przewodnikiem, kon-
czacych sie w Miejskim Muzeum Nikozji, w czasie ktorych
przewodnik oprowadza uczestnikéw przez miasto wyja-
Sniajgc tto wydarzen historycznych. Szeroko rozpropago-
wywana informacja o wydarzeniu.

b) Etap gtéwny: Przeprowadzenie wedtug wypra-
cowanej koncepcji wydarzenia ,Echa Miasta” - wszystkich
zajeC interaktywnych i spacerow zachecajgcych do uczest-
niczenia osoby przytaczajgce sie do grupy zwiedzajgcych.
Wigczenie na kazdym z etapow mtodziezy - wolontariuszy
lokalnych i miedzynarodowych, tworzgcych materiat, aran-
zujgcych przestrzenie i prezentujgcych krotkie przedsta-
wienia na przystankach.

c) Etap koricowy: Zakonczenie przedsiewziecia.
Likwidacja stoisk, zabezpieczenie poszczegdlnych rekwizy-
tow. Celebracja dobrze zrealizowanego zadania. Zaciesnie-
nie i wiezi miedzykulturowych miedzy wolontariuszami.

d) Podsumowanie: Przeprowadzenie ewaluacii
— W wymiarze programu catego wydarzenia, organizacji, lo-
gistyki, wspdtpracy z wszystkimi wolontariuszami (zebranie
ich wnioskow, ale tez idei i pomystow na kolejne wydarzenie).

Linki do filmow zrealizowanych
W ramach projekiu

Wirtualna wizyta w Nikoz;ji, Cypr

Wersja w jezyku angielskim:
https://youtu.be/vk6aV_Hmmss

Wersja w jezyku greckim:
https://youtu.be/f7CrY4DI9cE

Wersja w jezyku polskim:
https://www.youtube.com/watch?v=EQ9MbarJorM

Wirtualna wizyta w Gdyni:

Wersja w jezyku polskim:
https://youtu.be/hrl24nVYRI4

Wersja w jezyku angielskim:
https:/www.youtube.com/watch?v=i0fHakx2cYU

Wersja w jezyku greckim:
https:/www.youtube.com/watch?v=YtqQdiOeavE&li-
st=PLVUzB9kZ9s_mTLq3Z7tHjOHkCklogjhry&in-
dex=38&t=209s

|
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